KLAUZULA INFORMACYJNA
Dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatow biorgcych udzial w naborze
na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 i art. 15 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - dalej zwane RODQO, informuje, Ze:
1) administratorem danych osobowych jest:

Miejski Zespot Ekonomiczny Szkot i Przedszkoli w Gostyninie,

adres: ul. Polna 36, 09-500 Gostynin,

telefon : 24 235 32 00,

e-mail: mzesip@gostynin.edu.pl
2) nadzor nad prawidlowosciq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w placowce
petni Inspektor Ochrony Danych (IOD) Mariusz Smardzewski, z ktorym mozna uzyskac
kontakt : telefon: 603 605 654
3) dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.
4) osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.
5) dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedq przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz do 31.12.2020 roku.
6) osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Whiesienie Zgdania usunigcia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Miejski
Zespol Ekonomiczny Szkot i Przedszkoli w Gostyninie. Ponadto przystuguje jej prawo
do Zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
7) osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (UODO ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) na niezgodne
z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia
skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.
8) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Miejskim
Zespole Ekonomicznym Szkot i Przedszkoli w Gostyninie.




