OGLOSZENIE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko Pracownika Socjalnego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyninie ul. Parkowa 22

Stanowisko pracy:
Pracownik Socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyninie — 1 etat

Wymagania niezbedne:
Osoba posiadajaca:

Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust. 1A Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych ( Dz.U. z 2008r. Nr
27, poz. 158 ). Kandydat posiada:
a. dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
b. dyplom ukoniczenia studidw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
c. dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci

przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

e pedagogika

® pedagogika specjalna

e politologia

® polityka spoteczna

® psychologia

® socjologia

® nauki o rodzinie
Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie i
przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwa skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

Umiejetnos$é pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelno$é, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Samodzielno$é, komunikatywnosé, odpornos$é na stres, odpowiedzialnosé i doktadnos¢ w
realizacji powierzonych zadan.

Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

Znajomosé przepisow:

e Ustawy o pomocy spotecznej

e Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

e Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

e Kodeksu postepowania administracyjnego



Zakres zadan na wykonywanym stanowisku:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

praca socjalna;

prowadzenie pracy socjalnej z osobg i rodzing ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwijania metody kontraktu socjalnego oraz w oparciu o zatozenia metodologiczne
standardu pracy socjalnej z réznymi grupami odbiorcéw;

realizacja zadan z zakresu pracy socjalnej ukierunkowanym na srodowisko lokalne we
wspoétdziataniu z organizacjami, grupami i spotecznoscig lokalng w celu zapobiegania
procesowi marginalizacji oséb i rodzin;

dobdr form pomocy i metod pracy socjalnej w oparciu o m.in. diagnoze indywidualnego
przypadku, oraz prace z grupg;

opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami
prawa w realizacji tych zadan;

udzielania pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

10. wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkéow ubdstwa;

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1.
2.

kierowad sie zasadami etyki zawodowej;

kierowaé sie zasadg dobra osdb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i
prawa tych oséb do samostanowienia;

udzielaé¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach i
dostepnych formach pomocy;

zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudniania, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

Wymagane dokumenty:

1.

e wN

o

cv

List motywacyjny

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
Kwestionariusz osobowy

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych / Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z péin. zm./ na potrzeby zwigzane z ogtoszonym naborem.



Miejsce i termin ztozenia dokumentoéw:
1. termin: do 22 kwietnia 2016 roku
2. sposéb sktadania dokumentdw aplikacyjnych: w zamknietej, podpisanej kopercie z
dopiskiem ,Nabdér na stanowisko pracownika socjalnego” osobiscie lub listem
poleconym;
miejsce : Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 09-500 Gostynin, ul. Parkowa 22
4. Dodatkowe informacje:
a. kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
rozmowy - telefonicznie;
b. informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona w BIP Urzedu Miasta Gostynina,
na tablicy informacyjnej oraz stronie www MOPS w Gostyninie.
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KIEROWNIK
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie
mgr Renata Zagoérska



