STATUT

SZKOLA PODSTAWOWA NR 5

IM. KSIECIA MAZOWIECKIEGO SIEMOWITA 1V
W GOSTYNINIE



Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo os§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn.
zm.);

+Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.);

Stan prawny na dzien 25.03.2020



Nazwa szkoly

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 5 im. Ksigcia Mazowieckiego Siemowita [V
2. Adres szkoty:

09-500 Gostynin, ul. Polna 36

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Informacje o szkole

§2.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Gostynina, Rynek 26, 09-500 Gostynin.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3.

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Ksigcia Mazowieckiego Siemowita IV jest o§mioletnig szkotg
publiczna.

2. (uchylony)

3. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy miedzynarodowe. Utworzenie oddziaty
migdzynarodowego wymaga zezwolenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

4. W szkole moga by¢ utworzone oddziaty dwujezyczne, poczawszy od klasy VII.

5. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

6. Po ukonczeniu szkoty podstawowej uczen posiada wyksztalcenie podstawowe;.

§ 4

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawcCzo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdbw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.



4. Program, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§5.

1. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VI,

2. Zajecia odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym od godz.800 do 15%.

3. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148ze zm.);

la) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.);

2) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Ksiecia
Mazowieckiego Siemowita IV w Gostyninie;

3) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ksigcia
Mazowieckiego Siemowita IV w Gostyninie;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniowie Kl. IV - VIII — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im.
Ksigcia Mazowieckiego Siemowita IV w Gostyninie.

Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska, a w
szczegolnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo§¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;



3) opicke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placowkach;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
4. Ksztalcenie ogbélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatlcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;



4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 6a

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze §rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek



1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§7

Sposob realizacji zadan

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) zajecia edukacyjne prowadzone w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia,
okreslonym odrgbnymi przepisami;

2) prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych w ramach zajeé wyrownawczych, kot
zainteresowan i kot przedmiotowych;

3) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) realizacj¢ zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

5) wspotprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi statutowg dziatalnos¢ szkoty;
6) udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

7) objecie uczniow opicka piclegniarskg i w razie potrzeby opieka lekarska; w szkole
funkcjonuje gabinet medyczny;

8) nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposrod programow wpisanych
do wykazu programéw nauczania w zakresie ksztalcenia ogdlnego dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

9) w szkole dziata pedagog szkolny wspodlpracujacy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i ich rodzicom;

11) szkota wspolpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki w formie zebran i konsultacji, rozméw indywidualnych oraz zajg¢ warsztatowych
organizowanych przez szkotg;

12) szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia;

§8

Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;



3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjnej.

§9

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7.Uchwatla w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentdéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatoZzony eksperyment nie byty wczesniej opublikowane. Uchwate
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz
zgoda autora lub zespolu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-32,
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkole planowanie
rozpoczecie eksperymentu,;

3) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§10
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia



i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opieckunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§11
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz
potrzebujacych.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidow.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) Przeciwdzialanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

9) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

10) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

11) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
12) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j

13) promocja idei wolontariatu w szkole;

14) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym

4. Zasady dzialania



1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza;

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin;

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego musza zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu;

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);,

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych. racjonalizowania pewnych problemoéw, mowienia o trudnosciach i
wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyska¢ zgod¢ co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie
dzialajg pod stata opieka nauczyciela;

8) Za bezpieczenstwo ucznidOw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grup¢ na dziatania;

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

10) Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

11) Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Organy szkoly
§12

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty majg mozliwos$¢ swobodnego wspoétdziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

§ 13
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, poprzez:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wspotpracuje z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieckiem oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia
objetego obowiazkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek
dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu na koniec szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

12) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i
opiekunczej;

13) W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
15) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. Do wlasciwosci rzeczowej Dyrektora Szkoty, okreslajacej zakres jego dziatalnosci, nalezy
w szczegblnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,
C) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach.

d) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zwolnienie uczniéow z autyzmem Oraz
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:



a) przygotowywanie projektow planow pracy szkoty,

b) opracowywanie arkusza organizacji szkoty,

C) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow propozycje realizacji zajgc
wychowania fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne uczniéw ich zainteresowania oraz
osiggnigcia w danym sporcie lub aktywnos$ci fizycznej; uwarunkowania lokalne, miejsce
zamieszkania ucznidow, tradycje sportowe srodowiska lub szkoty, mozliwosci kadrowe,

d) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu plany finansowego szkoty;

b) przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

C) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim $rodkami, stosowanie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkoly oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty,

5) w zakresie spraw porzadkowych oraz BHP:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbato$ci o czysto$¢ i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

3. Powolywanie i odwolywanie z funkcji dyrektora i wicedyrektora szkoty reguluja odrebne

przepisy.
§14

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly i biorg oni udzialt w
jej posiedzeniach.

2. Zebrania Rady moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkole, z inicjatywy Rady Rodzicow albo co
najmniej potowy cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji szkolenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
4a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej maja prawo wyboru podrecznika
sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego (z uwzglednieniem okresu przej$ciowego).

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych godzin zajec
wychowania fizycznego.

6. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian,;

2) ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.



§ 15.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski sam okresla regulamin swojej dziatalnosci, o ktorym informuje ogoét
uczniow.

2a. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Uczniowie maja obowigzek respektowania uchwat i Programow swego Samorzadu lub
odwotania go, jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spetiatby je Zle.

4. Samorzad ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski 1
opinie  we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3)prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

S)prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad ma mozliwo$§¢ wyrazania opinii w sprawie: wniosku Dyrektora Szkoty o
wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
1) wzoru jednolitego stroju;

2) programu wychowawczego szkoty;

3) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Uczniowie maja prawo do wyboru w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly nauczyciela
petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

§ 16

1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. W skitad rad rodzicow w szkotach wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust.4 nalezy:



1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote, oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

8) wnioskowanie 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoly jednolitego stroju;

9) zgoda na wniosek innych organéw szkoty na wprowadzenie obowiazku noszenia przez
ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju;

10) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie szkoty;

11) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji godzin wychowania fizycznego.
12) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow.

4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

§17
Zasady wspolpracy organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

2a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastgpujacego
trybu:



1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow;

5. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach prezydium
rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem; a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Organizacja szkoly
§ 18

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.



4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.
§19

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania do
dnia 29 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegblnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatdéw przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg¢ 1 innych nauczycieli;

8) liczbe uczniéw korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

10) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
4. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy okresla
tygodniowy rozkltad zaje¢ opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.



§20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych zgodnie z
planem nauczania.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci
pracy wychowawcze] wskazane jest aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje
si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opiek¢ nad danym oddziatem peini
drugi wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§21

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas trwania zaj¢e¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Godzina  zajg¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidw  niepelnosprawnych,  zajeé
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

4a. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigce] niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu
klas I- 111, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddzial za
zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w
ust. 5.

7. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej



niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat.

8. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

9. (uchylony)

10. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 22

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;
2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniow; zajecia mogag by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

§ 23

1. Niektoére zajecia obowigzkowe, a takze kota zainteresowan, zajecia wyrOwnawcze moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia nadobowiazkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych

3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, zezwoli¢ na
pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

4. Nauczyciele sa3 obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki swietlicowej lub zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z
wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

1) W ramach tych godzin nauczyciele moga prowadzi¢ zajgcia zwigkszajace szanse
edukacyjne uczniow zdolnych 1 majacych problemy w nauce, zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow;



2) Obowigzku prowadzenia tych zaje¢ nie stosuje si¢ do dyrektora i wicedyrektora szkoty
oraz nauczyciela, ktory obowiazki dyrektora lub wicedyrektora szkoly pelni w zastgpstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko.

Warunki organizowania oddzialu sportowego
§24

1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

2. Oddzialy sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

3. Zajgcia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sag wedlug programoéw szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin sportu i dopuszczonych do uzytku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Uczniow nie kwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i1 opinii lekarza, przenosi si¢ do
oddziatéw dziatajacych na zasadach ogolnych.

5. Warunki rekrutacji:

1) bardzo dobry stan zdrowia po$wiadczony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza specjaliste¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

2) zaliczenie prob sprawno$ci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno—
kwalifikacyjna, trenera albo instruktora;

3) pisemna zgoda rodzicow.

6. Plan nauczania obejmuje co najmniej dziesi¢¢ godzin tygodniowo zaje¢ sportowych, w tym
obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego przewidzianych w ramowym planie
nauczania.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i1 doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia 1 korzystania z innych bibliotek.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z
roznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczecia o tresci: ,,Biblioteka Szkoty Podstawowej w
Borowe;j”.

7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi , opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiagzki i inne zrédta informacji ,

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,



4) wspiera nauczycieli w realizacji programOéw nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami ucznioéw,

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogdlnie przyjetych.

Organizacja biblioteki szkolnej
§26

1. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane s3a z budzetu Szkoty a uzupeiiane
dotacjami z innych zrodet.

2. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
Szkote kanonu, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa,

2) beletrystyke,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i ucznidéw,

5) nosniki elektroniczne,

6) (uchylony)

7) inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 27

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prac¢ pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

1) udostepnianie zbiorow,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmOw na temat przeczytanych ksigzek,

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujagcym
zakresie:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbiorow i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) selekcje 1 konserwacje zbiorow,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych, a
takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow i
nauczycieli o nowych, szczeg6lnie warto§ciowych ksiazkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz
wyrabia 1 rozwija nawyk czytania 1 uczenia si¢ poprzez:



1) zachecanie uczniéw do korzystania z nowo$ci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych,
3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
4) organizowanie konkurséw picknego, gtosnego czytania,

5) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,

6) organizowanie konusoéw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

7) organizowanie konkurséw na wlasng tworczos¢ literacka.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami
§28

1. Nauczyciel biblioteki wspdlpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z
prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prosby o prolongowanie ksiazek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejg¢tnosci korzystania z ré6znych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.
2. Obowiazki uczniow:

1) dbanie o wypozyczone ksigzki,

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§ 29

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspoOtpraca ta dotyczy w
szczegolnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4) organizowania ksiegozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,

6) informowania nauczycieli i uczniow o ich prawach i obowigzkach,

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,
3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomo$¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,



6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

Wspolpraca z innymi bibliotekami
§ 30

Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiane¢ informacji, do§wiadczen (dotyczacych dziatalnos$ci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami;

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;

3) organizowanie konkurséw migdzybibliotecznych, branie udzialtu w konkursach
miedzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulture,
ktéra w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi
§31

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zadac¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postgpowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o§wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi



szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 32
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dhuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest miejscem wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnos$ci.

4. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela.

5. Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowane do
dyrektora szkoly w terminie do 14 wrzesnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty w zalezno$ci od mozliwos$ci szkoty.

9. Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie w§réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spolecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

7) stwarzanie ws$rdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu 1 demoralizacji;

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajec¢ sportowych.



12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym i
tygodniowego rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z ucznidw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

14. Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym w
szczegblnosci  dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i
wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicoOw dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuja wyznaczeni pracownicy
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktoéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
Swietlicy przez okres trzech tygodni zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

19. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.

21. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

22. W przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny, w
ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do
domu.

23. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
Swietlicy.

24. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa 1 obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§33

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoly petlnione sa dyzury
nauczycielskie.

1) w czasie pobytu w szkole uczniowie nie powinni przebywaé¢ w szatni;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za kosztowne rzeczy przynoszone przez uczniow;

1) uczniowie sg zapoznawani z planem ewakuacji, a w trakcie swojej nauki uczestnicza w
probie ewakuacji;

2) uczniowie nie biorgcy udzialu w zajeciach nieobowigzkowych, umieszczonych w planie
lekcji lub oczekujacy na zajecia maja obowigzek przebywania w bibliotece szkolne;.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkotla
wyposazona jest w system monitoringu CCTV.

3. Monitoringiem obj¢to wejscia do szkoly, cztery korytarze oraz fragment boiska.
Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnos$ci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty



4. Zarejestrowany material przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 5 dni.

5. Material zarejestrowany w szkolnym systemie monitoringu CCTV moze by¢ przekazany na
zadanie Policji w prowadzonych postgpowaniach.

6. Zarejestrowane sytuacje moga by¢ rowniez wykorzystane do udowodnienia niewtasciwego
zachowania si¢ ucznia i obnizenia oceny za zachowanie przy czym prawo do wgladu do
zarejestrowanego zdarzenia majg rodzice ucznia wobec ktorego stwierdzono w/w zachowanie
wymienione w punkcie d, .

7. Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

8. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote.

§ 34

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i1 higieniczne warunki spozycia cieplego positku w
stotdéwce szkolne;.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkdbw w stotdéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§35

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi na podstawie
odrebnych przepisow. Statut prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja
przepisy o pracownikach samorzagdowych.

2. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej prowadzonych bezposrednio z uczniami w szkole moze byc¢
zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§36

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. ksztalcenia.

2. Zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i kompetencji wicedyrektora ustala Dyrektor.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw uczniow.



§ 37

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad poszczegdlnymi oddziatami wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych szkoty, wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 38
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé
analizowania dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych



oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,,in - post ” — na
zakonczenie;

12) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.
2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaj¢¢ szkolnych i1 majg trudno$ci w uzupelnieniu
materialu

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;



14) wspotprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) planowanie i realizacja programu wychowawczego we wspolpracy z nauczycielami
uczacymi w oddziale, w porozumieniu z rodzicami ucznioéw;

3) wspoltpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

4) prowadzenie analizy rozwoju uczniow i postepéw w nauce;

5) inicjowanie pomocy w rozwoju indywidualnym uczniow;

6) zapobieganie przejawom demoralizacji;

7) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego wychowankow;

8) organizacja pomocy materialnej;

9) wspotpraca z pedagogiem szkoty, dyrektorem oraz instytucjami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, uzdolnien uczniéw, rozwigzywaniu trudnosci,
a takze organizowania odpowiedniej formy tej pomocy;

10) wspotpraca z rodzicami, dla ktorych organizuje spotkania, w terminach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty oraz wedtug potrzeb.

4. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

8) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale uczniéw, dba¢ o pomoce 1 sprzet dydaktyczny;

9) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajgcia;

10) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

11) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

12) wspotpracowac z rodzicami;



13) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci

w pracy, punktualnie zaczyna¢ i konczy¢ zajecia;

14) respektowac prawa ucznia;

15) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

16) zwroci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢

o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

17) niezwltocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

§ 39

1. Kazdy nauczyciel ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek i innych instytucji o§wiatowych i naukowych.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego, informuje nauczycieli o instytucjach
udzielajacych pomocy wskazanej w ust. 1 i formach ich dziatania.

3. Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentoéw szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na podstawie umowy zawartej pomie¢dzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§ 40

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze oraz nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) Zespo6t edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot przedmiotow Scistych;

3) zespot przedmiotéw humanistycznych;

4) zespot jezykoéw obceych;

5) zespo6t wychowania fizycznego;

6) zespot wychowawczy;

7) zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§41

1. Zespoty przedmiotowe dziatajg wedtug nastepujacych zasad:

1) zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly przedmiotowo — zadaniowe
powotuje dyrektor szkoty;

2) przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek zespotu,

3) do chwili wyboru funkcje te petni dyrektor szkoty lub w zastepstwie najstarszy stazem
nauczyciel w zespole;

4) przewodniczacym zespotu moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany;

5) kadencja przewodniczacego trwa cztery lata;



6) cztonkowie zespotu wybierajg przewodniczacego w tajnym glosowaniu do 20 wrzes$nia w
nowym roku szkolnym po uptywie kadencji dotychczasowego przewodniczacego;

7) w przypadku niewybrania przewodniczacego przez zespot lub braku zgody nauczyciela na
przyjecie funkcji, dyrektor sam wskazuje przewodniczacego, ktéry petni obowigzki do konca
roku szkolnego;

8) przewodniczacy zespotu opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny.

2. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow ich realizacji i korelacji
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opracowanie sposobow mierzenia jako$ci nauczania;

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) konsultowanie rozktadow materiatu;

5) prowadzenie lekcji otwartych i ich omawianie;

6) przygotowanie sprawdzianow;

7) wymiane do§wiadczen;

8) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupetnieniu ich wyposazenia;

3) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji pedagogicznych;

4) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole;

5) opracowanie analizy ilosciowej 1 jakosciowej wynikow egzaminéw probnych
organizowanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng w Warszawie.

3. Dokumentacja zespotu przedmiotowego powinna zawiera¢ mi¢dzy innymi:

1) protokoty z zebran;

2) dokumenty dotyczace mierzenia jako$ci nauczania;

3) konspekty lekcji otwartych;

4) ocena lekcji otwartych przez dyrektora lub wicedyrektora i nauczycieli.

§ 42

1. Zespot wychowawczy dziata wedlug nastepujacych zasad:

1) zespot wychowawczy powotuje dyrektor szkoty;

2) przewodniczacego zespotu powoluje dyrektor szkoty na wniosek zespolu, do chwili
wyboru funkcje t¢ peini dyrektor szkoly lub w zastgpstwie najstarszy stazem nauczyciel
mianowany lub dyplomowany;

3) przewodniczacym zespolu moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany;

4) pracg zespotu kieruje przewodniczacy

6) kadencja przewodniczacego trwa do odwotania;

7) zebrania zespotu sg protokotowane;

8) dokumentacja zespotu powinna by¢ przechowywana przez pedagoga szkolnego.

2. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego:

1) analizowanie sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w szkole, biorac pod uwage uczniow
z trudnosciami wychowawczymi, dydaktycznymi, rodzinnymi 1 innymi problemowo;



2) koordynacja dzialan wychowawcow z nauczycielami w celu uzgodnienia dziatan
wychowawczych i/lub dydaktycznych wobec ucznidow zagrozonych dydaktycznie,
wychowawczo lub/i innych problemowo;

3) analizowanie na wniosek pedagoga, wychowawcy, badz nauczyciela trudnej sytuacji
ucznia, podejmowanie odpowiednich dziatan;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w celu ustalenia zasad pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla ucznia;

3. Zebrania zespotu wychowawczego przeprowadzane sg dla uczniow z trudno$ciami
wychowawczymi, dydaktycznymi innymi problemowo:

1) o skierowaniu ucznia na zesp6t wychowawczy decyduje wychowawca klasy w konsultacji
z przewodniczacym zespotu;

2) podczas zespotu obecni s3:

a) dyrektor szkoty i/lub wicedyrektorszkoty;

b) przewodniczacy zespotu wychowawczego;

c) pedagog szkolny, kiedy nie jest przewodniczacym zespotu;

d) wychowawca klasy;

e) nauczyciele majacy szczegdlne trudnosci wychowawcze, dydaktyczne czy inne problemy z
danym uczniem;

f) uczen skierowany na zespot wychowawczy;

g) rodzice ucznia;

3) obrady zespotu protokotuje pedagog szkolny;

4) za dokumenty zespotu wychowawczego i ich przechowywanie odpowiada pedagog
szkolny;

4. W przypadku pozbawienia ucznia objetego zespotem wychowawczym praw nie moze on:
1) reprezentowac szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady, turnieje, zawody sportowe);

2) bra¢ udziat w imprezach klasowych i szkolnych;

3) pehi¢ funkcj¢ reprezentanta w spotecznosci klasowej i szkolnej;

4) wychowawcy sg odpowiedzialni za przestrzeganie przez ucznia realizacji pozbawienia
praw ucznia.

5. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich :

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrgcznika do danych zaje¢
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw oraz
materialow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspdlne opracowywanie szczegdOlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) wymiana doswiadczen;

7) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,



8) opracowywanie raportu 0 wynikach egzaminu i sprawdzianu.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora.

7. W szkole moga takze dziala¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powolywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

§43
W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, doradca zawodowy i logopeda.
§ 44

Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okre$lenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
ucznidw, z udzialem rodzicdéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,

6) rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia 1 zawodu, w
przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 45

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;



3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotow
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§ 46

Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami Ilub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 47

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczeh —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami,



8) stata wspolpraca z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajgciowe;;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48
Formy pomocy

Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, Ww szczegdlnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§ 49
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réoznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.



§ 50
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

3.Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogoéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

§ 51
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega



na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne - organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,



5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

7a. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

7b. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7c. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;



9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§52.

1. W szkole dziala koordynator do spraw bezpieczenstwa integrujacy dziatania wszystkich
podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw i wychowankow, rodzicow) oraz wspotpracujacy
ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2. Zadania koordynatora:

1) ograniczenie przemocy i agresji wsrod dzieci i mtodziezy w szkotach;

2) zwigkszenie skutecznosci oddziatywan interwencyjnych i korekcyjnych wobec sprawcow
przemocy rowiesniczej] w szkotach i placowkach systemu o$wiaty, poprawa skutecznosci
ochrony ofiar przemocy w $rodowisku nauczania i wychowania;

3) ograniczenie skali wystgpowania innych zjawisk patologicznych (alkohol, narkomania);

4) zmiany aktualnych rozwigzan legislacyjnych i spotecznych tworzacych warunki dla
dziatalnosci profilaktycznej i wychowawczej szkot.

§53.

1. W szkole powotany jest Rzecznik Praw Ucznia, by wspomagaé przestrzeganie praw ucznia
wynikajacych ze Statutu Szkoty.

2. Rzecznik Praw Ucznia jest powolany na drodze ogoélnoszkolnych i demokratycznych
wyboroéw. Organizacja wyboréw Rzecznika zajmuje si¢ Samorzad Uczniowski.

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa dwa lata, moze by¢ wielokrotna.

4. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany:

1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;

2) na wniosek samego Rzecznika.

5. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) propagowanie praw ucznia i dziecka;

2) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkow
ucznia;

3) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole.

6. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznia, rodzicow i wychowawcy.

7. Jezeli interwencje 1 mediacje Rzecznika w okreslonym przypadku naruszania praw ucznia
nie przynosza efektu, Rzecznik zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty. Zgromadzone przez
Rzecznika Praw Ucznia informacje dotyczace kazdego zgloszonego przypadku naruszania
praw ucznia w szkole sa poufne.



§54

1. Na wniosek Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ powotany Mtodziezowy Rzecznik Praw
Ucznia.

2. Wybory w kazdym roku beda odbywaty si¢ we wrzesniu. Organizacjag wyborow zajmuje
si¢ Samorzad Uczniowski.

3. Kadencja Mtodziezowego Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok.

4, Wybory Miodziezowego Rzecznika Praw Ucznia sg tajne, rowne, bezposrednie,
powszechne.

§ 54a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne
zdrowie.

§55

Opieke zdrowotna w szkole sprawuje pielegniarka przy wspolpracy z wyznaczonymi do tego
zakladami opieki zdrowotnej, zorganizowang zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

§56

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty jest:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi i reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

3) powiadamianie Dyrekcji Szkoty o wszelkich zauwazonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Uczniowie
§57

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.



3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajagcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

6. (uchylony)

7. (uchylony).

§ 58

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddzialow przedszkolnych przyjmuje sie: z
urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow; na
wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatdw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe oraz przez decyzj¢ Dyrektora
Szkoty.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow Kklas pierwszych
szkoty podstawowe;.

§59

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na lekcjach
wprowadzajacych oraz funkcjonowania biblioteki szkolnej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie wlasnej godnosci,

3) korzystania z r6znych form pomocy materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;



8) powiadamiania ich o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, stotowki szkolnej, $wietlicy, hali sportowej;

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami;
13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowq oraz zrzeszanie sig¢;

14) w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 60

Kategorycznie zabrania si¢ uczniom i osobom postronnym wnoszenia na teren szkoty
uzywek, substancji szkodliwych oraz niebezpiecznych przedmiotow.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 61

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia , grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 62

Uczen ma obowigzek

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, obowigzujgcych regulaminach i innych
dokumentach dotyczacych zycia szkoly, w tym zasad przystgpienia do realizacji projektu
edukacyjnego zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami;



2) godnie reprezentowac szkole i dba¢ o jej dobre imig;

3) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejgtnosci;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, w zyciu szkoty, regularnie uczeszczac i nie
spdznia¢ si¢ na lekcje, a kazdorazowa nieobecnos$¢ spowodowang chorobg lub inng wazng
przyczyna usprawiedliwi¢ u wychowawcy niezwtocznie po powrocie do szkoty, na podstawie
pisemnego usprawiedliwienia rodzicow lub zaswiadczenia lekarskiego,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza szkolg, by sposob bycia nie naruszal godnosSci
wiasnej 1 godno$ci innych;

7) nosi¢ odpowiedni strdj szkolny;

8) nosi¢ stroj galowy (biata koszula, czarne lub granatowe spodnie/spodnica) na wszystkie
uroczystosci szkolne;

9) nosi¢ w dni powszednie odpowiedni stroj (stonowana kolorystyka, odpowiednia dtugosc¢;
10) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych, uczen zobowigzany jest do
naprawienia wyrzadzonej szkody;

11) zmienia¢ obuwie od 0lwrzesnia do 01 maja kazdego roku szkolnego;

12) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny; na terenie szkoty obowigzuje
ucznidow bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, rozprowadzania i
uzywania srodkow odurzajacych;

13) okazywa¢ szacunek kazdemu czlowiekowi, postgpowaé uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zlo;

14) rozstrzygac spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
norm;

15) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

16) bezwzglednie przestrzega¢ obowiazujacego w szkole zakazu uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (np. odtwarzaczy MP3, MP4, aparatow
fotograficznych, kamer itp.) na zajeciach edukacyjnych; uczen zobowigzany jest do
wylaczenia 1 schowania w/w urzadzen; w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela,
uczen moze uzywac¢ w/w urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych.

Tryb odwolawczy w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia
§ 63.

1. W przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia praw wynikajacych ze statutu i
obowigzujacych w szkole regulamindw moze on w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia
zlozy¢ skarge w ustng lub pisemna:

1) wychowawcy klasy (lub innego nauczyciela);

2) pedagoga szkolnego;

3) rzecznika praw ucznia.

2. Wyzej wymienione organy badaja skarge dotyczaca naruszenia praw 1 staraja si¢
rozwigza¢ zgloszony problem lub konflikt w mozliwie najkrotszym czasie, nie dtuzej niz w
ciggu 2 tygodni od chwili jego wptynigcia skargi. Jezeli powyzsze organy uznaja, ze
naruszenie praw byto razace lub nie majg mozliwosci ich rozwigzania — przekazuja na piSmie



skarge Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor bada skarge i stara si¢ rozwigza¢ zgtoszony problem w
mozliwie najkrotszym czasie, nie dtuzej jednak niz w ciggu 2 tygodni od chwili wptynigcia
skargi.

3. Zgtoszone problemy i konflikty organy upowaznione do ich rozpatrywania beda staraty si¢
rozwigza¢ w pierwszej kolejnosci polubownie.

§64.
Nagrody i wyro6znienia

1.Wyrdznia si¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwala w obecnosci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawcg;

2) wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecnosci spotecznosci
szkolnej;

3) list pochwalny dla ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce i najwyzsze oceny z
zachowania oraz list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia,

4) nagroda za szczegdlne osiggniecia ucznia w konkursach wiedzy artystycznych i
sportowych oraz promocji szkoty.

5) Nagroda Dyrektora szkoty w postaci dyplomu dla ucznia, ktory wykazat si¢ 100%
frekwencja.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane dla:

1) laureatow 1 finalistow konkursow przedmiotowych, olimpiad i innych eliminacji
migdzypowiatowych i wojewodzkich;

2) uczniéw przejawiajacych wybitne osiggnigcia z danego przedmiotu, wedtug kryteriow
opracowanych przez nauczyciela przedmiotu;

3) reprezentujacych szkot¢ na zewnatrz;

4) aktywnych na forum szkoty lub w §rodowisku lokalnym;

5) udzielajacych si¢ spolecznie;

6) dla najlepszych absolwentow, ktorzy osiagng $rednig 5,0 zachowanie wzorowe oraz
udzielaja si¢ spolecznie otrzymuja ,, ztotg tarcze”.

3. Nagroda dyrektora szkoty przyznawana jest dla najlepszego absolwenta.

1) dla najlepszych uczniéw z pozostatych klas ktorzy osiagneli $rednig ocen 5,0 przewidziana
jest nagroda w postaci ,,srebrnej tarczy”;

2) decyzje o przyznaniu nagrod ksigzkowych i innych podejmuje Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu Klasyfikacyjnym.

§65

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie Sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.



5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.
§66

1. Za zte zachowanie uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem (wychowawcy klasowego, pedagoga szkolnego, dyrektora lub wicedyrektora
szkoty);

2) udzialem w posiedzeniu Zespolu Wychowawczego Szkoty;

3) zawieszeniem w prawach ucznia;

4) nagang Dyrektora Szkoty;

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy lub do innej szkoty.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej; dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy
ucznidw z rOwnoczesnym przeniesieniem go do innej szkoly za zgoda organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, chyba ze uczen ukonczyt 18 lat — wowczas uchwala Rady
Pedagogicznej mozna go skresli¢ z listy uczniow szkoty.

3. Warunki usunigcia ucznia ze szkoly z przeniesieniem do innej jednostki:

1) Dokumenty niezbedne do zastosowania kary:

a) zgoda Kuratora Os$wiaty w Warszawie, Delegatury w Ptocku, na przeniesienie ucznia do
innej szkoty), po zgloszeniu wniosku przez dyrektora,

b) opinia Rady Pedagogicznej,

C) opinia zespotu wychowawczego,

2) Przypadki uzasadniajace przeniesienia ucznia do innej szkoty — usunigcie go ze szkoty:

a) zachowania przestepcze (kradziez, wymuszania, wandalizm, itp.),

b) zachowania agresywne skierowane na otoczenie (np.: pobicia, szantaz, itp.),

¢) naduzywanie srodkéw odurzajacych (narkomania, toksykomania, alkohol), palenie tytoniu,

d) notoryczne ucieczki ze szkoty 1 absencja na lekcjach,

e) systematyczne zachowania spoteczne (silne dazenie do szkodzenia innym, brak
wrazliwosci moralnej, okrucienstwo, stosowanie przemocy, nie przystosowanie do wymogow
szkoty),

f) systematyczne nieprzestrzeganie dyscypliny szkoty,

g) zachowania seksualne (np.: prostytucja),

h) uporczywe uchylanie si¢ ucznia od wypetniania obowigzkéw szkolnych.

3) Przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego majacego na celu rozpoznanie stosunkéw
wewnatrzrodzinnych i udzielaniu porady wychowawczej. Wywiad moze przeprowadzi¢
wychowawca sam, z pedagogiem szkoty lub z innymi nauczycielami.

4) Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow uchwata rady pedagogicznej w przypadku
ukonczenia 18 roku zycia 1 nie kontynuowania obowigzku szkolnego.

4. W przypadku sze$ciokrotnego braku obuwia na zmiang uczen otrzymuje upomnienie
wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen ukarany moze w ciggu 7 dni od chwili ukarania ztozy¢ pisemne odwotanie do
dyrektora szkoty, ktory w ciggu 7dni od chwili wplyniecia odwolania i po zasiggnigciu opinii
Rzecznika Praw Ucznia podejmuje ostateczng decyzj¢ o ukaraniu.



§ 67
W szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
§68

1. Podczas pobytu w szkole, wszyscy nauczyciele i pozostali pracownicy zapewniajg
kazdemu uczniowi bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocs, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

2. Otoczenie ucznia opieka w czasie zaje¢ i podczas przerw migdzylekcyjnych.

nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw

1) w czasie przerw migdzylekcyjnych wedlug ustalonego harmonogramu w sposob czynny;

2) o udostepnieniu uczniom podwoérka podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje
nauczyciel petnigcy dyzur biorgc pod uwage warunki atmosferyczne;

3) uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podworka poza czes¢ szkolng pod rygorem ukarania w
mysl niniejszego Statutu;

4) w przypadkach nagminnego uciekania uczniéw poza teren szkolny Dyrektor,

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo:

1) w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek.

2) podczas zajge¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majagcym miejsce podczas
powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z odrgbnymi
Przepisami;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

4. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniéw, ktore nie sg
wycieczkami.

5. Rejestr zawiera informacje okre$lone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

Rodzice
§ 69

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty oraz dokumentow
zewnatrz 1 wewnatrzszkolnych, ktore realizuje lub w oparciu o ktore pracuje Szkota;

2) uzyskania pelnej, obiektywnej informacji na temat ucznia, jego 0SObowosci, postgpow w
nauce oraz wnikliwej analizy przyczyn niepowodzen;

3) znajomosci Wewnatrzszkolnego Oceniania;

4) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego;



5) znajomosci Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania, zglaszania wnioskOw i propozycji
do Rady Pedagogicznej;

6) uzyskania informacji o grozacej uczniowi §rodrocznej lub rocznej ocenie niedostateczne;j,
o mozliwo$ci zdawania egzamindéw sprawdzajacych; klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) uzyskiwania porad na temat predyspozycji i Szczegélnych uzdolnien dziecka oraz
proponowanego kierunku dalszego ksztatcenia;

8) wyrazania opinii o pracy Szkoty oraz czynnego uczestnictwa w organizowaniu zycia
jednostki;

9)zapewnienia ich dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
§70

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze soba wspdipracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow i
rodzicoOw oraz wywiadowki.

3. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatlu w innym terminie.

5. Formy wspoéldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole (Wychowawca oddziatu opracowuje - w oparciu o ,,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty - klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicOow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspdtdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dzialaniach.

7. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.



§71

Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia systematycznej realizacji przez ich dzieci obowigzku szkolnego;

2) wspierania procesu nauczania i wychowania;

3) udzielania w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;

4) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody oraz zniszczenia celowo wyrzadzone oraz
dokonane przez ich dzieci na terenie szkotly i poza nig.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§72

Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;



3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§73
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 74
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,



3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§75
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:



a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub rodzicéw sprawdzona, oceniona i omowiona praca kontrolna lub
inna krétka forma kontroli oceniania ucznia zostanie udostgpniona rodzicom podczas dni
otwartych i zebran.

4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

5. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:

1) | potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia nauki przed feriami
zimowymi;

2) 1l pétrocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia nauki przed
feriami letnimi;

3) czas trwania poszczegolnego potrocza moze ulec zmianie po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna;

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

7. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do
dyrektor szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach
pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecnos$ci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od
dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§76
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w



uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1) .

3. Przy zapisywaniu ocen biezacych wyrazonych stopniem, dopuszcza si¢ stosowanie plusow
1 minusow:

1) celujacy (wartos¢ 6);

2) bardzo dobry + (wartos¢ 5,5);

3) bardzo dobry (wartos¢ 5);

4) bardzo dobry- (wartos¢ 4,75);

5) dobry+ (wartos¢ 4,5);

6) dobry (warto$¢ 4);

7) dobry- (wartos¢ 3,75);

8) dostateczny+ (warto$¢ 3,5);

9) dostateczny (wartos¢ 3);

10) dostateczny- (warto$¢ 2,75);

11) opuszczajacy+ (wartosc 2,5);

12) dopuszczajacy (wartosc 2);

13) dopuszczajacy- (wartos¢ 1,75);

14) niedostateczny (warto$¢ 1).

4. W szkole obowigzuje $rednia wazona wedhug zasad:

1) oceny szczegdlnie wazne: za prace klasowe, testy, dyktanda oraz konkursy na etapie
wojewodzkim liczone sg z waga 2;

2) oceny za kartkowki 1 odpowiedzi ustne oraz inne wskazane przez nauczyciela maja wage
1,5;

3) oceny za prace domowe, zeszyty ¢wiczen, prace dlugoterminowe, projekty, aktywnos$¢ na
lekcji 1 poza lekcjami majg wage 1;

4) wszystkie oceny z wychowania fizycznego maja wage 1.

5. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajecé
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

6. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

7. Postulaty szkolnego systemu oceniania:

1) nalezy oceniac prace 1 postgpy ucznia,



2) wskazywac uczniowi to, co osiggnat, co potrafi i nad czym jeszcze powinien pracowac;

3) nalezy informowaé ucznia i1 jego rodzicow o aktywnos$ci, postgpach, trudnosciach
uzdolnieniach;

4) oceny powinny opierac si¢ na czytelnych kryteriach znanych uczniom i rodzicom;

5) uczen powinien aktywnie uczestniczy¢é w procesie oceniania (Samooceniania);

6) ocena jest uczciwa i pomocng dla ucznia informacjg zwrotna.

8. Zasady organizacji prac klasowych (sprawdzianoéw):

1) w danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wi¢cej niz trzy;
2) w przypadku przetozenia zapowiedzianej pracy pisemnej na prosbe uczniow pkt. 1 nie ma
zastosowania,

3) prace klasowe i sprawdziany obejmujace material wigkszy niz trzy jednostki/tematy
lekcyjne, powinny by¢ zapowiadane minimum z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do
dziennika;

4) krotkie sprawdziany, obejmujace zakres materiatu ostatnich trzech lekcji moga odbywac
si¢ na kazdej lekcji bez zapowiadania (czas trwa do 15 minut);

5) nie nalezy przeprowadzaé sprawdzianow 1 prac klasowych w pierwszym dniu po feriach 1
przerwach $§wigtecznych;

6) kazdego roku prace klasowe 1 sprawdziany przechowywane sg do 31 sierpnia danego roku
szkolnego;

7) jezeli uczen z przyczyn losowych byt nieobecny na pracy klasowej, ma obowiazek ja
napisac:

a) w przypadku jednodniowej nieobecno$ci uczen jest zobowigzany zaliczy¢ prace na
najblizszych zajeciach lekcyjnych lub dodatkowych, jesli nauczyciel nie wyznaczy innego
terminu,

a) w przypadku kilkudniowej nieobecnosci uczen jest zobowigzany zaliczy¢ prace w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty,

b) W przypadku niedopelnienia przez ucznia obowigzku zaliczenia pracy pisemnej lub w
przypadku ucieczki z zapowiedzianej pracy klasowej czy sprawdzianu uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

8) uczen ma prawo poprawia¢ ocen¢ z pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem.
Obie oceny wpisywane sg do dziennika.

9) tylko w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na poprawie sprawdzianu ma on
mozliwo$¢ ustalenia dodatkowego terminu z nauczycielem danego przedmiotu,

9. Uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych (brak pracy
domowej lub zeszytu, nieznajomos¢ materiatu z ostatnich lekcji):

1) 1 raz w pétroczu — przy 1 lub 2 godzinach tygodniowo z danego przedmiotu,

2) 2 razy w potroczu — przy 3 lub 4 godzinach tygodniowo z danego przedmiotu,

3)3 razy w poétroczu — przy 5 lub wigkszej ilosci godzin tygodniowo z danego przedmiotu.
Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie zwalnia z zapowiedzianych wczesniej prac
pisemnych.

10. Ucznia nie mozna oceni¢ na zajgciach, jezeli byl nieobecny w szkole z umotywowanych
przyczyn (zawody sportowe, wycieczki, choroba ucznia) w dniu poprzednim. Powyzsze nie
dotyczy dla zapowiedzianych form kontroli. Jesli zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i



wycieczki konczg si¢ nie pozniej niz zajecia lekcyjne uczen powinien uzupetnié¢ braki w
zeszycie 1 odrobi¢ prace domowa.

11. Wszystkie sprawdziany pisemne musza by¢ opatrzone punktacja, a ich ocena obliczana
jest wedhug skali:

1)od 95% do 100%, maksymalnej liczby punktéw do zdobycia — ocena 6;

2) od 86%, do 94% maksymalnej liczby punktow do zdobycia - ocena 5;

3) od 75%, do 85% maksymalnej liczby punktéw do zdobycia - ocena 4;

4) od 51%, do 74% maksymalnej liczby punktow do zdobycia - ocena 3;

5) od 31%, do 50% maksymalnej liczby punktow do zdobycia - ocena 2;

6) od 0% do 30%, maksymalnej liczby punktéw do zdobycia - ocena 1.

12. Uczen dostaje ocene z ,,plusem” (+) w przypadku, gdy dostanie maksymalng liczbe
punktéw w danym przedziale na poszczegoélne oceny. Uczen otrzymuje oceng z ,,minusem” (-
) w przypadku, gdy dostanie minimalng liczbe punktow w danym przedziale na poszczegdlne
stopnie. Np. jesli uczen ze sprawdzianu (klasowki) otrzyma 31%, dostaje ocen¢ 2-.Gdy za$
otrzyma 50%, dostaje oceng 2+.

13. Uczen w kazdym potroczu otrzymuje okreslong liczb¢ ocen w zaleznosci od
tygodniowego rozktadu godzin lekcyjnych:

1) przy 1 godz. lekcyjnej — co najmniej 5 ocen;

2) przy 2 godz. lekcyjnych — co najmniej 6 ocen;

3) przy 3 godz. lekcyjnych — co najmniej 7 ocen;

4) przy 4 godz. lekcyjnych — co najmniej 8 ocen;

5) przy 5 godz. lekcyjnych — co najmniej 9 ocen.

§ 77
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ w kraju ferie
zimowe ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli danych zaje¢ w
tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na
ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji
rocznej.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowej.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I —
I11 jest to ocena opisowa.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

10a. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny- 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

10b. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 10a pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 10a pkt
6.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

12. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego 1 efektéw ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

14. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec



edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

17. Ustala si¢ nast¢pujgce zasady i kryteria oceny zachowania:

1) Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage wilasne obserwacje
dotyczace funkcjonowania ucznia w $§rodowisku szkolnym i pozaszkolnym, frekwencj¢ i
uwagi zawarte w dzienniku elektronicznym, opinie nauczycieli, uwagi innych pracownikoéw
szkoty, opini¢ klasy i ocenianego ucznia.

2) Ocen¢ z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) ocena dobra stanowi punkt wyjscia dla pozostatych ocen

b) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z nastepujacych kryteriow:

18. Wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych:

1) regularnie uczgszcza na obowigzkowe zajecia lekcyjne i nie spdznia sig;

2) nie opuszcza terenu szkoly w czasie trwania zaj¢é;

3) bierze aktywny udziat w lekcjach;

4) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, posiada zeszyt przedmiotowy, podreczniki,
przybory, str6j i obuwie na zajgcia wychowania fizycznego;

5) zmienia obuwie i dba o schludny wyglad (nosi odpowiedni str6j szkolny o stonowanej
kolorystyce pozbawiony obrazliwych, rasistowskich lub §wiadczacych o przynaleznosci do
réznych subkultur napisow lub znakow graficznych, niefarbowane wlosy, niemalowane
paznokcie, brak 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu i1 niestosownego makijazu), a w Dni
Galowe (rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego oraz inne ogtoszone przez dyrektora
szkoty) ma strdj galowy;

6) w ustalonym przez wychowawce terminie oddaje wszelkie dokumenty przekazane do
podpisu rodzicom ;

7) stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty, polecen nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

8) realizuje projekt edukacyjny.

19. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

1) dba o bezpieczenstwo wiasne i kolegbw w szkole oraz w czasie wyj$¢ i wyjazdow
szkolnych;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa wynikajacych z regulamindow pracowni szkolnych, sali
gimnastycznej, sitowni, boiska, biblioteki i stotowki szkolnej;

3) nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu, nie posiada i nie zazywa S$rodkow
psychoaktywnych;

4) nie stosuje form przemocy stownej i fizycznej (w tym cyberprzemocy), nie wykorzystuje
internetu i urzadzen elektronicznych do naruszania dobrego imienia szkoty, jej pracownikow i
uczniow (np. nie umieszcza filmow, zdjec itp.);

5) prezentuje postawg proekologiczng i propaguje zdrowy styl zycia.

20. Przestrzega zasad kultury osobistej:

1) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, okazuje szacunek nauczycielom i
innym pracownikom szkoty, a takze kolezankom i kolegom;

2) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty oraz kolegdow;



3) nie uzywa wulgarnych stow ;

4) szanuje symbole narodowe i szkolne;

5) respektuje ogodlnie przyjete normy spoteczne (nie kradnie, nie klamie, nie falszuje
dokumentow 1 podpisow, nie $ciaga);

6) szanuje mienie spoteczne i dba o czystos$¢ szkoty;

7) wyltacza lub wycisza telefon w czasie lekcji; podczas zajec telefon nie moze znajdowac sie
na tawce ani w innym widocznym miejscu (musi by¢ schowany);

8) oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania na ocen¢ dobrg
oraz:

a) aktywnie pracuje na rzecz klasy (np. samorzad klasowy, imprezy klasowe),

b) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

c) uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych,

d) bierze udzial w akcjach charytatywnych,

e) aktywnie uczestniczy w pracach zespolu realizujacego projekt edukacyjny, zyczliwie
wspoOltpracuje z pozostatymi cztonkami tego zespotu,

f) nie wymierzono mu kar dyscyplinujgcych (np. upomnienie, nagana itp.)

9)oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobra oraz wigkszo$¢ z ponizszych:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (np. samorzad szkolny, akademie, imprezy szkolne),
b) aktywnie uczestniczy w kolach zainteresowan,

C) uczestniczy w przedsiewzigciach charytatywnych i wolontariacie,

d) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
mig¢dzyszkolnym,

e) godnie reprezentuje szkote (np. poczet sztandarowy),

f) podejmuje pomoc kolezenska,

10) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,

b) biernie uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych,

C) swym zachowaniem nie zagraza zdrowiu i zZyciu wlasnemu oraz innych,

d) powierzone mu zadania stara si¢ wypetnia¢ w miare wlasnych mozliwosci (rowniez te w
ramach projektu edukacyjnego),

11) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto opuszcza lekcje, spoznia sig,

b) ignoruje uwagi i polecenia nauczyciela oraz pracownikow szkoty,

C) przejawia arogancje i lekcewazgce zachowanie,

d) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) nie dba o wilasne zdrowie i ulega natlogom (papierosy, alkohol, srodki psychoaktywne),

f) jest wulgarny,

g) nosie nicodpowiedni stroj szkolny, wyzywajacy makijaz, farbuje wtosy ,

h) nie wywigzuje si¢ terminowo z obowigzkow i zadan przydzielonych mu w ramach projektu
edukacyjnego,

12) oceng nagang otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie wagaruje i spoznia si¢ na lekcje,

b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,



C) w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych bez pozwolenia opuszcza teren szkoty,

d) fatszuje dokumenty i podpisy (np. usprawiedliwienia),

e) kradnie,

f) stosuje wobec innych przemoc stowng i fizyczng (w tym cyberprzemoc),

g) niszczy mienie szkoty,

h) nagminnie podczas zaje¢ postuguje si¢ telefonem lub przechowuje go w niewlasciwym
miejscu,

i) nie przejawia checi poprawy,

j) nie przystapit do realizacji projektu edukacyjnego,

k) wchodzi w konflikt z prawem.

13) (uchylony)

14) Na wniosek cztonka rady pedagogicznej wychowawca uzasadnia oceny wzorowe i
naganne.

15) Ocena z zachowania w klasach I-11I jest oceng opisows.

§78
(uchylony)

§79

1.0golne kryteria oceniania:

1) Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegblne zainteresowanie przedmiotem, posiada petng wiedze i umiejetnosci
okreslone programem nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami,

d) rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci, rozwigzuje zadania nietypowe,

e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym i wojewodzkim
oraz posiada inne porOwnywalne osiggni¢cia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiedz¢ i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania i wymaganiami
ponadpodstawowymi,

b) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, wykorzystuje umiejetnosci w nowych sytuacjach,
c) potrafi efektywnie pracowac w zespole,

d) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrodet, e)osigga sukcesy na
szczeblu szkolnych konkursoéw (jesli sa organizowane).

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory

a) posiada wiadomos$ci i umiejetnosci przekraczajace osiggniecia zawarte w podstawach
programowych,

b) stosuje wiadomo$ci w sytuacjach typowych wedlug wzoréow znanych z lekcji i
podrecznika,

C) planuje, organizuje i ocenia wlasng prace

d) umie pracowaé w zespole.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:



a) posiada wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach programowych,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudno$ci czasem przy pomocy nauczyciela,
C) stara si¢ pracowaé na lekcjach, prowadzi zeszyt przedmiotowy, odrabia zadania domowe,
cho¢ nie zawsze poprawnie,

d) umie pracowac w zespole.

5) Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem nauczyciela,

b) systematycznie ucz¢szcza na zajgcia i uczestniczy w nich w miare swoich mozliwosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci

b) nie prowadzi systematycznie zeszytoOw, a na zaj¢ciach z wychowania fizycznego, plastyki,
zaj¢c¢ technicznych, zaje¢¢ artystycznych i muzyki nie angazuje si¢ w najmniejszym stopniu,

c) czesto opuszcza zajecia, nie uzupelnia podstawowych zalegtosci,

d)nie chce korzysta¢ z proponowanych form pomocy,

2. Ocenie podlega rowniez kultura stowa w przekazywaniu wiadomosci:

1) poprawny jezyk i styl wypowiedzi

2) brak bledow jezykowych i usterek stylistycznych,

3) unikanie jezyka potocznego i wulgaryzmow,

4) tatwos¢ w wystawianiu, mowienie jezykiem literackim i naukowym z danego przedmiotu.

§ 80
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

7) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

8) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

9) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

10) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

11) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

12) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

13) okazywanie szacunku innym osobom.



4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 81
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem potrocza poinformowaé o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw w formie pisemne;.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegbdlnych oddziatdéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

3. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek w ciggu 7 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu,
informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

4. Roczne ($sroédroczne) oceny klasyfikacyjne niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych
wystawiane s3 w terminie nie poOzniejszym niz 3 dni przed rocznym ($réodrocznym)
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Pozostate roczne (§rodroczne) oceny i oceny klasyfikacyjne z zachowania wystawiane sg w
terminie nie pézniejszym niz jeden dzien przed rocznym ($roédrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.



6. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania na pismie dyrektora szkoty o
wystawionych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania w
przypadku, gdy uczen uzyskal trzy i wigcej ocen niedostatecznych, w terminie nie
pozniejszym niz 2 dni przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

§ 82
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

1. Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

3. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokolu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6.Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy 1 na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zajg¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ form¢ pisemng, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego =zastgpca, w obecno$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty



ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiggnigé
pozaszkolnych ucznia. 10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza
analiz¢ zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu
o argumentacje wychowawcy i obowiazujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do
kryteriow ocen zachowania, w terminie 3 dni .roboczych od dnia wplyniecia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

10. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktoérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

11. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce¢ oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

12. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

13. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§83
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla uchwale po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

4. Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktéra
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak roéwniez ustny 1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.



6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin nie

moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
przewodniczacy komisji

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

9. psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

jako

jako

10. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbg.
Dyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takiec same zajgcia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w

przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie¢ pisemng pracg ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach

ucznia oraz zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.



13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin od zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§84
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktéry uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.

2. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy Szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkole jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej szkolty podstawowej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki z zastrzezeniem
pkt.6

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem-

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana jest przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13.  Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktéory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,nieklasyfikowany",
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§85
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.



2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do przygotowania w
formie pisemnej i ustnej egzaminu oraz wymagan edukacyjnych i1 dostarczeniu do sekretariatu
szkoty w terminie do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych. Przygotowany zestaw zawiera
pytania zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajacg oraz schemat
punktowania do kazdej czgsci egzaminu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej trwajacej 45 minut oraz ustnej
trwajacej 15 minut. Uczen zdaje egzamin poprawkowy w przypadku, gdy z obydwu czesci
(pisemne;j i ustnej) uzyska tacznie 70% punktéw do zdobycia.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia. trzech pierwszych dni
nauki.

11. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.



12. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

13. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 86
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej Klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
ztrzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego,
matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden z
przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji ucznidow konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

5. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

7. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiazkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteridow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.

9. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 8 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.



11. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

12. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§87
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepne;j, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do srednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. W przypadku gdy uczen uczg¢szczal na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

obie oceny otrzymane z tych zaj¢c.

10. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit odpowiednio do egzaminu w oddziale klasy VIII.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasytikacyjng zachowania.



12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13. Uczen, ktory nie spetil warunkow, o ktéorych mowa w ust.10 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.
14. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo
WYZSZe].

§ 88
Doradztwo zawodowe w Szkole.

Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole:

1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

2. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom Ww samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole
lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji
zawodowych uczniow.

3. Szkola, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
ucznidw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci 1 cechy
zachowania. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybdr zawodu
nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

4. WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i1 koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

5. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Cel gtowny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej 1 drogi dalszego ksztatcenia.

1) Cele szczegdtowe:

a) Uczniowie:

- poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijaja swoje umiejetnosci 1 kompetencje,

- rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

- wiedzg jak si¢ uczyC i1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,

- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,



- posiadajg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia, oraz ofert¢ szkot $rednich,

- znaja zasady rekrutacji do szkot $rednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybierajg szkol¢ po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znaja zrodla informacji edukacyjne;,

- 83 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,

- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

b) Nauczyciele:

-wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

-potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow,

-rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

-wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow,

-realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawag programows,
-wspieraja rodzicoéw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow,
-wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.

c) Rodzice:

- s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

- znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji,

- wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaklady pracy).

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: poznawanie Siebie,
autodiagnoze¢ preferencji 1 zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace z
uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly ponadpodstawowej, udzielanie informacji
edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét §rednich, pomoc w
poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

7. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje: Utworzenie 1
zapewnienie ciaglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie
ze statutem szkoty, Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i
prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, Realizacje dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej, a p6zniej drogi zawodowej 1
roli pracownika, Identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej jednostki.

8. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

1) Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z
uczniami, prezentowania materiatéw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z
zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

9. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

1) Wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i ucznidéw poprzez udostgpnianie
wszelkich niezbednych materiatéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,



¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie 1 udostgpnianie  materiatow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie
spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami roznych zawodéw np. rodzicami czy
absolwentami.

10. W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-
doradczej szkoly na rzecz ucznidow, zajecia psychoedukacyjne shuzace wspomaganiu
rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wiaczanie
rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach,
indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktdérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1
udostepnianie informacji edukacyjnozawodowe;.

11. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dziatania
w ramach WSDZ. Zadania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy,
rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
og6lnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w S$wiecie zawodow i
zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach §wiata
pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.,

4) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggto$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z
zakresu przygotowania ucznidow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie
wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu
informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym,
sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci, wspdlpraca =z instytucjami
wspierajgcymi  wewnatrzszkolny — system  doradztwa: centrum kariery, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne.

5) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

6) Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolno$ci i

predyspozyciji).



7) Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu milodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetno$ci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery
zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli shluzace doskonaleniu umiejetnosci
doradczych).

8) Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

12. Spodziewane efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1) Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowo$¢, temperament.

2) Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z réwiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow).

3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

4) Uczniowie zdobegda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5) Poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnos$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
6)Zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

7)Poznajag w ogdlnym zarysie rynek pracy.

8) Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9) Uczniowie zdobedg wiedzg o systemie szkolnictwa $redniego.

10) Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.

11) Uczniowie zdobeda wiedz¢ dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12) Uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13) Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.
13. Monitoring i ewaluacja:

1) Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkotly
byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna bedzie:

2) Obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.

3) Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 88a
ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu ksztalcenia w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego =z zagroZeniem
epidemiologicznym nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

2. Od 25 marca 2020 r. rozpoczyna si¢ kontynuacja realizacji programu nauczania.



3. Nadzor pedagogiczny nad ksztatceniem na odlegltos¢ prowadzi Kurator Os$wiaty w
zakresie:

1) Sposobu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢;

2) Stopnia obcigzen ucznidéw realizacja zleconych im zadan.

4. Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego zobowigzuje nauczycieli do
biezacego wypelniania kart monitorowania realizacji zadan w ramach ksztalcenia na
odlegtosc.

5. Dyrektor na podstawie przestanych tygodniowych kart monitorowania realizacji zadan w
ramach ksztatcenia na odlegtos¢ oraz rozmow przeprowadzonych telefonicznie z
nauczycielami dokonuje czynno$ci kontrolnych nad zdalng praca nauczyciela uzupetniajac
checkliste.

§ 88b

Ilekro¢ jest mowa o:

1) Pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ pracg okreslong w umowie o pracg, umowie
zlecenia, umowie o wspolpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej laczacej Pracownika z
Pracodawca, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania w
zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem
jest mozliwe;

2) Ksztalceniu na odleglo§¢ — nalezy przez to rozumie¢ takie prowadzenie procesu
ksztatcenia, w ktorym w istotny sposob uwzglednia si¢ znaczacy dla tego procesu brak
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem i innymi ksztatcagcymi sig.

§ 88c

1. Zobowiazuje si¢ pracownikéw pedagogicznych do

1) pracy zdalnej w miejscu zamieszkania.

2) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach
zakresu jego obowigzkow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji
elektronicznej;

3) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow swojej
pracy Pracodawcy;

4) potwierdzania obecnosci w pracy poprzez zalogowanie si¢ do e-dziennika, oraz
wprowadzanie wykonywanych zadan do systemu w trakcie pracy zdalne;j;

5) wysylania treSci edukacyjnych do uczniow zgodnie z planem lekcji dziecka na dany dzien;
6) okreslenia terminu i sposobu rozliczania si¢ z zadan do samodzielnego wykonania przez
uczniow (biorgc pod uwage mozliwosci sprzetowe rodzin).

7) dostosowanie obecnego programu nauczania i kryteriow oceniania do zaistnialej sytuacji.
3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy.



§ 88d.
Prawa i obowiazki Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor Szkoty na biezaco koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym:

1) Dzieci i uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) Dzieci objetych wezesnych wspomaganiem rozwoju,

3) Uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Dyrektor szkoly w celu realizacji ksztalcenia na odleglo$¢:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zaje¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunkéw 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

3. Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych
klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. Dyrektor Szkoly w celu zorganizowania pracy zdalnej oraz ksztatcenia na odleglo$¢ moze
poprosi¢ o wsparcie techniczne i informatyczne nauczyciela informatyki.

§ 88e

1. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniow, rodzicow i
nauczycieli;

3) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zajec¢ klas i
oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepéw ucznia;

6) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniow i rodzicow o ksztalceniu na odleglos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji dziecku warunkéw do nauki w domu,

b) sposobéw motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota,



) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.

2. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym- komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym- z przesunigciem w czasie, wysylanie komunikatow nastepuje w
roznym czasie. Uczniom daje to mozliwos¢ przemyslenia problematyki zaje¢ i przygotowania
odpowiedzi.

3. Bezposrednig platformg do prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ stanowi dziennik
elektroniczny.

§ 88f

Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Pracownicy pedagogiczni podczas pracy z uczniami zobowigzani sg do uwzglednienia
r6znych potrzeb edukacyjnych, w tym z wynikajacych z niepetnosprawnosci.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do ponownego przeanalizowania dokumentacji uczniow z
orzeczeniem i opinia poradni PPP.

§ 889
Nauczyciel wychowania przedszkolnego

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel wychowania przedszkolnego przekazuja zadania w sposob zrozumiaty dla
kazdego rodzica.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ pozyskiwania adreséw e-mail rodzicOw przez nauczycieli do zaktadania kont
grupy na portalach wydawnictw o$wiatowych, z zasobow ktorych korzysta nauczyciel i
szkota.

4. Rodzice powinni zwroci¢ uwage na staranno$¢ i dokladnos$é dziatan dziecka. Wszelkie
informacje i1 zadania beda opisane w punktach, aby przekaz zadan i czynnosci byt czytelny.

§ 88h

1. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas IV-
VIII), przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybrane; metody
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele Szkoty zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej zgodnie z niniejsza procedura;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;



4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwltaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) monitorowania logowan ze strony uczniéw lub rodzicéw na swoje konta;

7) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

8) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

9) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 88i
Nauczyciel wychowawca

1. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i
uczniem, w wyjatkowych sytuacjach umozliwia zakladanie kont dla rodzicow
1 ucznidow. Dopuszcza si¢ mozliwos¢  pozyskiwania adresow e-mail uczniow przez
nauczycieli do zaktadania kont klasy na portalach wydawnictw o$wiatowych, z zasobow
ktérych korzysta nauczyciel 1 szkota.

2. Wychowawcy klas przekazuja swoim uczniom 1 ich rodzicom adresy mailowe
do kontaktu z nauczycielem.

§ 88}

Wychowawcy $wietlicy oraz bibliotekarz pozostaja do dyspozycji dyrektora 1 wspomagaja
proces ksztalcenia uczenia na odleglo$¢, szczegdlnie w przypadkach, kiedy istnieje
utrudniony, badz niemozliwy kontakt poprzez wykorzystanie Internetu.

§ 88k
Nauczyciele specjalisci

1. Pedagog szkolny prowadzi porady 1 konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze zglaszanymi
przez rodzicow 1 ucznidw problemami.

2. Logopeda przygotowuje i przekazuje rodzicom c¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace
nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, by osiaggnac
zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ pracownikdw w ktéorych mowa w ust. 1 1 2 do wybdr Ewiczen
dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe
niebedacy specjalista w danej dziedzinie.

4. Zaleca si¢ aby logopeda nagrywat 1 przesytali filmiki instruktazowe rodzicom.

5. Nauczyciele specjalisci maja mozliwos¢ udostgpniania na stron¢ internetowa Szkoly
materiaty wspierajace 1 motywujace, pomagajace odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji.



6. Pedagog szkolny oraz logopeda okreslajg state godziny dyzurowania na skype, Messenger,
poczta elektroniczna — wsparcie dla rodzicow i uczniow.

§ 88l

Zobowiazuje si¢ pracownikow pedagogicznych o wymiang do$wiadczen 1 spostrzezen
podczas realizacji ksztalcenia na odlegltos¢.

§ 88m
Zadania i obowiazki uczniow i rodzicow

1. Uczniowie i ich rodzice pozostajg w statym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami.
2. W Kklasach I-III szkoty podstawowej rodzice sg informowani przez nauczyciela o
dostgpnych materiatach, a takze o mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

3. Rodzice/uczniowie zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na platformie
edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkote.

4. W przypadku braku mozliwo$ci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
problemoéw z systemem - rodzic/uczen zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawcy.

5. Uczen zobowigzany jest do

1) codziennego logowania si¢ do systemu, kontrolowania realizacji treSci nauczania,
odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych, prac kontrolnych, itp.

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3) Udzialu w wideokonferencji w terminie wcze$niej ustalonym.

6. Rodzice zapewniaja w szczego6lnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc dziecku efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ biurka oraz krzesta umozliwiajac dziecku
wygodna pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podzial czasu na nauke kazdego dziecka, zwlaszcza w
przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

§88n
Materialy edukacyjne

1. Dyrektor Szkoty w razie potrzeby umozliwia korzystanie przez pracownikow z pomocy
dydaktycznych, tablic interaktywnych, kamer internetowych, sal lekcyjnych, komputerow i
tacza internetowego.

3. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci rekomenduje do korzystania z nastgpujacych mozliwosci
ksztatcenia na odlegto$¢:

1) dziennik elektroniczny;



2) poczta elektroniczna;

3) strony internetowe rekomendowane przez MEN;

4) Facebook, Messenger, Whatsapp;

5) Office 365;

6) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

7) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;

8) Materiatlow dost¢pnych na stronach internetowych urz¢du obstugujacego MEN;

9) Materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

4. Wymieniony w ust. 3 katalog, nie jest zamknigty. Nauczyciel moze przyjaé inne
rozwigzania.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Biblioteka szkolna udostepnia strony internetowe z
ksigzkami oraz lekturami on—Line:

1) Federacja Bibliotek Cyfrowych - https://fbc.pionier.net.pl/;

2) Otwarte Zasoby Wolne Lektury - https://otwartezasoby.pl/wolne-lektury-szkolna-
biblioteka-cyfrowa/;

3) Biblioteka internetowa wolne lektury - https://wolnelektury.pl/;

4) Audioteka https://audioteka.com/pl/audiobooks.

§ 880
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Do dyspozycji rodzicéw oraz ucznidow sg pedagodzy szkolni oraz psycholog.

2. Form¢ kontaktu nalezy dostosowaé do potrzeb i mozliwosci, moze to by¢ za
posrednictwem:

1) Telefonu;

2) Poczty elektronicznej;

3) Komunikatorow typu Skype;

4) Dziennika elektronicznego;

5) Rozwigzan chmurowych.

3. Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, moze mie¢ forme:

1) Zaje¢ on-line z uczniami;

2) Czatu z uczniami;

3) Opracowania materialow i ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i1 psychologa
powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacja ucznidw, odpowiedzialnosciag za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot.
stanu epidemii.

§ 88p

1. Zacheca si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-line oraz
zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia komputerow).

2. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowiazuje si¢
ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji radiowych
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realizujacych tresci podstawy programowej. Jednoczesnie rodzice ucznia zobowigzani sg
zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zajg¢ on-line. Wychowawca klasy wraz z
rodzicami muszg wypracowa¢ wspolny model wspotpracy.

3. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesylanych materialdéw edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania w
domu. (bez uzycia komputera).

4. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegolnych oddzialow oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddzialéw klasowych z uwzglednieniem nastepujacych wytycznych :

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynajg si¢ zgodnie z
tygodniowym planem zaj¢¢;

2) zajgcia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym trwaja 45 min, z zastrzezeniem
prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych (zajecia on-line oraz zlecanie uczniom
wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia komputerow);

3) Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

4) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

5) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu;

6) Nauczyciel moze przestaé uczniom opracowany przez siecbie material on-line przed
rozpoczeciem zajeé, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podzialu godzin;

7) W przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastgpujace tresci:
temat zaje¢, notatka do zeszytu dla uczniow, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom (
np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link do filmiku wyjasniajagcego dane
pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;

8) Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym formg¢ i zakres czasowy kontaktu z uczniami w
dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu;

9) Nauczyciel w porozumieniu z Wychowawca danego oddzialu klasowego po zasiggnigciu
opinii Rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badZ polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy— do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i -
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych;

10)  Zgodnie z zapisem w pkt. 9 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie drogg on-
line przez uczniéw takze zleconych prac domowych.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w $wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw
1 ¢wiczen, ktore uatrakcyjnig uczniom czas spgdzany w domu.

6. Nauczyciel = wychowania  fizycznego  zobowigzany jest  zacheca¢  ucznidw
do codziennego ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
fizycznych.



7. W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez ucznidow i
rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

§ 88r

1. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) w oddziatach przedszkolnych oraz oddziatach klas I-111 formy oceniania i/lub sprawdzania
wiedzy ustalaja nauczyciele;

2) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line zarowno w
formie przekazu video na zywo jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z
wykorzystaniem czatu;

3) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

4) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez e - dziennik lub adres mail jako zatgcznik. W przypadku odsytania prac
przez mail nalezy przypomnie¢ adres uczniom i poleci¢ by w temacie wiadomosci znajdowato
si¢ imi¢ 1 nazwisko nauczyciela zadajacego prace domowa;

5) ocenianiu podlegajg odpowiedzi ustne poprzez potaczenia wideo lub telefonicznie;

6) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktoére ze stosownym wyprzedzeniem zostaly
zapowiedziane.

4. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong ocene¢. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 88s
Ocenianie ksztaltujace

1. Podczas oceniania ksztalcenia na odlegtos¢ warto wykorzystywaé zasady oceniania
ksztaltujacego.

2. Ocenianie ksztattujace to szczegdlny sposodb pracy nauczyciela i uczniow, ktory polega na
systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia si¢. Dzigki niemu
nauczyciel moze modyfikowa¢ dalsze nauczanie i dawaé uczniom informacje zwrotng
pomagajacg im w nauce.

3. Glowne zasady oceniania ksztattujacego:



1) Okreslenie celu poszczegolnych prac i zadan oraz formutowanie ich w jezyku
zrozumiatym dla ucznia;

2) Ustalenie jasnych kryteriow oceniania, czyli tego, co bedzie brane pod uwage przy ocenie
pracy ucznia - co Dbedzie dowodem na to, ze «cele zostaly osiggnicte.
Kryteria pomagaja uczniom przygotowac si¢ oraz wykona¢ prace¢ tak, aby postawiony przez
nauczyciela cel zostal zrealizowany. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to, co wczesniej
zapowiedziat;

3) Stosowanie efektywnej informacji zwrotnej - nauczyciel zamiast stawia¢ ocen¢ sumujgca
przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy. Dobra informacja zwrotna zawsze powinna
zawiera¢ cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowa¢ dalej;

4) Budowanie atmosfery uczenia si¢, wspotpracujac z uczniami i rodzicami — wprowadzenie
atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢ przejawia sie¢ wigkszym poczuciem wiasnej wartosci
ucznidw, zaangazowaniem w proces uczenia si¢, samodzielno$cig, umiejetnoscig wspolpracy
oraz $wiadomym i odpowiedzialnym uczeniem si¢. Rodzice sg partnerami i pomocnikami
nauczyciela w nauczaniu swoich dzieci;

5) Formulowanie odpowiednich pytan kluczowych — zadawanie przez nauczycieli
kluczowych pytan sktania uczniéw do myslenia oraz ukazuja uczniom szerszy kontekst
omawianego zagadnienia, zachecaja do poszukiwania odpowiedzi i silniej angazuja w nauke;
6) Wprowadzenie procesu samooceny - Jezeli uczen sam potrafi ocenié, ile si¢ nauczyt i co
jeszcze musi zrobié, aby osiggnaé wyznaczony cel, to pomaga mu to w procesie uczenia si¢
i czyni z niego aktywnego i odpowiedzialnego uczestnika tego procesu.

§ 88t

1. Zasady oceniania biezacego oraz skalg ocen okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
uregulowane w Statucie Szkoty.

2. Wymagania na poszczegélne oceny okreslaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia.

§ 88u

Informowanie rodzicow i uczniow o postgpach w nauce odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 88w
Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak, by
uczniowie byli rownomiernie obcigzeni zajeciami w poszczegdlne dni tygodnia oraz by byly
one zrdéznicowane. Dyrektor kladzie réowniez nacisk na to, by treSci nauczania byty



dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze na taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy pamigta¢ o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, wiek i1 etap rozwoju uczniow, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

3. Podczas pracy na odleglo$¢ nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobor mebli: krzesto z regulowana wysokoscia oraz regulowanym
odchyleniem oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiaturg i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegto$ci dostosowanej do
wzrost 1 wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wlasciwej odlegltos¢ twarzy od
monitora: okoto 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byt
idealnie przed uzytkownikiem,;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych
oczu 1 mig$ni szyi, barkow i dtoni;

5) rozgrzanie nadgarstkow, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach,

7) uzywanie okularow korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia.

§ 88x
Ochrona danych osobowych podczas pracy zdalnej

1. Pracujac na odleglo$¢ nalezy zwrdci¢ wigksza uwage na ryzyko =zagrozen w
cyberprzestrzeni, do ktorych naleza w szczegdlnosci:

1) ataki z uzyciem szkodliwego oprogramowania (malware, wirusy, robaki, itp.);

2) kradzieze tozsamosci;

3) kradzieze (wytudzenia), modyfikacje badz niszczenie danych;

4) blokowanie dost¢pu do ustug;

5) spam (niechciane lub niepotrzebne wiadomosci elektroniczne);

6) ataki socjotechniczne (np. phishing, czyli wyludzanie poufnych informacji przez
podszywanie si¢ pod godng zaufania osobg lub instytucje).

2. Aby zabezpieczy¢ si¢ przed zagrozeniami w sieci nalezy zapewnic:

1) zainstalowane, aktualne i aktywne oprogramowanie antywirusowego i spyware;

2) automatyczng aktualizacje systemu operacyjnego;

3) szczegblng ostroznos¢ przy otwieraniu plikow nieznanego pochodzenia;

4) korzystanie wyltgcznie ze stron, ktore majg wazny certyfikat szyfrowania (https);

5) okresowe skanowanie komputera i sprawdzanie procesoOw sieciowych;

6) sprawdzanie plikow pobranych z Internetu za pomoca skanera plikow;



7) zachowanie ostrozno$ci przed dostepem osOb postronnych do danych, przy udzielaniu
informacji w serwisach i na stronach internetowych oraz drogg mailowa;

8) cigglos¢ dzialania systemoéw informatycznych i utrzymanie integralnosci danych poprzez
wykonywanie kopii zapasowych co najmniej raz w tygodniu (m.in. prac przygotowanych do
oceny, prac sprawdzonych oraz wiadomosci e-mail), ktore stuzg ochronie przed ich
ewentualnym zniszczeniem lub zmodyfikowaniem

3. Pracownicy podczas pracy zdalnej zobowigzani sga do przestrzegania ,,Procedur
bezpieczenstwa” w zakresie dotyczacym pracy poza siedzibg pracodawcy oraz pracy przy
wykorzystaniu sprzetu prywatnego.

4. Urzadzenia i oprogramowania przekazane przez Szkote do pracy zdalnej stluza do w
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

5. Zabronione jest instalowanie dodatkowych aplikacji 1 oprogramowania na sprzgcie
stuzbowym bez zgody Dyrektora.

6. Pracownik zobowigzany jest do zorganizowania pracy tak, aby osoby postronne nie miaty
dostepu do dokumentdéw zawierajacych dane osobowe.

7. Odchodzac od komputera pracownik zobowigzany jest do blokowania dostepu do
urzadzenia, na ktérym pracuje (wygaszacz ekranu z hastem, wylogowanie uzytkownika).

8. Zobowiazuje si¢ pracownika do zabezpieczenia urzadzenia poprzez weryfikacj¢ dostepu -
nadanie hasta. Ogoélnie przyjetym standardem bezpieczenstwa jest posiadanie hasta ztozonego
z minimum 8 znakow — ktore zawiera male i wielkie litery, cyfre¢ oraz jeden znak specjalny
(np. wykrzyknik) W kazdym przypadku warto rozpatrze¢ nadanie hasta dluzszego niz
wskazane minimum, przede wszystkim powinno by¢ ono bardziej urozmaicone. Zmiana hasta
nast¢puje nie rzadziej, niz co 30 dni.

9. W przypadku zgubienia urzadzenia do pracy nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty lub Inspektora Ochrony Danych.

10. Pracownicy zobowiazani sg do uzywania stuzbowych kont email.

11. Przed wystaniem wiadomos$ci pracownicy zobowigzani s3 do upewnienia si¢, czy
wiadomos$¢ zostata zaadresowana do odpowiedniej osoby.

12. Pracownikéw przestrzega si¢ przed otwieraniem wiadomosci od nieznanych adresatow
(nie otwieraj zatacznikow, nie klikaj w link zawarty w wiadomosci).

13. Pracownicy zobowiazani sa do uzywania tylko zaufanego dostepu do sieci lub chmury.
14. Zobowigzuje si¢ pracownikdéw do bezpiecznego zarchiwizowania danych (np.
sprawdzone prace ucznidw) w sposob uniemozliwiajacy dostep niepowotanym osobom (w
tym rowniez domownikom) oraz poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed zniszczeniem
(np. zalanie) m. in. poprzez ztozenie w teczki, skoroszyty, segregatory i zamkniecie ich w
szafkach.

§ 88y
Dokumentowanie pracy nauczycieli

1. Wszystkich nauczycieli obowigzujg zapisy w dzienniku elektronicznym.
2. Realizacje tresci nauczania nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotow zapisuja
w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla poszczegolnej klasy.



3. Zlecenie prac domowych nastepuje wyltacznie poprzez zakladke ,,zadnia domowe” z
opisem oczekiwan oraz okresleniem daty odestania, jezeli tak nauczyciel zaplanowal.

4. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematdéw
lekcji, wpisy do poszczegdlnych modutdéw dziennika.

5. Informowanie rodzicéw i ucznidow o postepach w nauce odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny.

6. Nauczyciele niemajacy dostepu do dziennika elektronicznego zobowigzani sa w miare
mozliwo$ci dokumentowaé zrealizowane zadania oraz sktada¢ tygodniowe raporty
Dyrektorowi ze swojej pracy zdalnej.

Postanowienia koncowe
§ 89

1.Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota uzywa pieczeci metalowej okraglej zawierajacej w Srodku wizerunek orta, a W
otoku napis Szkota Podstawowa nr 5 im. Ksigcia Mazowieckiego Siemowita IV w
Gostyninie. Uzycie tej pieczgci ma miejsce w dokumentach szczegélnej wagi, np.
$wiadectwa, kopie $wiadectw, legitymacje szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

4. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej, podtuznej w celach ewidencyjnych i uczniowskich
oraz w sprawach administracyjnych i kadrowych.

§ 90

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 91

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okres$laja odrebne przepisy.
§ 92

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw, dyrektora,
nauczycieli oraz wszystkich pracownikow.

Procedury wprowadzania zmian w statucie
§93

1.Wnioskowa¢ o zmiany w statucie moga:

1) Dyrektor Szkoty;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy szkofe;

3) organy szkoty (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski).
2. Projekt nowelizacji przygotowuje zesp6l zadaniowy.



3. Zespét zadaniowy lub dyrektor przedstawiajg projekt zmian Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicéw oraz Samorzadowi Uczniowskiemu.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Wszelkie zmiany w statucie szkoly i zatacznikach(regulaminach) leza w kompetencjach
Rady Pedagogiczne;.

6. Wnioski dotyczace zmian mogg zglasza¢ wszystkie organy szkoty.

7. Zmiany w zalacznikach do statutu Stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Radg
Pedagogiczng, Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

8. Znowelizowany statut jest przesytany do Organu prowadzacego i nadzorujacego, celem
sprawdzenia zgodnos$ci zapisOw statutowych z prawem.

9. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz w wersji papierowej do
wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 94

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 5 zatwierdzono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu

2.(uchylony)



