UCHWALA Nr 114/XXIVI2015
Rady Miejskiej w Gostyninie
z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego w szkofach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasta Gostynina.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1515) w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Dla nauczycieli, zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 3 lub ustalonym na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych plan zaje¢ w
pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, okreSla sie Srednioroczng liczbe godzin zaje¢ obliczong jako sume godzin
przydzielonych do realizacji w poszczegoélnych tygodniach roku szkolnego, podzielong przez liczbe tygodni
nauki w catym roku szkolnym.

§ 2. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w 8§ 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

8§ 3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, okreslona Srednioroczna
liczba godzin zaje¢ dla nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

8§ 4. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny, przewidziano liczbe godzin zaje¢
przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zajec realizowane ponad tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasady ustalonej
w8 1.

§ 5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajec¢, realizujgcym rézny tygodniowy wymiar
zaje¢ w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace okresla sie sSredni wymiar godzin zaje¢
dla catego okresu odbywania zaje¢ dydaktycznych w okresie rozliczeniowym.

§ 6. Dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 5, okresem rozliczeniowym jest rok szkolny.

§ 7. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela wymiar godzin
zaje¢ rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwiekszonego
wymiaru godzin zaje¢ przekraczac 1,5 etatu.

§ 8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajec
nastepuje z datg ustania stosunku pracy — z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Gostynina.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Robacki



UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkote, zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2014 r. poz. 191, z pdzn. zm.), zobowigzany jest do ustalenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Ustalony dla nauczyciela plan zaje¢ moze nie wyczerpywa¢ obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych tego nauczyciela we wszystkich tygodniach roku szkolnego,
np. w zwigzku ze zmiang przydzielonej r6znej liczby godzin danego przedmiotu w poszczegdinych
semestrach roku szkolnego. W takim przypadku nauczyciel powinien naucza¢ odpowiednio wiekszg liczbe
godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem
zajec nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych (art. 42 ust. 5b KN).

Przedktadane w niniejszym projekcie uchwaly unormowania zostaty dostosowane do aktualnego
orzecznictwa i podjecie uchwaly jest uzasadnione.



