Uchwata nr 61/V111/2019
Rady Miejskiej w Gostyninie
z dnia 28 marca 2019 r.

w sprawie okreslenia rodzajow Swiadczen oraz warunkow i sposobu ich przyznawania
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzqcym jest Miasto Gostynin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. 2 2019 poz. 506 j.t.) oraz art. 72 ust.1 i 4, w zwiqzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 poz. 967 j.t. ze zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

s
Okresla sie rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki
i sposob ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Gostynin.

§2

1.Srodki finansowe wyodrebnione corocznie w budzecie Miasta Gostynina z przeznaczeniem
na pomoc zdrowotng nauczycieli tworzq fundusz zdrowotny.

2. Wysokos¢ wszystkich przyznanych w danym roku Swiadczenn w ramach pomocy zdrowotnej
nie moze przekraczac¢ kwoty srodkow finansowych zaplanowanych na pomoc zdrowotng w
danym roku w budzecie gminy.

3.8rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli niewykorzystane
w danym roku budzetowym nie przechodzq na nastepny rok.

$3

1.Do korzystania ze Swiadczen pomocy zdrowotnej uprawnieni sq nauczyciele w rozumieniu
ustawy Karta Nauczyciela zatrudnieni w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Miasto Gostynin, zatrudnieni w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiqzujgcego wymiaru
zaje¢ chyba, ze nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach i przedszkolach i w zZadnej z
tych placowek nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej polowy obowigzujgcego
wymiaru zajecé, tgcznie jednak wymiar jego zaje¢ w placowkach prowadzonych przez Miasto
Gostynin stanowi co najmniej potowe obowiqzujgcego wymiaru zaje¢ dla danego
stanowiska.

2.Uprawnienia do korzystania ze Swiadczen pomocy zdrowotnej przystugujq rowniez
nauczycielowi emerytowanemu, nauczycielowi przebywajgcemu na rencie i nauczycielowi
pobierajgcemu nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, ktory bezposrednio przed
przejsciem na emeryture, rentg lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne byt
zatrudniony w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Miasto Gostynin w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowiqzujgcego wymiaru zajec.

s4
Ze srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng majg prawo korzystac
nauczyciele, ktorzy poniesli koszty zwigzane z:
1.leczeniem spowodowanym ciezkq lub przewleklq chorobg;
2.korzystaniem z pomocy specjalistycznej, specjalistycznych badan, konsultacji;
3.dlugotrwatym leczeniem szpitalnym, z koniecznosciq dalszego leczenia w domu;
4.leczeniem sanatoryjnym;
S.dlugotrwalq rehabilitacjg, w tym zwigzang z chorobami zawodowymi i powypadkowymi.



$5
1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest zloZenie przez nauczyciela do Burmistrza
Miasta Gostynina wniosku.

2.Do wniosku nalezy dotqgczy¢:
1)aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce:
a)leczenie zwigzane z przewlekiq lub ciezkq chorobg,
b)leczenie specjalistyczne, sanatoryjne,
c)pobyt w szpitalu,
d)dtugotrwalq rehabilitacje;
2)imiennie wystawione faktury lub rachunki potwierdzajgce dokonanie wydatku zwigzanego
z leczeniem;
3)oswiadczenie o wysokosci Srednich miesiecznych dochodow przypadajgcych na jednego
cztonka rodziny,
4)inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej.

3.Z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej, w imieniu i na rzecz osob wymienionych
W § 3 pod warunkiem uzyskania zgody tych osob, mogg wystqpi¢ rowniez:
1)dyrektor szkoty lub przedszkola,
2)rada pedagogiczna szkoty lub przedszkola;
3)zakladowa organizacja zwigzkowa, do ktorej nauczyciel nalezy;
4)opiekun lub czlonek rodziny, jezeli nauczyciel nie jest zdolny do osobistego podejmowania
czynnosci w tym zakresie.

4.Nauczyciel moze ubiegalé si¢ o pomoc zdrowotng raz w roku. W szczegolnie cigzkich
przypadkach moze by¢ przyznana dodatkowa pomoc zdrowotna w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

$6
1.Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie Swiadczenia pienigznego na refundacje
poniesionych kosztow, o ktorych mowa w §4.
2. Wysokosc¢ jednorazowego swiadczenia pienigznego nie moze przekraczac 1000,00 zi.
3. Wwyjgtkowych przypadkach gorna granica kwoty zasitku moze by¢ zwiekszona o 50%.
4.Lgczna suma przyznanych w danym roku zasitkow nie moze przekroczyé kwoty, o ktorej
mowa w §2 niniejszej uchwaty.
s7
Traci moc uchwata Nr 86/XI1I/07 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 29 paZdziernika 2007
roku w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen oraz warunkéw i sposobu przyznawania
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajqcych z opieki zdrowotnej.

$8

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gostynina.

s9
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej

Andrzej Hubert Reder



Uzasadnienie

Niniejsza uchwata stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 72 ust. 1 i 4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 j.t. ze zm.)
zobowigzujgcego organy prowadzgce szkoly do przeznaczenia corocznie w budzetach
odpowiednich srodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajqcych z opieki zdrowotnej, niezaleznie od przystugujgcego nauczycielowi prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego. Uprawnienia te zachowujq nauczyciele po przejsciu
na emeryture lub rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date
przejscia na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

Uchwata okresla rodzaje Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej oraz warunki i sposob ich przyznawania.



