Uchwata Nr 404/LXXIX/2018
Rady Miejskiej w Gostyninie
z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie okreslenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i
Wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gostynin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r., poz. 994, poz. 1000) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967) Rada Miejska w Gostyninie, uchwala co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
I warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gostynin stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

$ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Gostynina.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Gostyninie nr 192/XXX/1/09 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania, warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz
utworzenia specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, oraz zasad przyznawania tych nagrod
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasta Gostynina.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego | wchodzi
w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Andrzej Robacki



Zatqcznik do uchwaty Nr 404/LXXIX/2018
Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia
21 czerwca. 2018 r.
Regulamin
okreslajgcy wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyplacania nagrod
| innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Gostynin.

Rozdzial 1. Postanowienia wstgpne
s1

1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gostynin i okresla:

a) wysokos¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

b) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

C) wysokos¢ i warunki wyptacania nagraod,

d) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.

Rozdzial 2. Dodatek motywacyjny
§2
1. Za jakos¢ i wyniki pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy brac¢ pod uwage:

1) oceng pracy lub oceng dorobku zawodowego nauczyciela,

2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniow oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami i opiekunami,
¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

3) jakos¢ swiadczonej pracy:
a) systematyczne i wlasciwe przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
b) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie warsztatu pracy,
C) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,
sprzetu i urzqdzen szkolnych,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwiqzanych bezposrednio z prowadzeniem zajecé

lekcyjnych:
a) udzial w organizowaniu imprez sportowych, kulturalnych i artystycznych oraz
uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach szkolnych zespotow i komisji,
C) opiekowanie si¢ samorzqgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich i zajec¢ otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach
dziatan w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych zadan statutowych szkoty.



3. Za efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny:
1) dla dyrektora za:
a) skutecznos¢ zarzqdzania szkolg zapewniajgcq ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy,
b) umiejetnosé¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych, w tym z funduszy
europejskich,
C) sprawnos¢ organizacyjng szkoty,
d) efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekurnczej szkoty,
e) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy
uczniom oraz pracownikom,
f) dbatosé o infrastrukture szkoty,
g) prowadzenie dziala¢ na rzecz spolecznosci lokalnej,
h) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;
2) dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego, wychowawcy, opiekuna stazu za:
a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow, prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,
C) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy,
d) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzqdzen szkolnych.
4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole do dnia 31
grudnia 2018 r. stanowi 5% a od 1 stycznia 2018 r . 6% Srodkow zaplanowanych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosi¢ od 3% do 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz
1 rok.
1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki dodatek zostaje przyznany nauczycielowi,
ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Gostynina.
8. Dodatek motywacyjny powinien by¢ zroznicowany w zaleznosci od stopnia realizacji zadan
wymienionych w ust. 2 i 3.
9. Nauczycielom, uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej, w ktorej nauczyciel ma umowe o pracg w porozumieniu z dyrektorem innej
placowki w ktorej nauczyciel prowadzi zajecia.

Rozdzial 3. Dodatek funkcyjny
§3

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny, ktory
liczony jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytul
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci.:
1) Dyrektor szkoly liczqcej do 8 oddziatow — 12,5% - 30%,
2) Dyrektor szkoly liczgcej od 9 do 15 oddziatow — 20% - 45%,
3) Dyrektor szkoly liczgcej 16 i wiecej oddziatow — 25% - 55%,
4) Dyrektor przedszkola — 12,5% - 30%.
2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci — 12,5% - 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.



3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytul
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w  wysokosci — 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta Gostynina w granicach
stawek okreslonych w ust. 1 uwzgledniajqc miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoly;

2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje;

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w ust. 2
ustala, w ramach przyznanych na ten cel Srodkow, dyrektor szkoly uwzgledniajgc wielkos¢
i zloZono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji oraz jakos¢é pracy zwiqzanej z petnionym
stanowiskiem.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiqzki kierownicze
W zastepstwie. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly jest wyplacany
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po dwoch miesigcach zastgpowania
nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy i wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala burmistrz w granicach stawek
okreslonych w ust. 5.

10. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy i opiekuna stazu przyznaje dyrektor.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie po zaokrggleniu do petnych dziesieciu ztotych, w ten sposob, ze
koncowki kwot wyrazajgce mniej niz 5 zlotych pomija si¢ a koncowki kwot wynoszgce 5 ztotych
I wiecej podwyzsza sie do petlnych dziesigtek ztotych.

Rozdzial 4. Dodatki za warunki pracy
g4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach .
2. Z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje dodatek wynoszgcy 5% otrzymywanej przez
nauczyciela stawki godzinowe;j.
3.Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek wynoszgcy 10% otrzymywanej
przez nauczyciela stawki godzinowej.
4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow wymienionych w ust. 1 i 2 przystugujq oba dodatki.

Rozdzial 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych zastepstw.
$5

1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie wg.
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
2. Wynagrodzenie za jednqg godzing ponadwymiarowq ustala sie dzielgc przystugujgce
nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozZgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.



s6

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ § 5 regulaminu.

Rozdzial 6. Dodatek za wystuge lat
§7
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje Wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§8

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod przyznanych przez Burmistrza Miasta Gostynina i
przez dyrektorow szkol.
2. 60% funduszu wymienionego w ust. 1 przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot i rozdziela na
placowki zgodnie z iloscig etatow pedagogicznych.
3. Na nagrody Burmistrza Miasta Gostynina przyznawane nauczycielom i dyrektorom przeznacza
sie 40% funduszu.
4. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w Zyciu szkoly,

3) zakonczenia roku szkolnego.
5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe
§9
Zobowiqzuje si¢ dyrektorow szkol do udostepnienia tresci niniejszego regulaminu wszystkim
nauczycielom.



UZASADNIENIE
Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189, poz. 60, poz. 2203) organ prowadzgcy szkole bedgcy
jednostkq samorzqdu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia okresla
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
Z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaly one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach
- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajgce si¢ ze skladnikow wymienionych
wyzej odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzgdu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, czyli:
1) dla nauczyciela stazysty: 100% kwoty bazowej,
2) dla nauczyciela kontraktowego: 111% kwoty bazowej;
3) dla nauczyciela mianowanego: 144% kwoty bazowej;
4) dla nauczyciela dyplomowanego: 184% kwoty bazowe;j.
W ustawie budzetowej na 2018 r. ustalona zostala kwota bazowa dla nauczycieli od dnia 1 stycznia
2018 . wwysokosci 2 752,92 zt. Od dnia 1 kwietnia 2018 r kwota bazowa wynosi 2.900,20 z{

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.



