BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA

ul. Rynek 26

09-500 GOSTYNIN

Zarzadzenie Nr 119/2010
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 20 grudnia 2010 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania Urzgdu Miasta Gostynina

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458). art 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym. (Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591) zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1

>
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie wynagradzania Urzgedu Miasta
Gostynina:

1. § 9 otrzymuje brzmienie:
. 1. Dodatek funkeyjny i jego wysokos¢ dla poszezegolnych stanowisk okreslajy
zalaczniki nr 21 3 regulaminu™.

2. § 10 otrzymuje brzmienie:

.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany Pracownikowi z tytutu okresowego
zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub z tytulu powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonoscei lub odpowiedzialnosel.

2, Dodatek przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przelozonego lub #
wilasnej inicjatywy. Wniosck przetozonego o przyznanie dodatku powinien zawierac
uzasadnienie.

£ Wysokos¢ dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosei od posiadanych przez
pracodawce srodkow na wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocic nieprzekraczajace]
50% lacznic wynagrodzenia rzasadniczego i dodatku tunkeyjnego pracownika lub w
kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia  zasadniczego  w przypadku.  ody
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkeyjnego™.

3. § 12 otrzymuje brzmienie:

.Praca w godzinach nadliczbowych

1. W uzasadnionvch wypadkach pracownik, na polecenie przetozonego. wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tym rowniez w porze nocnej oraz w niedziclg lub
swigta.

2 7a prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedlug jego wvboru, wynagrodzenie albo czas wolny w {ym samym
wymiarze, z tym Ze czas wolny na wniosek pracownika moze byc udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu™.

4, Dodajesie§ 15a

JAwansowanie pracownikow

1. W ramach posiadanych srodkéw finansowych na podwyzki dla pracownikow w
danym roku kalendarzowym. Burmistrz Miasta podejmuje decyzje o wprowadzeniu



podwyzek dla pracownikow Urzedu.

2. Termin wprowadzenia podwyzek oraz ustalenie kwoty przeznaczong| na
podwyzki zalezy od uznania Burmistrza.

3. Pracownik moze byé awansowany placowo w ramach przyznanej i posiadanej juz
kategorii zaszeregowania lub wraz z przyznaniem mu wyzszej kategoril ZASZETELOWANIA.
4. Pracownik moze otrzymaé awans stanowiskowy w przypadku zwigkszenia swoich
kwalitikacji oraz gdy wykazuje inicjatywe 1 sumiennie wykonuje swoje obowiazki.
Awans stanowiskowy moze laczy¢ si¢ z awansem placowym.

5. Wszelkie decyzje dotycracej awansu placowego 1 stanowiskowego. podejmuje
Burmistrz na zaopiniowany przez sekretarza  pisemny wniosek  bezposredniego
przefozonego pracownika. a W stosunku do pracownikow zatrudnionych na
samodzielnych i wieloosobowych stanowiskach. na wniosek sekretarza miasta.

6. Burmistrz Miasta kazdy wniosck z zakresu wynagradzania i awansowania
rozpatruje indywidualnie i w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze odstapic od
wymagan okre$lonych w ninicjszym paragrafic.

5. .Dodajesig§ 15 b

“Premiowanie pracownikow

1. W ramach érodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy  sig fundusz =
przeznaczeniem na premie dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi oraz doradcow i asystentow.
Premia moze byé przyznana w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ podniesiona do 40%
pensji zasadnicze].

4. Premia ma charakier uznaniowy. Decyzjg o przyznaniu w okreslone] wysokosel,
pozbawieniu lub zmnicjszeniu premii indywidualnej wydaje Burmistrz, na
wniosek bezposredniego przefozonego danego pracownika.

5. Premia jest przyznawana tym pracownikom. kiorzy whasciwie wywigzuja sig z
powicrzonych im zadan. a w szezegolnosc

- starannie i terminowo wykonujg obowiazki wynikajace 2 zakresu czynnosci. badz inne
prace zlecone przez bezposredniego przefozonego.

- wykazuja inicjatywe 1 aktywny stosunck do wykonywane] pracy.

_ dbaja 0 organizacj¢ czasu pracy w taki sposob. aby byl on w pelni wykorzystywany dla
realizacji zadan.

- dbaja o micnie zakladu i postuguja si¢ przydzielonym sprzgtem | materialami w sposob
oszczedny i racjonalny

L I

6. W § 22 dodajc sia pkt 9 o brzmieniu:
9. Nagrode jubileuszowq nabywa pracownik. ktory przepracowal jeden rok w Urzgdzie
Miasta Gostynina™

7. W zalgezniku Nr 1 do regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta Gostynina Tabela
Miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie:



TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

il

’ KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
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8. W zalagczniku Nr 3 do regulaminu wynagradzania 1V tabela Stanowiska w Strazy
Migjskiej. na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawiec umowy o prace otrzymuje
nastepujace brzmienie:

MAKSYMAILNY  POZION
LP. STANOWISKO WYNAGRODZENIA WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
; ZASADNICZLEGO

1 R

WYKSATALLFCENIE ) STAZ PRACY
(}RA:/ 1_@-1[]5.”;'[’?\'()5(‘1 [ W LATACIL)
ZAWODOWE

WYZSZE

ODPOWIEDNIE]
SPECIAINOSCI
UMOZLIWIATACE
WYRKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
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STARSZY INSPEK TOR X1
SREPNILE
O PROFIH.LU OGOINYM
ILUR ZAWODOWYM
UMOZLIWIATACE
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SREDNIE

O PROFILU QGOLNYM
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-MLODSZY INSPEKTOR

'STARSZY SPECJALISTA

SPECJALISTA

‘MLODSZY SPECJALISTA

Xl

X

Xl

X
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SREDNIL

0 PROFILL OGOLNYM
U3 ZAWODOWYN 5
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NA STANOWISKLU

WYZSZE

ODPOWIEDNIL
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WYRKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU

SREDNIL

O PROFILE OGOLNYM
U ZAWODOWYM 4
EMOZLIW IATACE 2
WYRKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU

O PROFILU  OGOLNYM
Lo ZAWODOWYM
UMOZLIWIAIACT 2
WYKONYWANIL ZADAN

NA STANOWISKLU

SREDNIE
O PROFILE OGOINYM
[ ZAWODOWYM 3

UMOZLIWIATACTH
WYRONYWANIL ZADAN
NA STANOWISK (!
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O PROFILL OGOLNYM
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UMOZLIWIATACE

WYKONYWANI ZADAN
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10

STARSZY STRAZNIK

STRAZNIK

MLODSZY STRAZNIK

"APLIKANT
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SREDNIE

O PROFILL OGOINYM
[HWES ZAWODOWYM
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