ZARZADZENIE NR 36/2011
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 31 maja 2011 r.
w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Gminie Miasta Gostynina

Na podstawie art. 30 ust. 1133 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
(Dz.U. 2001r. nr 142 poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, p6z. 1240 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Kontrola zarzadcza stanowi og6t dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§2

Kontrola zarzadcza obejmuje wszystkie $rodki i mechanizmy realizowane w celu
prawidtowego funkcjonowania jednostki, zgodnie z jej celami statutowymi oraz
obowiazujacymi przepisami prawa.

§3

Kontrola zarzadcza jest narzedziem zarzadzania jednostka we wszystkich obszarach jej
dziatalnosci, ktéra w Gminie Miasta Gostynina sprawuje kierownictwo oraz pracownicy.

§4

Celem kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Gminie Miasta Gostynina jest zapewnienie
w szczeg6lnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z obowiazujacymi przepisami prawa oraz procedurami
wewngtrznymi,

2) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.

§5

1. Kontrola zarzadcza funkcjonuje w Gminie Miasta Gostynina w oparciu o standardy
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych.

2. Na system kontroli zarzadczej sktadaja si¢ w szczegdlnosci:

a) mechanizmy kontroli zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa 1 procedurami
wewngetrznymi oraz efektywnosci 1 skuteczno$ci realizacji zadan,



b) mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych, w tym zapewnienia
wiarygodnos$ci sprawozdan,

c) mechanizmy dotyczace systemow informatycznych i ochrony zasobdw,

d) zasady przestrzegania i promowania norm etycznego postgpowania.

3. Dokumentacj¢ systemu kontroli zarzadczej stanowia akty prawa wewngtrznego, dokumenty
okreslajace zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci pracownikéw oraz pozostate
dokumenty powstate w trakcie realizacji zadan w Urzgdzie Miasta Gostynina.

4. Dokumentacja kontroli zarzadczej to takze opisy systemow informatycznych, systemoéw
przetwarzania danych oraz ogdélnych i specyficznych kontroli aplikacyjnych zwiazanych
z tymi systemami.

§6

Potwierdzenie uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Gminie
Miasta Gostynina nastgpuje w oparciu o fakty i oceny zewngtrznych i wewngtrznych
uzyskanych sprawozdan i wynikéw, w szczegdlnosci:

1) wynikéw kontroli zewngtrznych,

2) wynikéw kontroli wewngtrznych,

3)samooceny  przeprowadzonej  przez  poszczegélnych  kierownikow — komoérek
organizacyjnych, oraz samodzielne stanowiska pracy,

4) informacji uzyskanych z dokumentacji o stanie realizacji zadan przez poszczeg6élne
komorki organizacyjne w Urzedzie Miasta Gostynina wedlug wzoru przekazanego przez
koordynatora kontroli zarzadczej,

5) innych informacji majacych wptyw na funkcjonowanie Urzedu Miasta w Gostyninie.

§7

Zrédlem zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Gminie Miasta Gostynina
sa takze pisemne zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w jednostkach
organizacyjnych Gminy Miasta Gostynina skladane przez kierownikow jednostek
organizacyjnych.

§8

Pisemne zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej sktadane przez kierownika jednostki
organizacyjnej wydawane jest w na podstawie:

1) wynikéw kontroli zewngtrznych,

2) wynikéw kontroli wewngtrznych,

3) wynikéw kontroli dokonywanych przez pracownikow Urzedu Miasta Gostynina,

4) wyniki realizacji audytu wewngtrznego

5) samooceny przeprowadzanej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych,

6) informacji wynikajacej z dokumentacji o stanie realizacji zadan przez poszczegoélne
komorki organizacyjne,

7) innych informacji majacych wptyw na funkcjonowanie jednostki organizacyjnej Gminy
Miasta Gostynina.

§9

Na koordynatora kontroli zarzadczej wyznaczam Ann¢ Wilinska — Zastepcg Naczelnika Biura
Organizacyjnego Burmistrza.



§10

Zobowiazuje pracownikow zajmujacych samodzielne stanowiska pracy do wykonywania
zadan zlecanych im w ramach prac dotyczacych kontroli zarzadczej oraz do biezacej
wspolpracy z koordynatorem kontroli zarzadcze;.

§11

1.Pracownicy Urzedu Miasta Gostynina zobowiazani sa do przekazywania koordynatorowi
kontroli zarzadczej wypelnionego kwestionariusza samooceny kontroli zarzadczej za rok
poprzedni do dnia 31 stycznia kazdego roku.

2. Naczelnicy wydziatow Urzgdu Miasta Gostynina zobowiazani sa do przekazywania
koordynatorowi kontroli zarzadczej oceny realizacji zadan za rok poprzedni do dnia
31 stycznia kazdego roku.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Gostynina przekazuja informacje
o stanie kontroli zarzadczej Burmistrzowi Gostynina za rok poprzedni do 15 lutego kazdego
roku.

§12

Dokumentacja o ktorej mowa w §11 dotyczaca w roku 2010 przekazywana jest do
koordynatora kontroli zarzadczej w terminie 30 czerwca 2011 roku.

§13
Koordynator kontroli zarzadczej odpowiedzialny jest za przekazanie Burmistrzowi Miasta
Gostynina syntetycznej informacji o stanie kontroli zarzadczej za rok poprzedni do 15 marca
kazdego roku.

§14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



