Zarzgdzenie Nr 72/2014
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 1 sierpnia 2014 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania Urzgdu Miasta Gostynina oraz zmiany
Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miasta Gostynina

Na podstawie art. 33 ust. 2, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym. (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.), Burmistrz Miasta Gostynina
zarzadza, co nastgpuje.

§ 1

W Regulaminie wynagradzania Urzgdu Miasta Gostynina stanowigcym zalacznik
do Zarzadzenia Nr 36/2009 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 18 maja 2009 r.
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta Gostynina, zmienionym
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Gostynina Nr 119/2010 z dnia 20 grudnia 2010 r,,
wprowadza si¢ nizej wymienione zmiany:

1. W zatgczniku Nr 3 do regulaminu wynagradzania
I TABELA
STANOWISKA W URZEDZIE MIASTA GOSTYNINA, NA KTORYCH STOSUNEK
PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE 1 PRZYSLUGUIE
DODATEK FUNKCYINY
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
dodaje sie pkt. 11 w brzmieniu:
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2. Pozostata tresé regulaminu wynagradzania pozostaje bez zmian.

e



§2

W Regulaminie organizacyjnym Urzgdu Miasta Gostynina stanowiacym zatacznik
do Zarzadzenia nr 20/2012 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 30 marca 2012 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Gostynina, zmienionym
Zarzadzeniami Burmistrza Miasta Gostynina Nr 40/2012 z dnia 26 czerwca 2012 r.,
Nr 81/2012 z dnia 2 listopada 2012 r., Nr 65/2013 z dnia 10 lipca 2013 r., Nr 123/2013
z dnia 31 grudnia 2013 r. wprowadza si¢ nizej wymienione zmiany:
1. W §15 regulaminu dodaje si¢ ustep 18., ktory otrzymuje brzmienie:
., 18. Rzecznik Prasowy:

1.Realizowanie polityki informacyjnej Urzgdu, w tym m.in.:

a) przekazywaniem mediom informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Miasta

i Urzedu,

b) wspotpraca z Wydziatami urzedu przy realizacji polityki informacyjnej Miasta

i Urzedu,

¢) tworzenic pozytywnego wizerunku urzedu, dostarczanie dziennikarzom

materialéw  informacyjnych dotyczacych tematyki miejskie],

d) koordynowanie przeptywu informacji przekazywanych mediom przez komorki

organizacyjne Urzedu.

2.0pracowywanie informacji o dziataniach Burmistrza i Urzgdu.

3.Monitoring mediow.”

Przy zatatwianiu spraw Rzecznik Prasowy uzywa symbolu “RP”.

2. W zalaczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego pn. ..Schemat organizacyjny
Urzedu Miasta™:

1) w Wydziale Gospodarki Komunalnej Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa
zmienia sie ilo$¢ etatow na 22 1/2.

2) dodaje si¢ stanowisko ,,Rzecznik Prasowy”™

3. W zafaczniku Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Gostynina
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w pkt. VIII dodaje si¢ ppkt. 23, o brzmieniu:

,.23. Pomoc administracyjna 1/27.

2) dodaje si¢ punkt XV, ktory otrzymuje brzmienie:

XV RZECZNIK PRASOWY™

4. Pozostata tresé regulaminu wynagradzania pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza Miasta Gostynina.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




