Zarzadzenie Nr 89/2011
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 20 grudnia 2011 roku

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§1

Podstawa prawna
Podstawa prawna dziatania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
p0z.1493 z p6zniejszymi zmianami.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209,
poz. 1245);

Uchwala Nr 39/VI/11 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 30 marca 2011 roku
w sprawie: trybu i sposobu powotania i odwotania cztonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego  w  Gostyninie oraz  szczegbtowych  warunkow — jego
funkcjonowania.

§2

Postanowienia ogdlne

1.

Regulamin ustala tryb dziatania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gostyninie.

W sktad Zespotu wchodza, na podstawie zawartego porozumienia, powotani przez
Burmistrza Miasta Gostynina przedstawiciele instytucji zwiazani z realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, tj. przedstawiciele:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Powiatowej Komendy
Policji, Sadu Rejonowego w Gostyninie, pedagogdéw szkolnych z Gimnazjum Nr 11 2
oraz Szkolty Podstawowej Nr 1 i 3, Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
,Medicus” Tadeusz Kozubski, Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Gostyninie.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposdb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

Przez sytuacje kryzysowe rozumie si¢ kazda trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy
problemowej badz s$rodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje
jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.



§3

Cele Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
Glownym celem dziatalnosci Zespotu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie
oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji 1 wsparcia 0sOb

zagrozonych badz uwiklanych w przemoc w rodzinie.

Cele szczegbdtowe:

1.

Praca nad indywidualnymi problemami cztonkow rodzin, w ktorych wystapito
zjawisko przemocy oraz podejmowanie dziatah w $srodowisku zagrozonym przemoca
w rodzinie majacych na celu przeciwdziataniu temu zjawisku.

Pomoc osobom, rodzinom w przezwycigzeniu ich probleméw wynikajacych z réznych
form przemocy.

Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu.

Wspotdziatanie z  innymi  podmiotami przy rozwiazywaniu  problemu
I przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Usprawnianie przeptywu informacji oraz reagowanie na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w szczegolnosci dotyczace przemocy.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§ 4

Zadania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego

1.

Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy W rodzinie; ocena sytuacji

problemowej (diagnoza); wypracowanie sposobu post¢gpowania, ktory bedzie miat na

celu powstrzymanie przemocy oraz podejmowanie w tym celu dziatan przewidzianych

przepisami prawa, inicjowanie interwencji w s$rodowisku dotknigtym przemoca

w rodzinie.

Udzielanie kompleksowej pomocy rodzinom dotknigtym zjawiskiem przemocy:

a) kierowanie ofiar i sprawcoéw przemocy do odpowiednich specjalistow;

b) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

c) zintegrowanie dziatan odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie.

Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktorych dochodzi do przemocy,

a w szczegllnoSci uruchomienie wspotpracy migdzy roéznymi instytucjami

pomocowymi

Podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.

Gromadzenie informacji na temat instytucji udzielajacych pomocy rodzinom,

w ktorych wystepuje zjawisko przemocy.

Analiza wnioskOw o0 wszczgcie postgpowania w sprawie zastosowania obowiazku

poddania si¢ leczeniu odwykowemu sktadanych do Miejskiej Komisji Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych pod katem zwiazku miedzy naduzywaniem alkoholu,

a stosowaniem przemocy.

Wystepowanie z zawiadomieniami do Prokuratury o podejrzeniu popetnienia czyndéw

okreslonych w art. 2 pkt. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



Miejski Zespot Interdyscyplinarny moze:

organizowac lub inicjowac lokalne zintegrowane programy i kampanie profilaktyczne.
m.in. z zakresu problemoéw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych,
przestgpczosci 1 innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej;

inicjowa¢ badania, diagnozy, w tym wspdlnego diagnozowania osob indywidualnych
1 srodowiska, ktorego problem dotyczy.

§5

Funkcjonowanie Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1.

10.
11.

12.

13.

Zespot Interdyscyplinarny dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
Gostyninie, ktory zapewnia jego obstuge organizacyjno-techniczna.

Praca Zespotu Interdyscyplinarnego Kieruje przewodniczacy, a W razie jego
nieobecnosci wiceprzewodniczacy lub upowazniony cztonek Zespotu.

Pisemny wniosek (zatacznik nr 1) wraz z o$wiadczeniem (zatacznik nr 2) o zwotanie
posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze ztozy¢ kazda instytucja z terenu
Gostynina, jak rowniez osoba fizyczna. Zgloszenie wniosku moze by¢ takze
anonimowe.

Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia sktada si¢ do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego. Wniosek mozna takze zlozy¢ do przedstawiciela bgdacego
cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego lub w siedzibie MOPS Gostynin.
Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego analizujac tre$¢ wniosku zwotuje
posiedzenie Zespotu lub powotuje grupg robocza.

Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek, o najmniej jednej czwartej
liczby cztonkow Zespotu.

Posiedzenie Zespotu jest wazne, gdy wezmie w nim udzial co najmniej potowa jego
cztonkow. W przypadku braku wymaganej liczby czlonkéw przewodniczacy
wyznacza kolejny termin posiedzenia.

Zwotanie posiedzenia moze mie¢ formg pisemna, mailowa lub telefoniczna.

W celu rozwiagzywania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocCy W rodzinie
w indywidualnych przypadkach, tworzone bgda grupy robocze odrgbnie dla kazdej
zglaszanej sprawy wymagajacej jej utworzenia.

Sktad grup roboczych uzalezniony bedzie od problemu zgtoszonego w danej sprawie.
Grupy robocze, ich sktad oraz koordynatoréw grup roboczych ustala¢ bedzie Zespot
Interdyscyplinarny lub przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.
Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego po ustaleniu sktadu grupy roboczej
oraz koordynatora zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie Zespot
Interdyscyplinarny na najblizszym jego posiedzeniu.

Koordynator grupy roboczej zajmuje si¢ organizacja pracy grupy: wyznacza terminy
I miejsce spotkan grupy, zaprasza na posiedzenie czlonkow grupy, ofiarg¢ przemocy,
prowadzi dokumentacj¢ z dziatalno$ci grupy, ktora przekazuje przewodniczacemu
lub sekretarzowi Zespotu, przedstawia wyniki prac grupy (informacje o monitoringu
poszczegolnych zadan wraz z wskazaniem trudno$ci zaistniatych podczas ich
realizacji oraz o dalszych dziataniach w ramach danego zadania lub informacja



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

o zakonczeniu pracy grupy) na posiedzeniu Zespotu lub przewodniczacemu na jego
prosbe, na biezaco wspoélpracuje z przewodniczacym Zespolu oraz MOPS
w Gostyninie.
Koordynator grupy roboczej moze zwrdci¢ si¢ z prosba do Zespotu
Interdyscyplinarnego lub przewodniczacego o wyznaczenie dodatkowych osob lub
specjalistow do pracy W grupie, jezeli zaistnicje taka potrzeba.
Cztonkami grup roboczych moga by¢ czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
lub pracownicy instytucji wskazanych w § 2 pkt. 2, zgodnie ze swoimi kompetencjami
z zakresu dziatania tych instytucji.
Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca
odbywac si¢ bedzie na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty”.
W  ramach  procedury ,Niebieska  Karta”  przewodniczacy  Zespotu
Interdyscyplinarnego w ciagu 3 dni od otrzymania formularza A ,,Niebieskiej Karty”
przekazuje go czlonkom Zespotu Interdyscyplinarnego lub koordynatorowi grupy
roboczej.
Koordynator grupy roboczej niezwlocznie podejmuje dziatania zwiazane z procedura
,,Niebieska Karta”.
Za termin zakonczenia pracy grupy roboczej w indywidualnym przypadku uwaza si¢
moment usamodzielnienia ofiary przemocy po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy lub uznaniu braku zasadnosci podejmowania dziatan, o czym koordynator
grupy pisemnie powiadamia przewodniczacego Zespotu.
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, grup roboczych niebedacy cztonkami
Zespotu Interdyscyplinarnego przed przystapieniem do wykonywania zadan sktadaja
o$wiadczenie nastgpujacej tresci: ,, Oswiadczam, Ze zachowam poufnos¢ informacji
i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwiqzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie oraz, zZe znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej
za udostepnienie danych osobowych Ilub umozliwienie di nich dostepu osobom
nieuprawnionym”.
Obowiazek, o ktorym mowa w pkt 9 rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych, w sprawach tych maja tez
zastosowanie przepisy o przetwarzaniu danych wrazliwych.
W posiedzeniach Zespolu bez prawa do glosowania moga uczestniczy¢ zaproszeni
przez przewodniczacego specjalisci.
Zespot obraduje zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad.
Przewodniczacy Zespolu kontaktuje si¢ z cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej telefonicznie, badZ za posrednictwem korespondencji.
Miejscem spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych jest siedziba
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie badz siedziba wskazana przez
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub koordynatora grup roboczych.
Podczas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych nastgpuje:

o ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu,

o Wypehienie formularzy ,,Niebieska Karta” — C i D,

o ustalenie planu pomocy, przy uczestnictwie osoby, ktorych sprawa dotyczy.

Istnieje mozliwos¢ ustalenia planu pomocy bez ich obecnosci,



podziat zadan i wyznaczenie osob odpowiedzialnych za ich realizacje,

o ustalenie terminu wykonania zadania,

o omoéwienie monitoringu zadan i dzialan zleconych do realizacji, planowanie,
nowych dzialan, jezeli zajdzie taka potrzeba,

o ustalenie zadan zakonczonych,

o dokumentowanie posiedzen,

o Sprawy rozne.

27.7Ze spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza sig¢ protokédt, ktory podpisuje
przewodniczacy. Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci.

28.Ze spotkan grupy roboczej sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuje koordynator
i przekazuje przewodniczacemu Zespolu wraz z pozostala dokumentacja dotyczaca
pracy grupy. Do protokotu zatacza sig listg obecnosci.

29. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych maja obowiazek
zapoznania si¢ i stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy
,,Niebieska Karta”, a takze rozpowszechnienia jej w swoich instytucjach.

30. Wszystkich cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych obowiazuje
zasada tajnosci informacji uzyskanych w ramach prac Zespotu. Obowiazek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w ramach Zespotu.

31. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych
oraz lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

32. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace, w celu przedstawienia zakresu podejmowanych zadan przez
poszczegolne zespoly robocze.

33. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych w zakresie niezbgdnym
do realizacji zadan moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie
1 0sOb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogow, skazan,
orzeczen
o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym,
administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza (art.9c ust. 1
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

§6
Zakres obowiazkéw nalezacych do przewodniczacego, sekretarza i czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
1. Przewodniczacy Zespotu kieruje praca Zespotu:
a) zwoluje posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w ustalonych terminach,
b) ustala porzadek obrad, termin i miejsce posiedzenia, o ktorym powiadamia
czlonkow Zespotu w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej.
c) ustala sktad grup roboczych, koordynatorow poszczegdlnych grup oraz informuje
o tym Zespo6l na najblizszym posiedzeniu.
d) w ciagu 3 dni od otrzymania formularza A ,Niebieskiej Karty” przekazuje go
cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego lub koordynatorowi grupy robocze;.



9)

h)

nawiazuje kontakty, za poSrednictwem czlonkow Zespotu z podmiotami
wykonujacymi zadania wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

dokonuje wraz z cztonkami zespolu oceny zadan realizowanych przez grupy
robocze oraz poszczegolnych cztonkéw zespotu, a w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty,

odpowiada za gromadzenie i kompletowanie petnej dokumentacji z przebiegu pracy
Zespotu, z grup roboczych oraz dokonuje sprawozdania z realizacji zadan objetych
programem w sprawie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

zaprasza na posiedzenie Zespotu inne osoby nie bedace jego czlonkami, jezeli
zajdzie taka potrzeba.

2. W przypadku nicobecnos$ci przewodniczacego posiedzenie zwotuje i prowadzi jego

zastgpca oraz przejmuje jego obowiazki.
3. Sekretarz Zespotu zobowiazany jest do:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

sporzadzenia protokotu z kazdego posiedzenia, w ktorym spisuje przebieg obrad,
przygotowuje 1 dotacza do protokotu listy obecnosci ze spotkan,

nadzoruje nad podpisaniem protokolu i przedstawia do podpisu
przewodniczacemu Zespotu,

w razie koniecznos$ci przeprowadza glosowanie na posiedzeniach Zespotu,
przygotowuje, gromadzi 1 kompletuje dokumentacj¢ pracy Zespolu oraz grup
roboczych,

przygotowuje dane do sprawozdan,

wykonuje inne prace zlecone przez przewodniczacego Zespotu.

4. Czlonkowie Zespotu jak i cztonkowie grup roboczych zobowiazani sa do:

a)

b)
c)

rzetelnego wykonania i monitorowania realizacji poszczegdlnych zadan
w ustalonym terminie, analizowania =zadan, ustalania, ktére wymagaja
wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji, dokumentowanie
poszczegolnych dziatan. Termin realizacji poszczegdlnych zadan koordynator
grup roboczych ustala w porozumieniu z jej cztonkami. Zadania muSza by¢
realizowane w sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby
pokrzywdzonej jak réwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w §rodowisku lokalnym.

wykonuja inne prace zlecone przez przewodniczacego Zespotu

cztonkowie, ktorzy nie moga przyby¢ na posiedzenie Zespolu informuja o tym
fakcie przewodniczacego nie pozniej niz dwa dni przed posiedzeniem.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace

2.

m.

in.: ilosci spraw skierowanych do Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych,

sktadu poszczegolnych grup, efektow pracy grup.

Y

ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz $rodowiskiem

gromadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:



a) Kkwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu
do rozpatrzenia przez Zespot Interdyscyplinarny lub grupy robocze (wzor zatacznik
nr 1) wraz z o$wiadczeniem (wzor zatacznik nr 2),

b) listy obecnosci,

c) formularze Niebieskiej Karty,

d) oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy stuzbowej,

e) inne dokumenty np. protokoty, notatki.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1 i 2 gromadzona bedzie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie.

§8

Traci moc Zarzadzenie Nr 45 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 04 lipca 2011 r. w sprawie:
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 89/2011
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 20 grudnia 2011 r.

WNIOSEK
0O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej:

1. Sktad osobowy rodziny (podac imiona i nazwiska):
Q) MAtKA — ...
D) 0 CIEC — e
C) dzieci (dodathkowo podac Wiek) — .............c..coeeeiiieies et e e e e e

(nalezy opisac wystepujqcy problem)

W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udzialu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel
rodziny, w ktérej wystapil problem.

(podpis 0soby zgtaszajqcej)



Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 89/2011
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 20 grudnia 2011 r.

Itel. kontaktowy/

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na podjecie przez Zespol Interdyscyplinarny/grupe robocza
dzialajacy/a przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyninie dziatan na rzecz mojej
osoby/ rodziny.

Wyrazam zgodg na udostgpnienie i1 postugiwanie si¢ moimi danymi w zakresie
niezb¢dnym do rozpatrzenia wniosku i1 podejmowania dziatan uznanych przez Zespol
za konieczne w celu rozwiazania zgloszonego problemu (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz.926).

/podpis/



