Zarzadzenie nr 123/2010
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urze¢du Miasta Gostynina

Na podstawie art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 104 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pdzn. zm.) oraz art. 29a ust. 1 i ust. 2 ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 .
o strazach gminnych ( Dz.U. z 1997 r. Nr 123 poz. 779) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

W zataczniku nr 3 do Zarzadzenia nr 23/2009 Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 9 kwietnia 2009 roku, wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 33 otrzymuje brzmienie:

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje w dyspozycji
Pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

Czas pracy nalezy w petni wykorzysta¢ na prace zawodowa.

3. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
tj. 1 miesigca, z zastrzezeniem § 35 ust. 2 i § 37; w przypadku Strazy
Miejskiej 4 miesiecy.

N

2) § 34 otrzymuje brzmienie:

1. Pracodawca stosuje jednozmianowy system pracy.

2. Pracownicy objeci stalym czasem pracy zatrudnieni w systemie
jednozmianowym rozpoczynajq prace o godzinie 7:30 i konfcza prace
o0 godzinie 15:30, z wyjqtkiem wtorku, kiedy rozpoczynajg prace
0 godzinie 9:00, a konczg o godzinie 17:00.

3. Czas pracy Pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustalajg indywidualne umowy o prace.

4. Pracownicy miodociani pracujacy w skréconym czasie pracy, konczg
prace odpowiednio wczesniej.



5. Kierownik wilasciwej komorki organizacyjnej okreSla miesieczny
harmonogram czasu pracy uwzgledniajgc dni wolne w zamian za
przepracowane niedziele i Swieta oraz obowigzujacy pieciodniowy
tydzien pracy.

3) § 35 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownicy Biura Obstugi Rady Miejskiej pracujqg w systemie
jednozmianowym, z wyjatkiem dni, w ktorych potrzeby zwigzane
z obstugq posiedzen Rady Miejskiej wymagajq zastosowania zmiennego
Cczasu pracy, ustalanego w porozumieniu z Pracodawca, przy
zachowaniu zasad okreSlonych w § 33.

2. Straz Miejska pracuje siedem dni w tygodniu w systemie réwnowaznego
czasu pracy, wedtug ustalonego harmonogramu, w godzinach od 7:00
do 22:00.

3. Zmienny rozkfad czasu pracy stosuje sie w przypadku Pracownikéw
Urzedu Stanu Cywilnego, przy czym rozktad czasu pracy ustala
Kierownik USC w porozumieniu z Pracodawca.

4) § 44 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownicy obowigzani sg sktada¢ Pracownikowi ds.kadr wykaz
przepracowanych godzin nadliczbowych oraz godzin przepracowanych
w dni wolne od pracy w danym miesigcu, do 25 dnia kazdego miesigca.

2. Odbidr godzin oraz dni wolnych od pracy nastepuje wytacznie w ciggu
przyjetego okresu rozliczeniowego, tj.1 miesigca, w przypadku Strazy
Miejskiej 4 miesiecy.

§2

Zmiany regulaminu wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania
go pracownikom do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyijety.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



