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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

SIkA TKWI W TOBIE- POMOZEMY Cl JA WYDOBYC

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.03.2011 Do 31.12.2011

Wojewodztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat gostyninski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Gostynin - miasto
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Miasta Gostynina/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

9710664961

2.4 REGON:

611015431

Suma kontrolna: 5E14-E8C0-C237-AAA9

Wersja Generatora: 6.4 1




Ulica: Rynek
Nr domu: 26
Nr lokalu: 1

2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Gostynin
Kod pocztowy: 09-500
Telefon: 24 2360710
Fax: 24 2360712

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Renata Zagorska

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Iwona Kowalczyk / Anna Krzewicka
2.7.1 Numer telefonu: 24 236 13 65 - 66

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: lefs.mopsgostynin@wp.pl

2.7.3 Numer faksu: 24 236 13 64

2.7.4 Adres: nie

2.8 Partnerzy: NIE

Suma kontrolna: 5E14-E8C0-C237-AAA9

Wersja Generatora: 6.4




lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Definicja wyklucz spot przyjeta w dokumencie ,Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski” okresla, ze ,Wyklucz spotecz to brak lub ograniczenie mozliwosci
uczestnictwa, wptywania i korzystania z podst instytucji publicznych i rynkéw, ktére powinny byé dostepne dla wszystkich, a w szczegélnosci dla os6b ubogich.” tak pojete
wyklucz wskazuje na zasadne objecie dziataniami Projektu tych klientéw MOPS, ktére z racji swojej sytuacji rodzinnej,zdrowotnej,zawodowej i materialnej, najbardziej
potrzebujg szeroko zakrojonego wsparcia. Projekt jest wiec adresowany do nieaktywnych zawodowo opiekunéw dzieci niepetnosprawnych (ODN) oraz oséb
niepetnosprawnych (ON).

Z analizy klientéw MOPS wynika, ze w 2010r. z pomocy korzystato 817 rodzin, z czego, az 227 rodzin z powodu niepetnosprawnoéci.119 ON przyznano zasitek staty.
Natomiast 299 os6b pobiera zasitki pielegnacyjne (62,46% tej grupy stanowig kobiety), w tym 34 osoby pobierajg $wiadcz pieniezne z tytutu opieki nad zalezng osobg
niepetnosprawng-94 % tej grupy to kobiety.Swoim zasiegiem projekt obejmie osoby korzystajgcych z pomocy OPS w podziale na ON i ODN.Dziatania skierowane do
uczestnikéw projektu (UP) beda miaty pozytywny wptyw na osoby z ich otoczenia poniewaz wptyng na poprawe jakosci zycia catej rodziny. Dziatania przewidziane do realizaciji
w Projekcie sg zgodne z zapisami PO KL Priorytetu VIl oraz Planem Dziatania dla Piorytetu VII na rok 2011, ktory zaktada likwidowanie barier, jakie napotykajg osoby zagroz
wyklucz spotecz.Majag na celu przywrécenie wyklucz na rynek pracy oraz ich integracje ze spoteczenstwem, poprzez zastosowanie kontraktéw socjalnych (KS)oraz
wielostronne oddziatywania przy zastosowaniu r6znorodnych instrumentéw aktywnej integracji.Projekt jest zgodny z prawem lokalnym w zakresie polityki spotecznej, z celami
operacyjnymi Strategii Wojewddzkiej w Zakresie Polityki Spotecznej dla Wojew6dztwa Mazowieckiego na 2005-2013 oraz Miejskg Strategia Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych na 2007-2013 (uchwata Nr 109/XVI/07 z dnia 19 grudnia 2007r.)

Suma kontrolna: 5E14-E8C0-C237-AAA9 Wersja Generatora: 6.4 3




Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Sy .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
K M (0] K M o
Przeciwdziatanie wykluczeniu . Co .
. - Liczba klientow instytucji pomocy
spolecznemu 0sob wychowujacych spotecznej objetych kontraktami
niepetnosprawne dzieci oraz oséb po! ] ODJely . 29 37 48 57 |Liczba podpisanych KS
. . socjalnymi w ramach realizowanych
niepetnosprawnych z terenu miasta A
. projektow
Gostynina
3.1.3 Cele szczego6towe - . Wartosclol_)ecna Wartosc d’ogelowa Zrédito weryfikacji/pozyskania danych do
ok Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . Kkaznik Loy .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M 0] K M (o)
Liczba klientéw instytucji pomocy
Podniesie poczucia wtasnej wartosci |spotecznej objetych kontraktami 29 37 48 57 Listy obecnosci na zaj, certyfikaty, ankiety ewaluac.
w ciggu 10 miesiecy socjalnymi w ramach realizowanych Pomiar trzykrotny.
projektow
IS"COZ*ZiZkr:'gn;gYV tm;iylt(%ﬂt'gﬁg%ﬁy Listy obecnosci na zajeciach, ilos¢ wydanych
po ] ODIETy . 26 34 45 54 |certyfikatéw potwierdz. udziat w kursach/szkoleniach, a.
Lo . .. |socjalnymi w ramach realizowanych - :
Podniesienie lub nabycie kwalifikacji ez ewaluacyjne. Pomiar trzykrotny.
. I projektow
zawodowych w ciggu 10 miesiecy
Liczba klientéw pomocy spotecznej, Listy obecno$ci na zajgciach, ilo§¢ wydanych
ktérzy zakonczyli udziat w 27 35 38 46 |certyfikatow potwierdz. udziat w kursach/szkoleniach, a.
szkoleniach zawodowych ewaluacyjne. Pomiar trzykrotny.
Liczba osob objetych wsparciem
finansowym w ramach kontraktami 28 36 47 56 [Listy wyptat zasitkow. Pomiar w VI, IX i XII
e . socjalnymi w ramach realizowanych
Poprawa jakosci zycia rodzinnego w A
. L projektow
ciggu 10 miesigcy
. . . . Listy obecnosci na zajeciach, ilos¢ wydanych
szfhilzsoab objetych poradami 29 37 48 57 |certyfikatéw potwierdz. udziat w kursach/szkoleniach, a.
psy 9 ewaluacyjne. Pomiar trzykrotny.
Podniesienie kompetencji Is_lcoZiZizkrlllegn;gwtl ncsI:yIiLéﬂterEg%Ciy Listy obecnoSci na zajeciach, ilos¢ wydanych
petency P ] ODJety 29 37 48 57 |certyfikatow potwierdz. udziat w kursach/szkoleniach, a.

spotecznych

socjalnymi w ramach realizowanych
projektow

ewaluacyjne. Pomiar trzykrotny.
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

UP bedzie 20 oséb w tym 9 ON (9 K) i 11 ODN (10 K'i 1 M) korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecz, sg w wieku aktywn zawod, sg mieszkancami Gostynina (z wytacz
0so6b,ktdre korzystaty z tej samej formy wsparcia w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 1.3 PO KL). Dziatania skierowane bedg réwniez do otoczenia UP. Grupa ON,
to czesto osoby, ktére sg nieaktywne zawodowo, pobierajg zasitki state, rente socjalng, czesto nie posiadajg odpowiednich kompetencji i umiejetnosci zawodowych albo nie
potrafig sie odpowiednio zareklamowac na rynku pracy. Czesto pozostawanie bez pracy powoduje ubozenie rodzin, utrate wiary w siebie,w mozliwo$é zmian,rodzi patologie, a
w konsekwencji prowadzi do marginalizacji a nawet pogorszenia stanu zdrowia. Grupa ODN-to specyficzna grupa, ktéra posiadajac wtasny dochéd z tytutu otrzymywania
$wiadczen rodzinnych, czasem takze doch6d wspoétmatzonka, czesto wg kryteriow pomocy spotecznej nie kwalifikuje sie do zadnej pomocy poza praca socjalng, co spycha te
rodziny na margines oddziatywania spotecznego. Osoby te, caty swoj czas i energie poswiecajg choremu dziecku, nie pamietaja o swoich potrzebach.Nie podnosza swoich
kwalifikacji,nie myslg o powrocie na rynek pracy po usamodzielnieniu sig ich dzieci.Skutkiem przedtuz sie bezrobocia i braku mozliwosci poprawy swojej sytuacji jest izolacja
spoteczna, obnizenie poczucia wtasnej wartosci, kondycji intelektualnej, zaburzenia relacji rodzinnych i spotecznych, sktonnosci depresyjne oraz dbatosci o swoéj wyglad i stan
zdrowia. Wszystkie te czynniki sprawiaja,ze osoby te czujg sie bezradne, wycofane spotecznie, nie widzg mozliwosci zmiany swojej sytuaciji, a takze perspektyw na przysziose.
Brak wsparcia i pozostaw tych oséb bez pomocy utrwalitoby w nich bierno$¢ i negatywnie wptyneto na postawy zyciowe ich samych, jak i ich najblizszych. Z tego wzgledu
bardzo istotne jest uwzglednienie w projekcie nie tylko grupy docelowej, ale réwniez otocz oséb zagroz wyklucz spotecz, zwtaszcza w przypadku ODN.W projekcie zajmiemy
sie przede wszystkim kobietami, poniewaz jak wynika z przeprowadzonej analizy os6b korzystaj z pomocy MOPS,one stanowig wiekszy odsetek zaréwno wérod ON i ODN.5
sposrod nich to bezrobot.Informacja o projekcie zostanie opublikowana na stronie internetowej oraz tablicy informacyjnej MOPS i Urzedu Miasta Gostynina.Zainteresowanie
projek wykazato wiele oséb juz w ub roku,cze$¢ z nich nie zostata zakwalifikow do udziatu w proj.Sposrod oséb, ktoére wykazg gotowosé do udziatu w projekcie,wytoniona
zostanie 20-to osobowa gr docelowa. Kryterium rekrutacji bedzie korzystanie z pomocy MOPS,przynalezno$¢ do ON i ODN, wiek aktywn zawod, zagroz wyklucz spotecz.Do
weryfikacji postuzy analiza dokument klientéw MOPS, a.rekrutacyjne, indywidualne rozmowy pracownikéw socjal z klientami oraz gotowo$¢ do wspoétpracy. UP podpiszg
deklaracje udziatu.Zostanie takze stworzona lista rezerwowa, aby zminimalizowa¢ ryzyko niepowodzenia.Nastepnie zostanie opracowany KS, ktory podpisza osoby
zakwalifikow do udziatu w projekcie.Procedury rekrutacji przeprowadzg pracow socjalni i asystent koordynatora.Na podst indywidualnych rozméw z UP oraz a.potrzeb
zidentyfikow potrzebe wsparcia psychologicz i terapeutycz, poradnictwa, szkolen, rehabilitacji dla dzieci. W ramach pokonywania barier, przy drzwiach Osrodka zostanie
zainstalowany domofon potrzebny do wezwania pracownika oraz faweczka i biurko, gdzie bedzie mozna wypeti¢ dokumenty.Przewidujemy zakwalifikow do udziatu w projek 2
o0s, ktére braty udziat w ub roku,osiagajac zaktadane rezultaty.Jednak zachodzi potrzeba objecia ich dtugofalowym dziat terapeutycznym, co zminimalizuje ryzyko ponownego
wycofania sig z zycia spotecznego.

3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba osob
K M (0]

Status uczestnika

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo 15

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

o|lo|=|Oo|o
-
D

Zatrudnieni
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w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

oO|ojo|jo|o|o|o |o

Ogotem

N
o

w tym osoby nalezace do mniejszos$ci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

Sl |o|o|w|o|o|o|o|o|o|o|o
Ol|lo|o|o |2 || |o|o|o|o|o|o

oOjJo |O |Oo

Przedsiebiorstwa objete wsparciem

Liczba

Mikroprzedsiebiorstwa

Mate przedsiebiorstwa

Srednie przedsiebiorstwa

Duze przedsiebiorstwa

o |JO |Oo

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiagniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Aktywna integrcja

Zawartych zostanie 20 KS,objeci nimi UP bedg podzieleni na grupy.W
ramach dziat aktywna integracja przewid dziat w ramach poszczeg instrum
aktyw integr: INSTR AKTYWIZ SPOL.: -spotkania wstepne- 20 UP + kadra, IV
zostanie zorganiz w wynajetej restauracji, przewidz jest catering. Podczas
spotkania UP uzyskajg wiedze na temat planowanych dziatan, otrzymajg
materiaty pomocnicze(teczki, notatniki, materiaty piSmienne)
;s.podsumowujace (20 UP+kadra) Xll-w czasie, ktérego podsumuj rezultaty
dziatan,UP otrzymajg certyfikaty potwierdzajace ich udziat w zajeciach i
zdobyte umiejetnosci oraz przygot broszury.Spotkanie to zostanie zorganiz w
wynajetej restauracji, zapewniony zostanie catering. Dzigki tym spotkaniom
UP bedag mogli naby¢ umiejetno$¢ odnajdywania w nowych dla siebie
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Podniesie poczucia wiasnej warto$ci w ciggu 10 miesiecy

Podniesienie lub nabycie kwalifikacji zawodowych w ciggu 10
miesigcy

Poprawa jakosci zycia rodzinnego w ciggu 10 miesiecy

Podniesienie kompetencji spotecznych




sytuacjach spotecz. - warsztaty w gabinecie kosmetycznym: (20 UP) VI-VII,
po 2 godziny na kazdego UP.Lgcznie 40 godz.Warszt pozwolg nabyé umiejet
autoprezentacji.W ramach spotkan,kazdy z UP bedzie mégt uzyskac¢ indywid
porade jak wiasciwie zadba¢ o swoj wyglad,obejrzy pokaz wizazu, podda sie
podst zabiegom kosmetycznym -wyjazd do teatru (20 UP+ otocz + kadra) IX
Przewid. sie wynajem autokaru, zakup biletéw i wyzyw.Wyjazdy majg na celu
zastos zdob umiejet. i dalsze ksztattow kompet zyc. i spot -INSTR AKTYWIZ
ZDROWOT —Psychoterapia (20 UP) IV — XII , przerwa VIII, 2 gr, w cyklach 2
godz raz na 2 tyg dla kazdej gr. tacznie 60 godzin. Przewidujemy
przeprowadzenie w IV indywid kwalifikacji do poszczeg grup.Zajecia w
MOPS.Psychoterapia pozwoli na przywréc. rownowagi zdrowia
psych.,zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa w gr, uzyskanie stabilizacji
emocjonal,nabycie umiejetn radzenia sobie ze stresem,autoprezentaciji.
-Zajecia z logopeda dla dzieci wymagajacych takiej pomocy z uwagi na
istniejgce deficyty (7 dzieci UP), IX-XI, 1 godz raz w tyg ,tgcznie 70 godz Zaj
beda prowadz w MOPS przez logopede, ktdry uczestniczyt w projekcie w
latach 2008-2009 jako UP.Do zajeé zostang wykorzystane materiaty
zakupione w ub roku. - Hipoterapia dla dzieci UP- liczba dz. nieustalona bo
warunkiem udziatu jest zaswiadczenie lekarskie, ktére potwierdzi wymog
takiej rehab i wskazania medyczne, VII-VIll tacznie 72 sesje pétgodzinne
-Dogoterapia na zasadach wolontariatu dla dzieci UP VI-IX - nawigzanie i
pogtebienie kontaktu z psem pozwala dz.niepetnospr poczué sie pewniej we
wiasnym $rodowisku, fatwiej nawigzywacé kontakty spot, poprawi¢
komunikacje, zdobywaé nowych przyjaciét. Liczba godzin zostanie ustalona
przez terapeute w zalezno$ci od potrzeb poszczeg dzieci. - Szkolenie
"pierwsza pomoc przed medyczna"-(20 UP)- IV- 2 gr po 10 oséb, kazda gr po
10 godz.tacznie 20 godz. Szkol pozwoli uzyskaé wiedze o udzielaniu
pierwszej pomocy. Szkol poprowadzi uprawniony ratownik, a zostanie zangaz
w ramach wolontariatu. INSTR AKTYWIZ EDUKAC -Dzien Dziecka— (20
UP+otocz.+kadra) VI impreza plenerowa zorganiz na terenie gospod
agroturyst. Dojazd we wlasnym zakresie.Zatrud pedagog zorganizuje gry i
zabawy dla dz., mini rajd, dogoterapeuta pokaze na czym polega dogoterapia
.Impreza ma na celu uswiadom rodzicom roli zabawy i wspélnie spedzanego
czasu z dzie¢mi jako warto$ci wychowaw. Pozwoli na nawigzanie wigzi
rodzinnych, nauke efektywnego i bezpiecznego organiz czasu wolnego oraz
wyréwnanie szans dzieci zagroz wyklucz poprzez dziatania skierowane
bezposrednio na nich. Dla wypromowania dziatar podjetych w ramach
projektu zostang zaproszone lokalne media, ktérym przyblizymy cel projektu i
zaplanowane dziatania. -szkol komputer "Podst obstugi komputera i Internetu
(20 UP) V-VI, 4 gr po 2 godz raz w tyg, w IV- 2 godz kwalifikacji UP zostang
podziel na gr w zaleznosci od stopnia zaawansowania wiedzy nt. obstugi
komputera.tacznie 66 godzin Zajecia poprowadzi informatyk z przygot
pedagog. Odbedg sie one w sali komputerowej w MOPS (sala wyposazona w
sprzet komputerowy w ramach realizacji projektu w 2008 roku). Kazda z grup
bedzie miata zajecia raz w tygodniu po 2 godziny.Szkolenie to pozwoli m.in.
naby¢ umiejetnosci niezbedne do utworzenia CV, korzystania z Internetu, do
poszukiwania pracy lub jej wykonywania, pozyskiwania wiedzy o nowosciach
dotyczacych oséb niepetnospr, nawigzywanie kontaktéw, ksztatcenie sie
.Podczas szkol przewidziany jest poczestunek (kawa,herbata, stodycze,
owoce ,ktéry bedzie organiz przy zaangaz UP(UP ze $rodkéw
przeznaczonych na ten cel zakupig wym artykuty), UP beda korzystali z
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ekspresu do kawy zakupionego w ub roku -Kurs na prawo jazdy kat.B-(8
UP)-V-IX, pokrycie kosztu kursu, bad.lek., fotografii, egzam + 1 e.popraw.
-Warsztaty psychologicz—(20 UP) VII-VIII, 2 gr po 2 godz raz w tyg. tacznie
32 godz. Sesje indywidualne wg zgtoszonych potrzeb UP —IX-XII, 1 godz raz
na 2 tyg. tacznie 90 godz.Podczas tych zaje¢UP beda ksztatcili umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem, umiejetno$é autoprezentacji, okreslanie swoich
mocnych i stabych stron,podczas indywid sesji nabeda umiejetnos$¢ radzenia
sobie z problemami opiek.-wychowaw. w rodzinie, radzenia sobie z
problemami, ktére sg wywotywane przez deficyty zdrow dzieci Podczas
spotkan przewidz jest poczestunek-jw. Zaj beda sie odbywaty w budynku
PKS,sali Jadtod. Miejskiej, ul.Zamkowa 17A oraz w MOPS, -Szkol prowadz
przez prawnika ,Prawo i uprawna rynku pracy pod katem os niepetnospr” ( 20
UP), IV- 2 gr po 2 godz 2 razy w miesigcu. tgcznie 8 godzin. Pozwoli ono na
uzyskanie wiedzy w zakresie praw i uprawnien bezrob na rynku pracy. -Szkol
prowadz przez prawnika z zakresu podstaw zagadnien z kodeksu rodz i opiek
oraz kodeksu cywil, inform o mozliwo$ciach utworzenia stowarzyszenia ” ( 20
UP), X- 2 gr po 2 godz 2 razy w miesigcu. tacznie 8. Pozwoli ono na
poznanie podstaw prawa cywil i rodz. W czasie obydwu szkolen przewidz jest
poczestunek —jw.,INSTR AKTYWIZ ZAWOD -Doradztwo zawod bedzie
prowadz przez doradce zawod- (20 UP)-IV- 2 gr po 2 godz dla kazdej grupy
raz w tyg,kacznie 16 godzin. Spotkania indywidualne (11 UP-podejmujacych
szkolenia) VI-VII, wg indywidualnych ustalen.kacznie 20 godz. Szkol to
pozwoli na utworzenie indywid $ciezki zawod,zapoznanie sie ze zrédtami
informacji o miejscach pracy,ustalenie potrzeb szkoleniowych, przygotowanie
sie do rozmowy kwalifikacyjnej.Zaj bedg prowadz w Sali Jadtodajni
Miejskiej,przewid poczestunek -jw.Z uwagi na zajecia poza siedzibg MOPS,w
zajeciach zostang wykorzystane termosy zakupione w ub roku.-Szkolenia
zawod,(11 UP) IX. UP otrzymaja certyfikaty potwierdz ich ukoficzenie. W
ramach poprawy jakos$ci $wiadczonych przez MOPS ustug, w ramach cross
financing zostanie odnowiona sala, w ktérej odbywaja sie zajecia, $ciana
zostanie zabezpieczona przed zniszczeniem przez zamontowanie drewniane;j
listwy.Z uwagi na to, ze MOPS ma swojg siedzibe na pietrze,przy drzwiach
wejsciowych na parterze zostanie zamontowany domofon.Pozwoli on ODN
poprosi¢ pracownika celem sformalizowania spraw organizacyjnych projektu.
Za osoby bezrob objete KS, w ramach porozumienia z PUP, bedzie
odprowadzana sktadka na ubezp zdrow.

Praca socjalna

Rekrutacja do proj., rozmowa wstep, kwalif. do udziatu w proj.
,stworz,oprac,podpis i real.20 kontr socjal.,ktére poprowad 6 prac.soc.podziat
uzgodn przez prac realiz projek. Wynagrodzenie w formie premii ptatne
VILIX,XI

Podniesie poczucia wiasnej wartosci w ciggu 10 miesiecy

Podniesienie lub nabycie kwalifikacji zawodowych w ciagu 10
miesiecy

Poprawa jakosci zycia rodzinnego w ciggu 10 miesiecy

Podniesienie kompetencji spotecznych

Zasitki i pomoc w naturze

Zasitki i pomoc w naturze - zasitki celowe i celowe specjalne dla wszystkich
UP sfinansowane w cato$ci z wktadu wtasnego.

Poprawa jako$ci zycia rodzinnego w ciagu 10 miesiecy

WSPOLPRACA PONADNARODOWA

ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7
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3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajécia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podijete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wpltywu realizacji celu gtldwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Obejmujac KS 2,5% klientow naszego MOPS, przyczyniamu sie do realizacji efektu catego Priorytetu VII POKL. 20 UP
uzyska wsparcie doradcy zawodowego i psychoterapeuty, 20 UP ukonczy kurs ,,Podst obstugi komputera i Internetu”,
kurs: ,, Pierwsza pomoc przed medyczna", 20 UP ukonhczy warsztaty prowadzone przez prawnika, 11UP zdobedzie
nowe umiejetnosci zawodowe.Zaktadamy, ze projekt ukonczy 20 UP. Zakladamy realizacje nizej wymienionych
rezultatéw na poziomie 70%: umiejetnos$¢ poruszania sie po rynku pracy, radzenie sobie ze stresem, problemami opiek-
wychow, choroba, niepetnospraw, podniesie poczucia wtasnej wartosci, zdobycie umiej. autoprezentac;ji
podczas.Wartoscig dodang projektu jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé¢ dla rodzicow. Bez wsparcia EFS
nie bytoby mozliwe aktywizowanie tej gr i objecie jej kompleksowym wsparciem.

Objecie 10% klientéw instytucji pomocy spotecznej
(w wieku aktywnoéci zawodowej) kontraktami
socjalnymi.

3.6 Potencjal i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Zespo6t Osrodka realizowat w latach 2008-2010 projekt systemowy, ktéry zostat zakonczony sukcesem. Posiada wiec doswiadczenie niezbedne do jego realiz. Pomimo
niespetniania wymogu organiz. ( uzasad, dotgczone do wniosku). OPS posiada $rodki na sfinansow wymaganego wktadu wtasnego.
Wydatki MOPS w 2010r. wyniosty 6.492.612,35. Plan na 2011r. - 6.122.340,00

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

g~ wOND =

[<2)

W celu prawidtowej realizacji projektu powotano zespét zarzadzajacy w sktadzie:- Koordynator (pracow MOPS- dodatek specjal razy 10 m-cy,nagroda 1 raz w XlI) — koordynow
dziatan w proj i czuwanie nad prawidtowo$cia realizacji, angazowanie personelu do poszczeg zad. aktyw. integr., monitorow badan ankiet,dziat w ramach kontraktu
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socjal,promocja projektu,pomoc techn przy prowadzeniu zaje¢, inne wynikaj z potrzeb zwigzanych z realizacja projektu.

Asystent koordynatora (pracow MOPS-dodatek specjalny razy 10 m-cy, nagroda 1 raz w Xll) — prowadz dokum projektu, monitorow badan postepu poszczeg zadan, sktadanie
wnioskow o ptatnos¢, prowadzenie dokumentacji projektu, pomoc przy rekrutacji uczestnikéw, sterowanie procesem obiegu dokum, pomoc tech przy prowadz zaje¢, pomoc w
przygot wnioskéw o ptatnos¢, inne, wynikajace z potrzeb zwigzanych z realizacja projektu.

Specjalista ds. ewaluacji (pracow MOPS,dodatek specjalny- V, VIII, X, XIl) — przygotowyw ankiet, ewaluacja dziatan projektowych,opracowanie raportéw ewaluac, przygot
danych do wniosku o ptatno$¢.

Za realizacje projektu odpowiada Kierownik MOPS (dodatek specjalny —razy 10 m-cy)

Promocja projek zajmie sie koordyn. Zostanie zlec firmie zewn druk materiatéw promocyjnych (plakatéw - zostana rozwieszone w siedzibie MOPS i UM, broszur informac, kére
zostana rozdane UP), zamieszczenie ogtoszen prasowych, na stronie internetowej MOPS i Urzedu Miasta. W trakcie realizacji projek ,ukazg sie informacje o poszczeg
dziataniach w ramach aktyw integracji w lokalnej prasie i na stronach internetowych lol portali.

Organizacja pracy Zesp Zarzadz. uwzglednia elastyczne formy pracy i wspiera godzenie zycia zawodowego i prywat- realizacja zaje¢ w ramach proj bedzie odbywata sie w
godz popotud i dniach wolnych od pracy.MOPS posiada zaplecze lokalowe wykorzystywane w projekcie ,tj: sale komp (sala wyposaz w sprzet i komp podczas realizacji
projektu w 2009 roku) i pozostate pomieszczenia wykorzyst juz uprzednio na zajecia warsztatowe i szkolenia w MOPS, a takze pomieszczenia Jadtod Miejskiej w budynku PKS
ul. Zamkowa 17A. W czasie zaje¢ z udziatem UP, dyzury beda petnié¢:koordynator i asystent koordynatora.

Dla potrzeb proj zawarto porozumienie z PUP w Gostyninie.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2011 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 193 560,62 zi 193 560,62 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 164 522,82 zi 164 522,82 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integrcja 103 399,95 zt 103 399,95 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 15 300,00 zt 15 300,00 zt
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 20 323,87 zt 20 323,87 zt
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 25 499,00 zi 25 499,00 zi
w tym koszty personelu 0,00 z} 0,00 zt

4.1.2 Koszty posrednie 29 037,80 zt 29 037,80 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 1 399,95 z} 1 399,95 zi
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,72 % 0,72 %

4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 20 323,87 zi 20 323,87 zi
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zi

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 173 236,75 zt |1 73 236,75 zt

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

9 678,03 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 04.03.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Li L .
(T/N) (T/N) (T/N) iczba acznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 193 560,62 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 164 522,82 zi
Zadanie 1 - Aktywna integrcja 103 399,95 zt
1. Kontrakty socjalne NIE NIE NIE NIE sztuka 20,00| 5 100,00 z1| 19290020
2. przystosowanie sali do prowadzenia zaje¢ | NIE NIE NIE ustuga 1,00 700,002zt 700,00 zt
malowanie +ustuga
3. zamontowanie domofonu TAK NIE NIE NIE ustuga 1,00 699,95 zt 699,95 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 15 300,00 zt
4. Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikéw
soclalpych realizujgcych koqtrakty §OCJaIne NIE NIE NIE NIE o0soba 6,00| 2550,00 zt 15 300,00
(premia) wraz z pochodnymi- 6 0os6b x 3 m-ce x zt
850,00 zi)
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze 20 323,87 zt
5. Zasitki celowe i celowe specjalne dla 13 000.00
uczestnikdw projektu (20 os6b x 2 m-ce x NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00| 6 500,00 zt ’ 2t
325,00zt)
6. Zasitki celowe i celowe specjalne dla
uczestnikéw projektu (13 0os6b x 1 m-gc x 366,19 |NIE NIE NIE NIE miesigc 1,00 7 323,87 zt| 7 323,87 zt
zt, 7 0s6b x1 m-c x 366,20 zt)
4. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
7. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 25 499,00 zt
8. Wynagrodzgnle Koordynatora PrOJeKtu NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00| 1 010,21 z 10 102,10
(dodatek specjalny) wraz z pochodnymi zt
9. Wynagrodzenie Asystenta
Koordynatora(dodatek specjalny) wraz z NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00 941,09 zt| 9410,90 zt
pochodnymi
10. Nagroda dla Koordynatora projektu (z NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00| 900,00 zt| 900,00
pochodnymi)
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11. Nagroda dia Asystenta Koordynatora (z NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00 900,00zt 900,00 zt
pochodnymi)
12. Prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00 71,12zt 711,20 zt
13. Wynagrodzenie Specjalisty ds. ewaluacji - NIE NIE NIE miesiac 4,00| 588,70 zt| 2354,80 2t
projekiu (dodatek specjalny) wraz z pochodnymi
14. Zlecenie druku plakatéw promocyjnych NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00] 350,00 zt] 350,00 zt
;féjg:ft’ce”'e druku broszury podsumowtjaca ;e NIE NIE NIE ustuga 100 770002t| 770,00
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 29 037,80 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Wynagrodzenie Kierownikq MOPS (dodatek miesiac 10,00| 1 412,88 z 14 128,80
specjalny) wraz z pochodnymi zt
2. Wynagrodzgnle Gtéwnego K5|egowggo MOPS miesiac 10,00 1 359,90 z 13 599,00
(dodatek specjalny) wraz z pochodnymi zt
3. Wynagrodzenle Sprzqtaczlg MOPS (dodatek miesiac 10,00 131,00 zt| 1310,00 z
specjalny) wraz z pochodnymi
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 399,95 zt
0,72 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

193 560,62 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 5E14-E8C0-C237-AAA9

Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
. . publiczna
. Cross-financing| .
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 193 560,62 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 164 522,82 zt
Zadanie 1 - Aktywna integrcja 103 399,95 zt
1. Kontrakty socjalne NIE NIE NIE NIE sztuka 102 000,00 zt
2. przystqsowame sali do prowadzenia zaje¢ TAK NIE NIE NIE ustuga 700,00 z4
malowanie +ustuga
3. zamontowanie domofonu TAK NIE NIE NIE ustuga 699,95 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 15 300,00 zt
4. Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikéw
soclalpych realizujgcych koqtrakty §OCJaIne NIE NIE NIE NIE o0soba 15 300,00 zt
(premia) wraz z pochodnymi- 6 oséb x 3 m-ce x
850,00 zi)
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze 20 323,87 zt
5. Zasitki celowe i celowe specjalne dla
uczestnikdw projektu (20 os6b x 2 m-ce x NIE NIE NIE NIE miesiac 13 000,00 zt
325,00zt)
6. Zasitki celowe i celowe specjalne dla
uczestnikéw projektu (13 0os6b x 1 m-gc x 366,19 |NIE NIE NIE NIE miesigc 7 323,87 zt
zt, 7 0s6b x1 m-c x 366,20 zt)
4. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
7. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 25 499,00 zt
8. Wynagrodzenie Koordynatora Projektu NIE NIE NIE NIE miesiac 10102,10 zt
(dodatek specjalny) wraz z pochodnymi
9. Wynagrodzenie Asystenta
Koordynatora(dodatek specjalny) wraz z NIE NIE NIE NIE miesigc 9410,90 zt
pochodnymi
10. Nagroda} dla Koordynatora projektu (z NIE NIE NIE NIE miesiac 900,00 zt
pochodnymi)

NIE NIE NIE NIE miesigc 900,00 zt




11. Nagroda dla Asystenta Koordynatora (z

pochodnymi)

12. Prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigc 711,20 zt

13..Wynagrodzen|e Spgqallsty ds. ewaluaciji INE NIE NIE NIE miesiac 2 354,80 zt

projekiu (dodatek specjalny) wraz z pochodnymi

14. Zlecenie druku plakatéw promocyjnych NIE NIE NIE NIE ustuga 350,00 zt

15..Zlecenle druku broszury podsumowujgca NIE NIE NIE NIE ustuga 770,00 z4

projekt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 29 037,80 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Wynagrodzenie Kierownikq MOPS (dodatek miesiac 14 128,80 2t

specjalny) wraz z pochodnymi

2. Wynagrodzgnle Gtownego K&egowego MOPS miesiac 13 599,00 zt

(dodatek specjalny) wraz z pochodnymi

3. Wynagrodzenle Sprzqtaczlq MOPS (dodatek miesiac 1310,00 z4

specjalny) wraz z pochodnymi

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 399,95 zt
0,72 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 193 560,62 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 5E14-E8C0-C237-AAA9

Wersja Generatora: 6.4
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

Dla poprawy jakosci Swiadczonych przez Osrodek ustug, w ramach cross financing zostanie odnowiona sala, w ktérej
odbywaja sie zajecia BO, $ciana zostanie zabezpieczona przed zniszczeniem przez zamontowanie drewnianej listwy,
Ponadto, z uwagi na to, ze O8rodek ma swojg siedzibe na pietrze, przy drzwiach wejsciowych na parterze, zostanie
zamontowany domofon, ktéry pozwoli osobom niepetnosprawnym oraz rodzicom z dzieémi, takze niepetnosprawnymi,
zatatwi¢ formalnosci bez potrzeby korzystania ze schodéw.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i

pom

oca de minimis.

Suma kontrolna: 5E14-E8C0-C237-AAA9 Wersja Generatora: 6.4 17




Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011

Kwartat - - - -

Miesigc

Zadanie 1 - Aktywna integrcja

Etap 1 - spotkanie wstepne i podsumowujace

Etap 2 - Psychoterapia

Etap 3 - Warsztaty psychologiczne i indywidualne spotkania z psychologiem

Etap 4 - Kurs na prawo jazdy

Etap 5 - Logopeda

Etap 6 - Dogoterapia

Etap 7 - Hipoterapia

Etap 8 - Warsztaty komputerowe

Etap 9 - Dzien Dziecka

Etap 10 - Wyjazd do teatru

Etap 11 - Doradztwo zawodowe

Etap 12 - Szkolenia zawodowe

Etap 13 - Szkolenie z prawnikiem

Etap 14 - warsztaty w gabinecie kosmetycznym

Etap 15 - Szkolenie - Pierwsza pomoc przedmedyczna

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Rekrutacja do projektu

Etap 2 - Przeprowadzenie rozmowy wstepnej

Etap 3 - Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

Etap 4 - Opracowanie i podpisanie kontraktu

Etap 5 - Realizacja kontraktow socjalnych

Etap 6 - Wyptata dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych

Suma kontrolna: 5E14-E8C0-C237-AAA9 Wersja Generatora: 6.4 18



Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Zasitki i pomoc w naturze

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - obstuga ksiegowa

Etap 3 - Wyptata wynagrodzenia dla Koordynatora

Etap 4 - koordynow dziatarh w proj i czuwanie nad prawidtowoscig realizaciji,

Etap 5 - pomoc tech przy prowadz zaje¢ i dyzury w czasie ich prowadzenia

Etap 6 - promocja projektu

Etap 7 - angazowanie personelu do poszczeg zad. aktyw. inter.,

Etap 8 - wyptata wynagrodzenia dla Asystenta Koordynatora

Etap 9 - prowadz dokum projektu

Etap 10 - pomoc przy rekrutacji uczestnikow

Etap 11 - monitorowanie postgpu poszczegdlnych zadan

Etap 12 - pomoc tech przy prowadz zajeé i dyzury w czasie ich prowadzenia

Etap 13 - przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o ptatnosé

Etap 14 - ewaluacja i przygotowywanie ankiet

Etap 15 - wyptata wynagrodzenia Specjalicie ds ewaluaciji

Etap 16 - zlecenie firmie zewnetrznej druk plakatow oraz druk broszur

Etap 17 - ogtoszenie na tablicy UM, MOPS i stronie internetowe;

Suma kontrolna: 5E14-E8C0-C237-AAA9 Wersja Generatora: 6.4
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