Zalqcznik do

Uchwaty nr 192/XXX1/09
Rady Miejskiej w Gostyninie
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA, WARUNKOW PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ORAZ UTWORZENIA SPECJALNEGO FUNDUSZU NA
NAGRODY DLA NAUCZYCIELI, ORAZ ZASAD PRZYZNAWANIA TYCH
NAGROD W SZKOEACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH

PRZEZ GMINE MIASTA GOSTYNINA

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Gostynina,

2. szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote, dla ktorych organem
prowadzqcym jest Gmina Miasta Gostynina,

3. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoly lub przedszkola,

klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka lub dziecko przedszkolne,

6.  ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

7. rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogolnych — warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

§2

1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla art. 30 ust. 1 ustawy.

2. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych Swiadczen wynikajqcych ze stosunku pracy, z wylqczeniem



swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

2.

§3
Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolne

warunki  przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzanie za prace w dniu wolnym od pracy okresla rozporzqdzenie.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajq zmianie w przypadku
zmiany przepisow ustawy lub rozporzqdzenia i nie wymagajq zmiany niniejszego
regulaminu.

II1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4
1.

3.

Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wystuge lat okreslajq przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzqdzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wystuge lat wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§5
1.

Za jakosS¢ i wyniki pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy brac¢ pod uwage:
1) ocene pracy lub ocene dorobku zawodowego nauczyciela,
2) uzyskiwane osiqgniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniow
oraz warunkow organizacyjnych i spolecznych,

b)  umiejetne rozwiqzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami i opiekunami,

c) dobre  rozpoznanie  Srodowiska  wychowawczego — uczmniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz —uczniow
potrzebujqcych szczegolnej opieki,

3) jakos¢ swiadczonej pracy:

a)  systematyczne i wlasciwe przygotowywanie sie i wypelnianie



przydzielonych obowiqzkow,

b)  doskonalenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie warsztatu
pracy,

c¢) dbatos¢ o estetyke i sprawnoS¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych, sprzetu i urzqdzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
e) rzetelne i terminowe wywiqzywanie sie z polecen stuzbowych,
f)  przestrzeganie dyscypliny pracy,

4)zaangazowanie w realizacje zadan niezwiqzanych bezposrednio
z prowadzeniem zajqc¢ lekcyjnych:

a) udzial w organizowaniu imprez sportowych, kulturalnych i artystycznych
oraz uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach szkolnych zespotow i komisji,

c) opiekowanie sie samorzqdem uczniowskim [ub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajqcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i zaje¢ otwartych oraz uczestnictwo
w innych rodzajach dziatan w ramach wewnqtrzszkolnego doskonalenia
nauczyciell,

e) podejmowanie innych zadan statutowych szkoty.

3. Za efektywne wypetnianie zadan i obowiqzkow zwiqzanych z powierzonym
stanowiskiem moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny:

1) dla dyrektora za:

a) skutecznos¢  zarzqdzania szkolq zapewniajqcq ciqgly rozwoj i
doskonalenie jakosci jej pracy,

b)  umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania Ssrodkami finansowymi
okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych, w tym z funduszy europejskich,

c) sprawnosS¢ organizacyjnq szkoty,
d) efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e) organizowanie pracy szkoly zapewniajqce bezpieczenstwo i higieniczne
warunki pracy uczniom oraz pracownikom,

f)  dbatos¢ o infrastrukture szkoty,
g) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

h) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajqcych z przyjetych



przez organ priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2) dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego, wychowawcy,
opiekuna stazu za:

a) rzetelne i terminowe  wywiqzywanie  Sie z  polecen
stuzbowych i  powierzonych obowiqzkow, prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

c¢)  podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy,

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec,

e) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzqdzen szkolnych.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole
stanowi 5% Srodkow zaplanowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w tej szkole.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosi¢ od 1% do 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiqce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na miesiqce, w ktorych odbywajq sie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki dodatek zostaje przyznany
nauczycielowi, ustala dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V.DODATEK FUNKCYJNY
§6

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny, ktory liczony jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajqcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, w wysokosci:

1)Dyrektor szkoly liczqcej do 8 oddziatow — 12,5% - 30%,

2)Dyrektor szkoly liczqcej od 9 do 15 oddziatow — 20% - 45%,

3)Dyrektor szkoly liczqcej 16 i wiecej oddziatow — 25% - 55%,

4)Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie — 12,5% - 30%.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci — 12,5% - 30% wynagrodzenia



zasadniczego nauczyciela ~mianowanego posiadajqcego tytut  zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci — 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajqcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci — 2,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajqcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji  doradcy
metodycznego, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci — 2,5% - 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajqcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6.  Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala burmistrz w granicach
stawek okreslonych w §6 ust. 1 regulaminu uwzgledniajqc miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjnq szkoty,

2) ztozonos¢ zadan wynikajqcych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwiqzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly w granicach stawek
okreslonych w §6 ust.2 regulaminu ustala, w ramach przyznanych na ten cel
srodkow, dyrektor szkoly uwzgledniajqc wielkos¢ i zloZonos¢ zadan wynikajqcych
z petnionej funkcji oraz jakosc¢ pracy zwiqzanej z petnionym stanowiskiem.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
obowiqzki kierownicze w zastepstwie. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoly jest wyplacany od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego
nastepujqcego po trzech miesiqcach zastepowania nieobecnego dyrektora z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

9. Wysokos¢  dodatku  funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala
burmistrz w granicach stawek okreslonych w §6 ust. 5.

10. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy i opiekuna stazu przyznaje
dyrektor.

11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiqca
nastepujqcego po miesiqcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeZeli powierzenie nastqpilo
pierwszego dnia miesiqca — od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia



miesiqca nastepujqcego po miesiqcu, w ktorym nauczyciel z innych powodow
zaprzestatl petnienia obowiqzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiqzkow nastgpito od pierwszego dnia miesiqca — od
tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie po zaokrqgleniu do petnych ztotych, w ten
sposob, ze koncowki kwot wyrazajqce mniej niz 50 groszy pomija sie a koncowki
kwot wynoszqce 50 groszy i wiecej podwyzsza sie do petnych ztotych.

14. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7
1. Nauczycielowi przystugujq dodatki za warunki pracy:

1) z tytutu trudnych warunkow okreslonych w § 8 rozporzqdzenia w wysokosci do
7 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) z ttutu uciqzliwych warunkow okreslonych w § 9 rozporzqdzenia w wysokosci
do 3 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. I uzalezniona jest od.:
1) stopnia trudnosci i uciqzliwosci realizowanych zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor w ramach
posiadanych srodkow finansowych, a dyrektorowi burmistrz.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyplaca sie za faktycznie przepracowane
godziny, w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin uznanych za prace
w trudnych lub uciqzliwych warunkach.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§8

1. Wynagrodzenie za jednq godzing ponadwymiarowq oblicza sie dzielqc
przyznanq nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lqcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w warunkach trudnych, uciqzliwych) przez miesiecznq liczbe
godzin tygodniowego obowiqzkowego [ub realizowanego wymiaru zajec
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3, 4a, 6-7 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Miesiecznq liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec



nauczyciela ustala sie, mnozqc tygodniowy obowiqzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokrqgleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnq godzine.

Dla  ustalenia  wynagrodzenia za  godziny  ponadwymiarowe —w
tygodniach, w ktorych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajq sie lub konczq w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiqzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5 lub o 1/4 , w przypadku gdy temu
nauczycielowi  ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z dotu.

§9

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie §8 regulaminu.

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO

1.

4.

FUNDUSZU NAGROD
§10

Zgodnie z art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiqgniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wypltaty
nagrod przyznanych przez burmistrza i przez dyrektorow szkot.

60% funduszu wymienionego w ust. 1 przeznacza sie na nagrody dyrektorow
szkot i rozdziela na placowki zgodnie z ilosciq etatow pedagogicznych.

Na nagrody burmistrza przyznawane nauczycielom i dyrektorom przeznacza sie
40% funduszu.

Nagrody mogq by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w Zyciu szkoly,

3) zakonczenia roku szkolnego.



5. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod reguluje odrebny regulamin.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
1. W przypadku nieosiqgniecia w danym roku wysokosci  Srednich
wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy, w sktadnikach

wskazanych w art. 30 ust.1 ustawy, organ prowadzqcy szkote bedqcy jednostkq
samorzqdu terytorialnego ustala kwote rozmicy miedzy wydatkami faktycznie
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku a iloczynem
Sredniorocznej liczby nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30
ust. 3 ustawy, ustalonych dla danego roku.

2. Kwota roznicy, o ktorej mowa w ust. 2, jest dzielona miedzy nauczycieli
zatrudnionych ~w  szkotach  prowadzonych przez jednostke samorzqdu
terytorialnego i wyplacana w terminie do konca danego roku w formie
jednorazowego dodatku uzupelniajqcego ustalanego proporcjonalnie do osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajqc osiqgniecie
Srednich wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, o
ktorych mowa w art. 30 ust.3 ustawy, w danej jednostce samorzqdu
terytorialnego.

§11

Zobowiqzuje sie dyrektorow szkol do udostepnienia tresci niniejszego Regulaminu
wszystkim nauczycielom.

§12

Niniejszy regulamin obowiqzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku.
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