Z ALACZNIK

Do ZArzADZENIA NR 36/2009
BurmisTRZA Mi1asTA GOSTYNINA
z DNIA 18 maja 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
URZEDU MIASTA GOSTYNINA

Rozpziae 1

PostaANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin zostat przyjety na podstawie:

art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458),

art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zm.),

ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 ze zm.),
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytuly wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolite]
Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zm.),

rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkdéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu

podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu

podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
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ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscia

pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zm.).
§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

Pracodawca — Urzad Miasta Gostynina, za ktéry czynnosci z zakresu prawa pracy wobec

Pracownikéw wykonuje Burmistrz Miasta Gostynina,

Pracownik - osoba zatrudniona u Pracodawcy bez wzgledu na sposob nawigzania

stosunku pracy,

zaklad pracy - wydzielona cze$¢ z mienia Pracodawcy, w ktérej odbywa sie proces
pracy,

najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,

poz. 398) oraz w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu,

przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz przepisy innych ustaw
i aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow,
a takze postanowienia innych opartych na ustawie regulaminow i statutoéw okreslajacych

prawa i obowiagzki stron stosunku pracy.

§3

Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, ustala warunki wynagradzania

za prace i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z praca dla Pracownikéw

zatrudnionych u Pracodawcy na podstawie umowy o prace.

§4

1. Ustala sie:

1)

2)
3)

tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 1

do regulaminu,
tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu,

tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw, stanowiaca zatacznik nr 3
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do regulaminu.

W zakresie nie uwzglednionym w zatacznikach nr 1 - 3 do regulaminu obowiazuja

uregulowania ustalone w obowiazujacych przepisach normatywnych.

Rozpziar 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

W Urzedzie Miasta Gostynina obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zataczniki nr 1 — 3

niniejszego regulaminu.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) Kkategorii zaszeregowania obowiazujacej na okreslonym stanowisku pracy,

2) dokonywanej indywidualnie oceny kwalifikacyjnej Pracownika, w tym wykonywania
przez niego wyznaczonego dla danego stanowiska zakresu zadan w zakresie jakoSci
i ilosci pracy oraz dotrzymywania realnie ustalonych terminow,
3) wysokosci stawek plac zasadniczych pracownikéw na poréwnywalnych stanowiskach,
o poréwnywalnych kwalifikacjach i rezultatach pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze ustala Pracodawca.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w zwiazku z:
1) zmiang stanowiska pracy,
2) istotng zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku,
3) aktualizacja stawek ptacy zasadniczej w tabeli ptac,

4) istotnym podniesieniem kwalifikacji Pracownika z inicjatywy badz za akceptacja
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Pracodawcy.

SPOSOB I TERMIN WYPEATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§7

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesiacu z dotu, do dnia 28 kazdego
miesigca, przekazujac je na wskazane przez pracownika konto osobiste za jego uprzednig
zgoda, wyrazonag na pismie. W przypadku braku zgody pracownika, wyplata

wynagrodzenia nastepuje w kasie Urzedu Miasta Gostynina.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia
z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania

wyplaty do rak wspdtmatzonka.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona przez pracodawce na pismie.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej w godzinach pracy.

Pracodawca ma obowiazek na zadanie pracownika udostepni¢ mu do wgladu dotyczaca

go dokumentacje ptacowa oraz co miesiac przekazywac¢ Pracownikowi odcinek pftac,

zawierajacy wykaz wszystkich sktadnikow wynagrodzenia.

§8
Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od osdéb
fizycznych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne — podlegaja potraceniu tylko
nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki udzielone Pracownikowi,
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4) kary pienigzne przewidziane w Regulaminie pracy.
Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w ust. 1.

Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgoda wyrazona na pi$mie.
Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
1) w razie egzekucji S$wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia,
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych -

do wysokosci polowy wynagrodzenia.

Potracenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekracza¢ polowy
wynagrodzenia, a tacznie z potraceniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracent kary pieniezne potraca si¢ w granicach
okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

Swiadczenia finansowe z zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych, dodatkowe

wynagrodzenie roczne oraz inne nagrody wplacane przez Pracodawce podlegaja egzekugji

na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do pelnej wysokosci.

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone
w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Potracent naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktérym sa wyptacane
sktadniki wynagrodzenia za okresy diuzsze niz 1 miesigc, dokonuje si¢ od tacznej kwoty

wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
§9

Naczelnikom wydziatéw, Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem, kierownikowi i zastepcy kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
komendantowi i zastepcy komendanta Strazy Miejskiej oraz doradcom i asystentom

przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okreslaja zalaczniki

nr 2 i 3 do regulaminu.

DobATEK SPECJALNY
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§10
Dodatek specjalny moze przystugiwa¢ Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia

obowiazkow stuzbowych lub z tytutu powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu

ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas okreslony, w kwocie nieprzekraczajacej
50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma

przyznanego dodatku funkcyjnego.

Wysokos$¢ dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od posiadanych przez

pracodawce srodkéw na wynagrodzenia.

Dodatek przyznaje Pracodawca na wniosek bezposredniego przelozonego lub z wlasnej
inicjatywy. Wniosek przetozonego o przyznanie dodatku powinien zawierac¢ uzasadnienie.

DODATEK zA WIELOLETNIA PRACE

§11
Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany ,, dodatkiem stazowym”.

Dodatek stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy

az do osiaggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Prawo do dodatku stazowego i jego wysoko$¢ sa uzaleznione od okresu zatrudnienia,
do ktdérego wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek stazowy przystuguje rGwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie

i zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek stazowy jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

DODATEK zA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§12
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1. Za prace w godzinach nadliczbowych - oprocz normalnego wynagrodzenia - przystuguje

dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkltadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele

lub w $wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okre$lonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy

nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito

w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz

prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, okreslonych w ust. 1 i 2,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

NAGRODY UZNANIOWE

§13

1. Kazdemu Pracownikowi za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej moze zostac

przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagrode przyznaje Pracodawca na wniosek bezposredniego przelozonego lub z wlasnej

inicjatywy. Wniosek przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Przyznajac nagrode, Pracodawca bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1) zaangazowanie w prace,
2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,
3) kreatywnos¢,
4) poszukiwanie nowych rozwiazan (innowacyjnosc),
5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
6) szczegdlna zawilos¢ spraw prowadzonych przez Pracownika, rozwiazywanie zagadnien
precedensowych, o znacznym stopniu trudnosci i znaczeniu dla Pracodawcy,
7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz

pozyskiwania oszczednosci w zaktadzie pracy.

4. Nagroda wuznaniowa nie moze zosta¢ przyznana Pracownikowi, wobec ktorego

w okresie ostatnich 6 miesigcy stwierdzono:
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1) wplyniecie zasadnej skargi dotyczacej wykonywania przez Pracownika obowiazkdéw

stuzbowych,

2) przewleklos¢ w wykonywaniu obowiazkéow stuzbowych, w tym prowadzonych

postepowan administracyjnych,

3) istotne naruszenie regulaminu pracy, np. powtarzajace si¢ spdznienia do pracy,

4) kary dyscyplinarne lub porzadkowe.

§14

Pracownikowi moze rowniez zosta¢ przyznana nagroda pieniezna uznaniowa, wowczas, gdy:

1)
2)
3)

poza obowiazkami wynikajacymi z umowy o prace wykonuje inne dodatkowe zadania,
przez okres co najmniej jednego miesigca zastepuje innego Pracownika,

wykazuje inicjatywe lub szczegdlne zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych mu

obowigzkow.

§15

Pracownikom moga by¢ wyplacane nagrody pienigzne z okazji rocznicy odrodzenia samorzadu

terytorialnego, przypadajacej dnia 27 maja kazdego roku, a takze z okazji swiat paristwowych

oraz innych swiat i rocznic.

Rozpziar 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§16

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne swiadczenia pieniezne zwiazane z praca:

1)

2)

1)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeku pracy oraz ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31,
poz. 267 ze zm.);

$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytuly wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.);

naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych przystugujace w oparciu o rozporzadzenie
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Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz
warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéow uzywania do celow stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtlasnoscia pracodawcy (Dz. U.
Nr 27, poz. 271 ze zm.).

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o art. 125
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolite]
Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zm.);

4) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na zasadach okreslonych w §§ 17 — 20
niniejszego regulaminu;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 21 niniejszego
regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §§ 22 - 23 niniejszego regulaminu.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§17

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po efektywnym

przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktéry nie przepracowat efektywnie u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej

do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia

rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta
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na sezon trwajacy nie krdcej niz trzy miesiace,

2) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej,

3) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejSciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytulu niezdolnosci do pracy

lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
4) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze smiercigq pracownika.

§18

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
4) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§19

1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 i 3, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego

ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.
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§20

W  przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, w zakresie prawa
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.)

ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA

§21
1. Pracownikowi, spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rente
inwalidzka lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:
2) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

4) po 20 latach pracy - szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

4. Odprawa emerytalna nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu, ktory osiagnat wiek
emerytalny po rozwiazaniu stosunku pracy, nawet jezeli pobieral wowczas zasitek

chorobowy.

5. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe rentowa lub emerytalng, nie moze ponownie naby¢

do niej prawa.

NAGRroODA JUBILEUSZOWA

§22
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1.

1.

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia
u Pracodawcy, jak rowniez wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,

od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 23

W razie rozwigzania stosunku pracy i przejscia na emeryture lub rente inwalidzka,

pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
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dwanascie miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

2. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe
pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwdch lub wiecej nagrod, pracodawca
wyptaca mu tylko jedna nagrode - najwyzsza.

3. Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu
12 miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznice miedzy kwotq nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizsze;j.

4. Przepisy ust. 10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia

oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozpziat 4

PrzEPISY KONCOWE

§ 24
1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i innych aktow prawa pracy.
2. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i dochodza do skutku w trybie

przewidzianym w § 25.

§25
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci

W sposOb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

Z ALACZNIKI:
1) Zaracznik NR 1. TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.
2) ZAEACZNIK NR 2. TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO.
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3) Z ALACZNIK NR 2. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW.

ZAaracznik Nr 1

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Urzepu Miasta GOSTYNINA

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

II
111
1A%

VI
VII
VIII

IX

XI
XII
XIII
X1v
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI

1.100
1.120
1.140
1.160
1.180
1.200
1.250
1.300
1.350
1.400
1.450
1.500
1.600
1.700
1.800
1.900
2.000
2.200
2.400
2.600
2.800

1.600

1.700
1.900
2.000
2.100
2.200
2.350
2.500
2.900
3.300
3.600
3.900
4.100
4.400
4.600
4.900
5.300
5.400
5.550
5.700
5.900
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XXII 3.000 6.000
Zalacznik Nr 2

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Urzepu Miasta GOSTYNINA

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

do 40

do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200

O© o N o G = W N

do 250
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ZAracznik NRr 3

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Urzepu Miasta GOSTYNINA

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

I TaBELA

StaNowiskA W URzEDZIE MiASTA (GOSTYNINA, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE I PRZYSEUGUJE DODATEK FUNKCYJNY

Stanowiska KierowNicze URZEDNICZE

1 SEKRETARZ XVII 8 WYZSZE 4
WYZSZE EKONOMICZNE
2 Z ASTEPCA SKARBNIKA XV 6 LUB PODYPLOMOWE 3
EKONOMICZNE
3 KierowNIk o . WEDLUG ODREBNYCH
URrzepu Stanu CYWILNEGO PRZEPISOW
WYZSZE 0DPOWIEDNIE]

PECJALNOSCI
ZAstEPcA KIEROWNIKA SPECJALNOSC

4 XIII 4 UMOZLIWIAJACE 4
Urzepu Stanu CYWILNEGO WYKONYWANIE ZADAK

NA STANOWISKU
WYZSZE 0DPOWIEDNIE]
SPECJALNOSCI
5 NaczerNik Wypziatu XV 7 UMOZLIWIAJACE 5
WYKONYWANIE ZADAN

NA STANOWISKU
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WEDLUG ODREBNYCH

XV 7 ,
Growny Ksiecowy PRZEPISOW
WEDLEUG ODREBNYCH
AubpyrorR WEWNETRZNY XV 7 PRZEPISOW
WYZSZE ODPOWIEDNIE]
SPECJALNOSCI
PEENOMOCNIK DS. OCHRONY XIII 6 UMOZLIWIAJACE i
INFORMAC]I NIEJAWNYCH WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
WYZSZE 0DPOWIEDNIE]
ZASTEPCA N ACZELNIKA SPECJALNOSCI
XIII 6 UMOZLIWIAJACE 4
WYDZIALU WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
ZastEPCA GLOWNEGO WYZSZE EKONOMICZNE
XIv 2 LUB PODYPLOMOWE 3
KSIEGOWEGO EKONOMICZNE
StaANOWISKA DORADCOW I ASYSTENTOW
Dorabca XVII 8 Wyzsze 5
ASYSTENT XI 2 SREDNIE 5
StANOWISKA URZEDNICZE Z DODATKIEM FUNKCYJNYM
WEDLUG ODREBNYCH
RabpcA Prawny XIII 6 E
PRZEPISOW
WYZSZE 0DPOWIEDNIE]
SPECJALNOSCI
GLOWNY SPECJALISTA XII 5 UMOZLIWIAJACE 4
WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
GLOWNY SPECJALISTA XII . WEDLUG ODREBNYCH
ps. BHP PRZEPISOW
StaNnowiskA PomocNIczE 1 OBSELUGI
KierowNIK VIII 2 SREDNIE 3
KANCELARII O PROFILU OGOLNYM
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GLOWNE]
Krerownix LUB ZAWODOWYM
2 KANCELARII UMOZLIWIAJACE
TajNgy WYKONYWANIE ZADAN
KiEROWNIK NA STANOWISKU
3 ARcHIWUM
II TaBELA

StANOWISKA W URZEDZIE MIASTA (GOSTYNINA, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE

StaNowiskA URZEDNICZE

WYZSZE
ODPOWIEDNIE] SPEC]ALNOQCI
1  INSPEKTOR XII UMOZLIWIAJACE 3

WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU

WYZSZE
ODPOWIEDNIE] SPEC]ALNOgCI
2 | STARSZY SPECJALISTA XI UMOZLIWIAJACE 3
WYKONYWANIE ZADAN

NA STANOWISKU
WYZSZE
ODPOWIEDNIE] SPEC]ALNOéCI
3 STARSZY INFORMATYK XI UMOZLIWIAJACE 3
WYKONYWANIE ZADAN

NA STANOWISKU

4 | Starszy SpecjaLisTa Ds. BHP XI WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW
5  PODINSPEKTOR X WYZSZE -
ODPOWIEDNIE] SPECJALNOSCI
UMOZLIWIAJACE

WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
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6

10

11

12

13

INFORMATYK

SPECJALISTA

SpecjaLIsTA Ds. BHP

SAMODZIELNY REFERENT

REFERENT PRAWNY

REFERENT

PRAWNO-ADMINISTRACYJNY

REFERENT

Kasjer

IX

VIII

VIII

IX

LUB
SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM 3
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
WYZSZE
ODPOWIEDNIE] SPECJALNOSCI
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
LUB
SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM 3
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU

WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW

SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM

UMOZLIWIAJACE 2
WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
WYZSZE PRAWNICZE 2
WYZSZE
PrRAWNICZE 2
LUB ADMINISTRACYJNE
SREDNIE 2

O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
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14 | Ksiecowy

15 Mzropszy REFERENT

16 Mzrobszy Ksiecowy

SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM
VIII ) -
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN

NA STANOWISKU

Stanowiska Pomocnicze 1 OBstuat

PracowNik IT STOPNIA WYKONUJACY

ZADANIA W RAMACH ROBOT

1
PUBLICZNYCH LUB PRAC
INTERWENCYJNYCH
Pracownik I STopnIA wWYKONUJACY
) ZADANIA W RAMACH

ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC

INTERWENCYJNYCH

3 SEKRETARKA

7 ARCHIWISTA

8 STARSZY ARCHIWISTA

9 MAGAZYNIER

10 | Pomoc ADMINISTRACYJNA

WYZSZE 3
XII
X1 WYZSZE -
X 3
IX SREDNIE 2
VIII -
SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
I X LUB Zz.XWODOWYM _
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
VII LUB ZéWODOWYM _
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
II1 SREDNIE R

O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN
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NA STANOWISKU
OriexkuN Dziect w CzAsIE Popstawowe
11 I ORAZ UMIEJETNOSC =
Przewozu Do 1 ZE Szkory WYKONYWANIA CZYNNOSCI
Z ASADNICZE
ZAWODOWE
14 | KONSERWATOR VIII UMOZLIWIAJACE -
WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU
Kierowca SamocHODU 2
15 IX WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW
CIEZAROWEGO
16 | Kierowca SamMocHODU OSOBOWEGO VII WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW
PopsTawowe
17 RoBoTNIK GOSPODARCZY A% ORAZ UMIEJETNOSC -
WYKONYWANIA CZYNNOSCI
Popstawowe
18 | Dziwicowy v ORAZ UMIEJETNOSC -
WYKONYWANIA CZYNNOSCI
Popstawowe
19  SprzATACZKA 111 ORAZ UMIEJETNOSC -
WYKONYWANIA CZYNNOSCI
PODSTAWOWE ORAZ
20 | GoONIEC II UMIEJETNOSC WYKONYWANIA -
CZYNNOSCI
III TABELA

STANOWISKA W STRAZY MIEJSKIE], NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO

PODSTAWIE UMOWY 0 PRACE I PrzystuGujE DoDATEK FUNKCYJNY

StaNowiskA KierowNicze URZEDNICZE

NA

KOMENDANT STRAZY

MIE]JSKIE]

XV

WYZSZE

UMOZLIWIAJACE

ODPOWIEDNIE] SPECJALNOSCI
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WYKONYWANIE ZADAN
NA STANOWISKU

WYZSZE
ZasTEPCA ODPOWIEDNIE] SPECJALNOSCI
2 KoOMENDANTA STRAZY XIv 6 UMOZLIWIAJACE 4
MIEJSKIE] WYKONYWANIE ZADAKN
NA STANOWISKU
IV TaBELA
STANOWISKA W STRAZY MIEJSKIE], NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE

StanowiskA URZEDNICZE

1 STARSZY INSPEKTOR

WYZSZE
ODPOWIEDNIE] SPECJALNOSCI
UMOZLIWIAJACE WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU

XII LUB

SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM LUB
ZAWODOWYM UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN NA
STANOWISKU

2 INSPEKTOR

WYZSZE oDPOWIEDNIE]
SPECJALNOSCI UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN

NA STANOWISKU
LUB

XII SREDNIE

O PROFILU OGOLNYM LUB
ZAWODOWYM UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN NA
STANOWISKU
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3 Mziopszy INSPEKTOR

4 STARSZY STRAZNIK

5 STRAZNIK

6 Mziopszy STRAZNIK

7 APLIKANT

XI

IX

VIII

VII

WYZSZE
ODPOWIEDNIE] SPECJALNOSCI
UMOZLIWIAJACE WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU
LUB
SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU
SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU
SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM LUB
ZAWODOWYM UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN NA
STANOWISKU
SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU
SREDNIE
O PROFILU OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU
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