Zarzadzenie Nr 7/2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportow Wodnych i Zimowych w Gostyninie
z dnia 21 maja 2020 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Sportow Wodnych i Zimowych w Gostyninie

Na podstawie § 6 ust. 1 statutu MOSWiZ nadanego Uchwatg nr 24/1V/2010 Rady Miejskie;j
w Gostyninie z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg

Miejski Osrodek Sportéw Wodnych i Zimowych oraz nadania jej statutu.

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

1. Nadaj¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportéw Wodnych i Zimowych w

Gostyninie.

2. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportow Wodnych i Zimowych w
Gostyninie zwanego w dalszej czesci MOSWiZ okresla jego organizacje, przedmiot i zakres

dziatania oraz strukture organizacyjna.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportéw Wodnych i Zimowych

w  Gostyninie z dnia 15 stycznia 2011 r.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2020 r.

o Y
et san;
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 7/2020
Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportéw Wodnych i Zimowych w
Gostyninie z dnia 21 maja 2020 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTOW WODNYCH I ZIMOWYCH
JEDNOSTKA BUDZETOWA
W GOSTYNINIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

II. PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

IV. ZADANIA WSPOLNE ,

V. ZAKRES DZIALANIA I OBOWIAZKOW

VI. ZASADA WSPOLPRACY POMIEDZY KOMORKAMI ORGANIZACYINYMI
VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Miejski Osrodek Sportow Wodnych i Zimowych - Jednostka Budzetowa, zwany dalej "MOSWiZ",
dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 t.j.)
b) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1282 t..)
c) Statutu Miejskiego Osrodka Sportéow Wodnych i Zimowych - nadanego uchwata
Nr 24/1V/2010 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 30 grudnia 2010 r.
d) Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1468 t.j. z pdzn. zm.)
e) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 t.j.z
pézn. zm.).

§2.
1. MOSWiZ obejmuje swojg dziatalnoscia teren miasta Gostynina gdzie ma swoja siedzibe.
2. MOSWIiZ moze rowniez dziata¢ na terenie Wojewoddztwa Mazowieckiego i catej Polski, a takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w ramach obowigzujacych przepisow.

§3.
Organem zatozycielskim MOSWiZ jest Rada Miejska w Gostyninie.

4.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o: !

a) MOSWIZ - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportéw Wodnych i Zimowych -
Jednostka Budzetowa w Gostyninie;

b) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportéw Wodnych i
Zimowych w Gostyninie;

¢) Komdrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie dziaty, stanowiska
Jednoosobowe, podlegajace bezposrednio Dyrektorowi jak réwniez obiekty sportowe,
nalezgce do MOSWiZ;

d) Kierownikach komérek organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé¢ osoby kierujace
komorkami organizacyjnymi MOSWiZ
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Zarzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ zarzadzenie Dyrektora MOSWiZ.

§5.

Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportow Wodnych i Zimowych Jednostka Budzetowa
w Gostyninie okresla:

a) strukture organizacyjng

b) zasady dzialania komoérek organizacyjnych MOSWiZ.

I PRZADMIOTI ZAKRES D71AF ANTA

§6.
Celem dziatania MOSWiZ jest dziatalnos¢ polegajaca na utrzymaniu miejskich obiektow i urzadzen
sportow wodnych i zimowych oraz propagowaniu i rozwijaniu tego rodzaju sportow.

§7.

Przedmiotem dziatalnosci MOSWiZ jest:
- $wiadczenie ustug z zakresu kultury fizycznej i sportu w przedmiocie sportéw wodnych i
zimowych,
- administrowanie miejskimi obiektami sportowymi i rekreacyjnymi, w tym: krytg ptywalnia
miejska, kgpieliskiem letnim, lodowiskiem zimowym wraz z infrastrukturg towarzyszaca,
- wynajmowanie i wydzierzawianie sktadnikow majatku trwalego, a takze pobieranie innych
pozytkdw z majatku,
- wspdlpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami, w szczegdlnosci z
organizacjami pozytku publicznego w zakresie upowszechniania sportéw wodnych i
zimowych,
- wykonywanie na zasadzie zlecenia przez Burmistrza Miasta Gostynina czynnosci w zakresie
sportu, wynikajacych z Gminnego programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Narkomani,
- prowadzenie wypozyczalni sprzgtu sportowego i turystycznego,
- prowadzenie sekcji rekreacyjno-sportowych dla dzieci i mlodziezy,
- popularyzacja sportéw wodnych i zimowych,
- organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo rekreacyjnych,
- zapewnienie kadry instruktoréw do prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych,
- rozwijanie ustug w zakresie rekreacji wodnej i sportow zimowych,
- organizowanie nauki ptywania,
- wykonywanie innych zadan okreslonych w planie finansowym MOSWiZ lub zleconych
przez Burmistrza Miasta Gostynina.

[II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 8.

1. Strukture organizacyjng MOSWiZ przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do

Zarzadzenia.
2. Przesuniecia i zmiany stanowisk pracy w obrebie danej komdrki organizacyjnej, nie zmieniajace
zakresu zadan tej komorki, nie wymaga zmiany Regulaminu Organizacyjnego.

§9.

1. MOSWiZ kieruje Dyrektor na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta

Gostynina
2. Dyrektora MOSWiZ zatrudnia Burmistrz Miasta Gostynina na podstawie umowy o prace.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta Gostynina



§10.
1. Dyrektor nadzoruje realizacj¢ zadan za posrednictwem pracownikéw bezposrednio podlegtych.
2. Dyrektorowi bezposrednio podlega:

a) kierownik ds. obiektow sportowych,

b) Gtéwny Ksiggowy,

¢) Pracownicy administracyjni zajmujacy samodzielne stanowiska.

3. Dyrektor w szczegdlnoscei;

a) wykonuje decyzje Burmistrza Miasta Gostynina w ramach okreslonych przepisami prawa,

b) reprezentuje MOSWiZ na zewnatrz,

c) tworzy odpowiedni system organizacji pracy oraz przeptywu informacji utatwiajacych
sprawne dziatanie MOSWiZ i podejmowanie optymalnych decyzji gospodarczych,

d) zapewnia rytmiczne wykonanie zadan planowanych oraz dotrzymywanie zobowiazan,

e) ustala zasady polityki kadrowej i stwarza warunki do jej prowadzenia,

f) organizuje skuteczny system kontroli wewngtrzne;j,

g) przyjmuje skargi i wnioski z zakresu dziatania MOS WiZ oraz nadzoruje ich zatatwianie,

h) planuje i zapewnia optymalne wykorzystanie srodkéw na realizacj¢ statutowych zadan
MOSWiZ,

i) zatwierdza: projekty plandw rzeczowych i finansowych MOSWiZ, sprawozdania finansowe i
GUS, pisma wychodzace z MOSWiZ, dokumenty w sprawach organizacyjnych, ptacowych i
dotyczacych kontroli wewnetrznej, akt normatywne.

4., W celu umozliwienia dyrektorowi wykonywania jego zadan przystuguje mu prawo migdzy
innymi do:

a) reprezentowania MOSWiZ na zewnatrz, zgodnie z uprawnieniami,

b) wydawanie polecen i zarzadzen w zwigzku z dziatalnosci MOSWiZ,

¢) dysponowania Srodkami finansowymi w ramach okreslonych planami finansowymi i innymi
decyzjami Burmistrza Miasta Gostynina,

d) wyboru metod i wariantow realizacji zadan MOSWiZ,

e) nawigzywania i rozwigzywania stosunkdw pracy z pracownikami.

IV. ZADANIA WSPOLNE

§11.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze i samodzielne

stanowiska nalezy:

1. Zachowanie tajemnicy stuzbowej,

2. Znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepisow normujacych realizowane zadania, w tym
przepiséw prawa pracy i BHP, systematyczne zapoznawanie z nimi podlegtego personelu
oraz przestrzeganie ich wykonywania,

Organizowanie pracy w sposob umozliwiajacy optymalna realizacj¢ ustalonych zadan,

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy oraz systemu kontroli wewnetrznej,

5. Kontrola i sktadanie podpisu (potwierdzonego pieczatka imienng) za zgodnos$¢ merytoryczng
i formalno-prawng dokumentéw zwigzanych z dysponowaniem srodkami finansowymi w
zakresie funkcjonowania kierowanej komorki,

6. Biezace nadzorowanie i kontrolowanie pracy podleglych pracownikéw, a w szczego6lnoscei:
a) rozliczanie z przebiegu i wykonania powierzonych zadan i obowigzkéw, biezaca
kontrola przestrzegania dyscypliny pracy, zgtaszanie wnioskow odnosnie obsady
stanowisk, rozdziatu nagréd, ustalania wysokosci premii, wszczynania postgpowania
dyscyplinarno-porzagdkowego, sposobu i trybu rozwiazania stosunku pracy
b) podejmowanie stosownych wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych kontroli
funkcjonalnych, majacych na celu eliminowanie ujawnionych bledéw oraz statego
usprawniania organizacji i przebiegu pracy w sposob maksymalizujacy efekty i
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obnizajgcy ponoszone koszty,
¢) zapewnienie wlasciwej ochrony mienia powierzonego oraz uzytkowanego przez
kierowane jednostki
d) biezace nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania zasad prawa pracy, BHP i
PPOZ.,
e) wptywanie na prawidlowe ksztaltowanie stosunkéw pracowniczych ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad wspolzycia spotecznego,
f) udzielenie pracownikom instruktazu, pomocy oraz czuwanie nad prawidtowa
adaptacja pracownikow miodych i nowo zatrudnionych,
g) rzetelne i terminowe wykonywanie zalecen pokontrolnych sporzadzanych przez
osoby lub organy uprawnione do przeprowadzenia kontroli.

§ 12.
Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw nalezy w szczego6lnosci:

1. Zachowanie tajemnicy stuzbowej,

2. Doktadne i wszechstronne zapoznanie si¢ z przydzielonymi zadaniami,

3. Dokiadna znajomos¢ obowigzujacych w MOSWiZ przepisdéw, a w szczegdlnosci przepisow
dotyczacych wykonywanej pracy,

4. Terminowe wykonywanie przydzielonych zadan, inicjowanie usprawnief w zakresie
wykonywanej pracy,

5. Sciste przestrzeganie terminéw wynikajacych z przepiséw prawa lub ustalonych przez
przetozonych,

6. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ppoz. i przepiséw BHP.

V. ZAKRESY DZIALANIA | OBOWIAZKOW

§13.
1. Kierownik ds. obiektow sportowych wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora MOSWiZ,
w tym zadania okreslone w niniejszym regulaminie.
2. Do zadan Kierownika ds. obiektéw sportowych w szczeg6lnosci nalezy:
a) zarzadzanie nieruchomosciami bedacymi w zarzadzie MOSWiZ,
b) nadzér nad utrzymywaniem obiektéw MOSWiZ w dobrym stanie technicznym i gotowos¢ do
pracy,
¢) S$cista wspotpraca ze stuzbami BHP,
d) wspéipraca z Radcg Prawnym Urzgdu Miasta Gostynina w zakresie dotyczgcym
funkcjonowania obiektéw sportowych,
d) nadzor nad zaleceniami kontrolnymi stuzb: Policji, Strazy Pozarnej, Pafstwowej Inspekcji
Pracy, Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej itp.
e) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora Osrodka,
dotyczacych funkcjonowania obiektow sportowych,
f) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora MOSWiZ.

3. Kierownikowi ds. obiektow sportowych w ramach organizacji pracy podlegaja:

a) Plywalnia Miejska przy ul. Kutnowskiej 7a

b) Kapielisko letnie "Bratoszewo".
4. Kierownik ds. obiektow sportowych peini obowigzki Dyrektora MOSWiZ w czasie jego
nieobecnosci (urlop, choroba itp.).

§14.
1. Gléwny Ksiegowy jest odpowiedzialny za osiagnigcie celéw i realizacj¢ zadan
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podporzgdkowanego sobie pionu, a w szczegdlnosci za:
a) prowadzenie rachunkowosci MOSWiZ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
b) prowadzenie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
¢) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,
d) prowadzenie gospodarki finansowej MOSWiZ zgodnie z obowiagzujacymi zasadami,
e) prowadzenie analiz finansowych MOSWiZ,
f) kontrolg potwierdzona podpisem i pieczatka imienng za zgodno$¢ merytoryczna i formalno-
prawng dokumentow, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami finansowymi,
g) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych i w kasach,
h) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych:
- ustalania i optacania podatkéw i innych swiadczen o podobnym charakterze,
- wynagrodzen i innych $wiadczen na rzecz pracownikow,
- realizacji wpltywow i wydatkéw zgodnie z przyjetym planem finansowym.
i) kontrasygnowanie projektow umow rodzacych zobowiazania finansowe MOSWiZ,
j) sporzadzanie analiz i sprawozdan finansowych,
k) sporzadzanie projektow planéw finansowych MOSWiZ,
1) prowadzenie ewidencji majatkowej MOSWiZ,
t) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
MOSWiZ dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci: zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentow (dowodéw ksiggowych), zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzacji,
m) Scista wspotpraca z wlasciwymi wydziatami Urzedu Miasta,
n) wspdtpraca z Radcg Prawnym Urzgdu Miasta w zakresie egzekucji naleznosci i innych spraw
finansowych.

V1. ZASADY WSPC)LPRACY POMIEDZY KOMORKAMI ORGANIZACYINYMI
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTOW WODNYCH I ZIMOWYCH

SHESE
1. Poszczegdlne komérki organizacyjne MOSWiZ winny wspdlpracowaé ze soba.
2. Celem wzajemnej wspolpracy komoérek organizacyjnych jest zapewnienie prawidlowej
realizacji zadan MOSWiZ.

§16.
1. Wspétpraca pomigdzy komdrkami organizacyjnymi realizowana jest w formie wzajemnych
kontaktow oraz przestrzegania obowiazujacych w MOSWiZ przepisow w tym zakresie.
2. W zaleznosci od charakteru sprawy konsultacja odbywa sie na szczeblu komorek

organizacyjnych lub bezposrednio pomigdzy 2ainteresowanymi pracownikami

§17.
1. Inicjatywa nawigzania kontaktu cigzy na komoérce organizacyjnej, w ktorej sprawa lub problem
zaistnial i w ktérej kompetencji lezy jej sfinalizowanie.

2. Za jakos¢ i terminowos$¢ przekazanego materiatu i informacji odpowiada pracownik, ktéry
udziela wyjasnien.

§18.

W uzasadnionych sytuacjach nalezy stosowaé zasadg¢ pisemnego potwierdzenia uzyskanych
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wiadomosci lub informacji.

§ 19.
Wszystkie sprawy sporne w zakresie wspdtpracy pomigdzy komoérkami organizacyjnymi rozstrzyga
Dyrektor MOSWiZ.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.
1. Szczegolowe zakresy obowigzkéw stuzbowych i odpowiedzialnosci poszczegolnych
pracownikow MOSWiZ okreslaja indywidualne opisy stanowisk pracy stanowiace zakresy
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. Propozycje indywidualnego opisu stanowisk pracy podaje i zatwierdza Dyrektor MOSWiZ.

§ 21.
Czas pracy, zasady porzadku i dyscypliny pracy w MOSWiZ okresla Regulamin Pracy Miejskiego
Osrodka Sportéow Wodnych i Zimowych w Gostyninie, a zasady wynagrodzenia okresla Regulamin
Wynagradzania MOSWiZ w Gostyninie.

§22.
Korespondencje wychodzaca na zewnatrz podpisuje Dyrektor MOSWiZ, a podlegli kierownicy
tylko w zakresie delegowanych przez Dyrektora uprawnien, wynikajacych z zakresu czynnosci
badz indywidualnych upowaznien.

§.28)
1. Zmiana Regulaminu Organizacyjnego moze nastapi¢ w przypadku zmian organizacyjnych w
MOSWiZ w tym samym trybie, co jego ustalenie.
2. Wyktadni Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Dyrektor MOSWiZ.
3. Decyzje Dyrektora MOSWiZ w tym wzgledzie sg ostateczne.



Zatgcznik

do Regulaminu Miejskiego O$rodka
Sportéw Wodnych i Zimowych

Struktura Organizacyjna

Miejskiego Osrodka Sportow Wodnych i Zimowych

w Gostyninie

DYREKTOR 1

Gt. KSIEGOWY 1

SPECJAL.

DS. BHP 1/3

KIEROWNIK
OBIEKTOW 1

INSPEKTOR DS.
SPORTU | REKREACII 1

INSPEKTOR ADM.
KASJER 1

ESOK + SZATNIA 5

RATOWNICY 7

KONSERWATORZY 5

SPRZATACZKI 5
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