ZARZADZENIE Nr 44 /2017

Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 11 kwietnia 2017 roku

w sprawie: ustalenia zasad uzywania samochoddéw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy do

celéw stuzbowych.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t;j.

Dz.U. z 2016r. , poz.446 z pdin. zm) , oraz art. 34a ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o
transporcie drogowym (Dz.U. z 2016 r. P0z.1907 z péin. zm) w zwigzku § 1-3
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych witasnoscig pracodawcy
(Dz. U. z 2002 r., Nr 27, poz. 271 z pozn. zm.) oraz § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej ( Dz. U. z 2013r. Poz. 167) zarzgdzam, co nastepuje:

b)

§1

. Pracownicy Urzedu Miasta w Gostyninie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mogg

uzywac¢ do odbywania podrézy stuzbowych samochody osobowe, ktdre nie sg wtasnoscig
pracodawcy, po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

przed rozpoczeciem podrdzy stuzbowej ztozg pisemny wniosek o wyrazenie zgody na uzywanie
do odbywania podrézy stuzbowych samochoddw, ktdre nie s3 wiasnoscig pracodawcy ( wzor
whniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia),

uzyskajg zgode pracodawcy, Burmistrza Miasta a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy
Burmistrza na odbycie podrézy stuzbowej samochodem niebedgcym wtasnoscig pracodawcy
poprzez podpisanie umowy cywilnoprawnej, zawartej miedzy pracodawcg a pracownikiem
(wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia).

Zwrot kosztéw przejazdu w podrézy stuzbowej samochodem niestanowigcym witasnosci

pracodawcy nastepowaé bedzie na podstawie zatgcznika do polecenia wyjazdu stuzbowego
(wzdr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia) w wysokosci wynikajacej z

przemnozenia ilosci przejechanych kilometréw oraz stawki za jeden kilometr przebiegu , ktéra
WYNosi:

a) 0,50 zt dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?3,

b) 0,80 zt dla samochodu o pojemnosci skokowe;j silnika powyzej 900 cm?

Pracownik zobowigzany jest do ztozenia dokumentow stanowigcych podstawe rozliczenia

kosztéw podrézy stuzbowej w terminie 14 dni od dnia zakonczenia tej podrozy.

§2
Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego szkode w zwigzku z

uzywaniem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
Szkody powstate w wyniku zdarzenia drogowego (np. wypadku lub kolizji) lub w zwigzku z



uzywaniem samochodu beda pokrywane wyfacznie przez pracownika ze srodkéw wtasnych lub z

jego ubezpieczenia.

3. Pracownikowi nie przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie
samochodu powstate wskutek wypadku w czasie jego uzywania do celow stuzbowych.

§3

Ewidencje wnioskdw i umow na uzywanie samochodow prywatnych do celéw stuzbowych przez
pracownikéw Urzedu Miasta prowadzi wyznaczony pracownik Biura Organizacyjnego Burmistrza.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Gostynina.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Gostynina

Pawel Witold Kalinowski



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 44/2017
Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 11 kwietnia 2017r.

ZAtACZNIK DO POLECENIA WYJAZDU StUZBOWEGO NR ............
Gostynin, dNia ......cceevereveerereeneeeeenenens
WNIOSEK

o wyrazenie zgody na odbycie podrozy stuzbowej samochodem osobowym niebedgcym wtasnoscig
pracodawcy

Prosze o wyrazenie zgody na uzycie samochodu prywatnego do podrézy stuzbowej* :

1. NQzWiSKO i iMi€ PraCOWNIKA ......ccciveueerieteieiecis ettt te ettt et ettt e e tebe e bese st etese e sanesensennns

2. KomOrka organizacyjna, StANOWISKO .......c.ccccririririeueieieienerisiesesteseeesesesae s sesssesessssssssssssssasesensssssssssesesasenssens

3. Data wyjazdu, Mi€jSCE, CEI WYJAZAU ........oueueeereeeteeecee ettt ettt s b se e nan e

4. Srodek transportu —samochdd - NF rejestracyjny ............cocoveeeereeeeeneenne. 0 pojemnosci skokowej ..............
cm?, stanowigcy wtasnos¢ / wspotwtasnosé (**)

5. Jednoczesnie oswiadczam , ze posiadam uprawnienia do kierowania ww samochodem oraz polise
ubezpieczenia OC posiadaczy pojazddw w zakresie jego prowadzenia.

(podpis wnioskodawcy)
Wyrazam zgode

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)

EWIDENCJA PRZEBIEGU POJAZDU***

Data Opis trasy wyjazdu |Liczba Stawka za 1 Wartos¢ Uwagi
wyjazdu | (skad — dokad) faktycznie km przejazdu
przejechanych
kilometréw
1
2
3
4
podsumowanie

Zatwierdzam rozliczenie

* UWAGA! Zatacznik dotyczy jednego wyjazdu stuzbowego
** niepotrzebne skresli¢
** Nalezy wypeic¢ w celu rozliczenia podrézy stuzbowej



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 44/2017
Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 11 kwietnia 2017r.

UMOWANR...........
W sprawie uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych

Zawarta w dniu ............ pomiedzy Urzedem Miasta w Gostyninie reprezentowanym przez:
................................................ - Burmistrza Miasta Gostynina,

zwanym w umowie Pracodawcg ,

a Panem/Panig

zwanym w umowie Pracownikiem.

§1
1. Pracownik oswiadcza, ze jest wtascicielem, wspotwtascicielem, uzytkownikiem samochodu
0S0bOWEEO MArKi ...ccvceeeveeereiereieeeeee e 0 poj. skokowej silnika .........ccccevrvereneee. cm?,
Nr rejestracyjny ....ccceveeeevereeneeeneenes zwanym dalej w umowie samochodem prywatnym.

2. Pracownik oswiadcza, ze posiada polise OC dla posiadaczy pojazdéw mechanicznych w zakresie
prowadzenia ww samochodu prywatnego.

3. Pracownik zobowigzuje sie uzywaé samochodu prywatnego w celach stuzbowych zwigzanych z
powierzonymi przez pracodawce obowigzkami stuzbowymi.

§2

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone osobom trzecim, jakie moze
spowodowaé¢ swym samochodem pracownik, jak réwniez nie ponosi odpowiedzialnosci za
uszkodzenie lub kradziez samochodu powstate zaréwno z winy pracownika, jak i bez jego winy.
Ponadto pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate wskutek niesprawnosci
technicznej samochodu lub wady prawnej (np. brak aktualnych badan technicznych i jego
obowigzkowego ubezpieczenia). Pracownik jest zobowigzany na wiasne ryzyko do przestrzegania
zasad ruchu drogowego i eksploatacji pojazdu.

§3

Pracownik zobowigzuje sie do uzycia prywatnego samochodu w celu odbycia podrézy stuzbowej
okredlonej we wniosku o wyrazenie zgody na odbycie podrozy stuzbowej samochodem
osobowym niebedgcym wtasnoscig pracodawcy.

§4

Pracodawca zobowigzuje sie do wyptacenia naleznosci za uzycie samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych w wysokosci wynikajgcej z przemnozenia ilosci przejechanych kilometréow przez
stawke za jeden kilometr przebiegu okreslong w § 1 pkt 2 Zarzadzenia nr 44/2017 Burmistrza
Miasta Gostynina z dnia 11 kwietnia 2017 roku.



§5

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej umowie bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002r. w sprawie warunkow
ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych

samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerdw nie bedacych wtasnoscig pracodawcow
(Dz.U.z2002r. Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.).

§6

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla
Pracodawcy, 1 egzemplarz dla Pracownika.

Pracownik Pracodawca



