RZADZENIE NR 56/2019
Burmistrza Miasta Gostynin
z dnia 30 maja 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 im. Ksiecia
Mazowieckiego Siemowita IVw Gostyninie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo oswiatowe (Dz. U, z 2018 r., poz. 996 ze zm.) oraz rozporzqgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publieznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 1.
poz. 1587) zarzqdzam, co nastepuje:

§1
1.0gtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ksiecia Mazowieckiego Siemowita IV W Gostyninie,
ul. Polna 36, 09-500 Gostynin.
2. Tresc ogloszenia okresla zatgcznik do niniejszego zarzqdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Miejskiego Zespoiu
Ekonomicznego Szkot i Przedszkoli w Gostyninie.

§3
Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig:
1.na stronie internetowej Urzedu Miasta Gostynina; -
2. na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Goslynina,
3. w innych miejscach zwyczajowo przyjetych do umieszczania ogloszen
Burmistrza Miasta Gostynind.

§

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




do zarzqdzenia nr 36:2019
Burmistrza Miasta Gostynina
z ¢dnia 30 maja 2019 r.

Burmistr; Miasta Gostynina

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej nr 5 im. Ksiecia Mazowieckiego Siemowita 1 v w Gostyninie,
ul. Polna 36

1. Do konkursu maoje przystgpié osoba, ktvra spefnia wymagania okreslone:
w §1, §2 i §6 oraz w $12 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, fakim powinna odpowiadaé osvba
zafmujgea stanowisko dyrekiora oraz inme stanowisko kierownicze, w publicznym
preedszkolu, publicznej szkole podstawowe], publiczne] szkole ponadpodstawowe] oraz
publicznej placéwee (Dz. U. 22017 v, poz. 1597},

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1] sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanawiske dvrekiora
publicznego  przedszkola, publicznej szholy  podstawowej, publicznef szkaly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz tryvbu pracy komisji konkursowef
De U = 2007r. pos. 1587} oferty oséb priystepujgcych do konkursu powinmy
Tawierad:

1) uzasadnienie przysigpienia  do konkursu  oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju publicznef szkoly,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
_ stazu pracy dydaktycznef — w przypadiu nauczyveiela akademickiege albo
- stazu pracy, w {ym stazu pracy na sianowisku kierowniczym — w przypadiu osoby
niebedgcej nauczycielem,

3) ofwiadczenie zawierajgce nasigpujqee dane asobowe kandyvdata:
- imie (imiona) § nazwisko,
- date | miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

i) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgeych posiadanie wymaganego sfazu pracy, o ktérym mowa w pki 2;
$wiadectw pracy, zaswiadezen o @ zatrudnieniu lub  innych  dokumeniow
potwierdzajgeych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgeyeh  posiadanie  wymaganego wykszlalcenia, w tym  dyplomu
wkoriczenia studiéw wyzszyeh lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania ofwiatg,

6) pofwiadezong przez kandydata za zgodnosé z- oryginatem kopig dokumentu
potwierdzajgeego znajomosc fezyka polskiego, o kidrym mowa w ustawie z dnig
7 paidziernika 1999 r o jezyku polskim (D=U. z 2018 r. pez 931 ze zm) -
w praypadky cudzoziemea,

7} poswiadezong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykomywania pracy na
stanowisku kierowniczym;



8) o$wiadczenie, e prieciwko kandydatowi wie toczy si¢  postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9)  eswiadczenie, ze kandydar nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepsiwo skarbowe,

10} oéwiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o kidrym mowa w art, 31 ust, | pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
pubffaznycﬁr (Dz. Uz 2018 r, poz. 1438 ze zm.);

11) eswiadczenie o dopeinieniu ohowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust.] i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o wjawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat [944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz U 22019,
poz.430 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyvrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem [ sierpnia 1972 v.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego fub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé =z pryginalem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawoedowego w pravpadiku nauczyciela i nauccyciela
akademickiego;

14) oéwiadezenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 ust. I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 v — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r, poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz U 2 2018 r, poz, 1668 ze zm ) - w proypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydal ma pelng zdelnosc¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni praw publicznych.

3. Oferty naleiy skladaé w zamknigtych kopertach : podanym adresem zwrotnym
[ numerem telefonu oraz dopiskiem Konkurs na stanowiske dyrektora Szhkoly
Podstawewej nr 3 im. Kstecia Magowieckizgo Siemowita IV w Grastyninie”,

0 w sekretariacie

Urégéu- Mmsr& wF asfymme u.f Rynek .Eﬁ' rei. .M 23 ﬁ.ﬂ? 10.

Nie dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektroniczneyj,

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia posiepowania konkursowego kandydaci
zostanyg powiadomieni indywidualnie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmisirza Miasta Gostynina.

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiega i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznyveh w zwigzhku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych
(RODO);

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zespol Szkol 1 Przedszholi
(MZESiP) z siedzibg w Gosiyninie, przy ul. Polnej 36.

Moze si¢ Pani/Pan z nim kontaktowac w nastepujgey sposob:
a) poprsez e-mail: mzesiplaigostynin.edu pl

b) telefonicznie: (24) 235 32 00,

¢) Alistownie: ul. Polna 36, 09-300 Gostynin,



Inspektor ochrony danych

Moze sie Pani/Pan kontaktowaé rdwniez z wyznaczonym przez dyrektora MZESIF
inspektorem vchrony danych:

a) poprzez e-mail: iodmzesip@wp.pl,

b) listownie: ul. Polna 36, 09-300 Gostynin,

Cele | podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowege na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowei wnr J im. Ksiecia
Mazowieckiego Siemowita IV w Gostyninie. Podstawg prawng przetwarzania danych
ospbowych fest obowigzek prawny cigzgey na administratorze wynikaigey = ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U, 2018 r., poz. 996 ze zm.) oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedschola, publicznej szkoly podstawowej [ub
publicznef placéwki oraz trybu pracy komisii konkursowej (Dz. U, z 2017 r, poz. 1587).

Qdbiorcy danych osobowych

Odbiorcami, kiérym moga by¢ wjawnione Pavistwa dane sq podmioty lub osoby fizyczne,
z ktéryvmi administrator zawarf umowe na Swiadczenie usiug serwisowych dia uzytkowanych
systemow informatycznych.

Przekagywanie danych osobowych
FPani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do Panistw Trzecich, czyli poza teren Unii
Eurapejskiej.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane vsobowe bedg przechowywane przez okves niezbedny do realizacii celu,
w krdrym zostaly zebrane, a nastepnie przez okres przewidziany w instrukefi kancelaryjnej
stanowigcej zalgeznik nr 1 do rezporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r w sprawie instrukcji kancelaryinej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji | zakresu dzialania archiwéw zalladowych (Dz. U. z 2011r,
Nr 14 poz. 67 ze zm.).

Prawa osob, kidrych dane dotyezg

Zgodnie z RODO przyshuguje Panstwu:

a)  prawo dostepu do swoich danyeh oraz otrzymania ich kopii;

h) prawo do sprostowanta (poprawiania) swoich danych;

¢! prawe do usunigcia danych osobawych;

d) prawe do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
e) prawo do whiesienia skargi do Prezesa UODO;

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencjq niepodania danych esohowych bedzie brak
meiliwvoscl wziecla udzialy w konkwrsie.

Zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zawltomatyzowany, w fm
w formie profilowania.



