
ZARZĄDZENIE  NR 6/2012
               Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie

z dnia 30 marca 2012r.

w sprawie Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracowników  
                                                            samorządowych

Na podstawie:
rt. 27 i art. 28  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U.
Nr   223,   poz. 1458 z póżn. zm.) oraz
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu

      dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 55, poz. 361
      z późn.zm.).

                                                       zarządza się, co następuje:

§ 1

Wprowadza  się  do  stosowania   w  Miejskim Ośrodku  Sportu  i  Rekreacji  w  Gostyninie
„Regulaminu  przeprowadzania  okresowej  oceny kwalifikacyjnej  pracowników samorządowych”
stanowiący Załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Wszystkich pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie zobowiązuję
do zapoznania się z ww. Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim zasad.

§ 3

Odpowiedzialny za prawidłową realizację postanowień zawartych w Regulaminie
jest bezpośredni przełożony.

     § 4

Regulamin  stosuje  się  odpowiednio  do  okresowej  oceny  pracy  pracowników
samorządowych Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie.

      § 5

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


