Zarzadzenie Nr 22/2022
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 21 lutego 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie okre$lenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia kierownikow (dyrektoréw) i zastepcow kierownikéw (dyrektorow)
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Gostynina.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.) W zZw. Z art. 7 ust.
1iart. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.
Dz. U.z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1960) Burmistrz Miasta Gostynina zarzadza, co nastgpuje:

§1.
W zarzadzeniu Nr 112/2017 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 22 wrzesnia 2017 r.

w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
(dyrektoréw) i zastgpcow kierownikow  (dyrektoréw) gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Miasta Gostynina, zmienionym zarzadzeniem Nr 109/2019
Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 30 wrzesnia 2020 r. § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
kierownikow 1 zastgpcodw kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 okresla tabela:

Lp. | Stanowisko Maksymalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1. | Kierownik jednostki 8.000,00 zi 3.000,00 zi
2. | Zastepca kierownika 7.000,00 zi 2.000,00 zi
jednostkKi
§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Gostynina
[-/ Pawet Witold Kalinowski






