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Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1. Zespdt Wychowaweczy dziata wedtug nastepujacych zasad:

a) zespdt wychowawczy powotuje dyrektor szkoty;

b) przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek zespotu, do chwili wyboru
funkcje te petni dyrektor szkoty lub w zastepstwie najstarszy stazem nauczyciel mianowany
lub dyplomowany;

c) przewodniczagcym zespotu moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany;

d) pracg zespotu kieruje przewodniczacy;

e) kadencja przewodniczgcego trwa do odwotania;

f) zebrania zespotu sg protokotowane;

g) dokumentacja zespotu powinna by¢ przechowywana w dokumentacji pedagoga szkolnego;

Cele i zadania zespotu wychowawczego:

a) analizowanie sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w szkole, biorgc pod uwage ucznidow
z trudnosciami wychowawczymi, dydaktycznymi, rodzinnymi i innymi problemowo;

b) koordynacja dziatan wychowawcéw z nauczycielami w celu uzgodnienia dziatan
wychowawczych i/lub  dydaktycznych wobec ucznidw zagrozonych dydaktycznie,
wychowawczo lub /i innych problemowo;

c) analizowanie na wniosek pedagoga, wychowawcy badZ nauczyciela trudnej sytuacji ucznia,
podejmowanie odpowiednich dziatan;

d) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym w celu ustalenia zasad pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla ucznia;

Zebrania zespotu wychowawczego przeprowadzane sg dla ucznidow z trudnosciami

wychowawczymi, dydaktycznymi i innymi problemowo:

a) o skierowaniu ucznia na zespdét wychowawczy decyduje wychowawca klasy w konsultacji
z przewodniczgcym zespotu;

b) podczas zespotu obecni s3:

- dyrektor szkoty i/lub wicedyrektor szkoty;

- przewodniczacy zespotu wychowawczego;

- pedagog szkolny, kiedy nie jest przewodniczgcym zespotu;

- wychowawca klasy;

- nauczyciele majacy szczegdlne trudnosci wychowawcze, dydaktyczne czy inne problemy
z danym uczniem;

- uczen skierowany na zesp6t wychowawczy;

- rodzice badz opiekunowie ucznia;

c) obrady zespotu protokotuje pedagog szkolny;

d) za dokumenty zespotu wychowawczego i ich przechowywanie odpowiada pedagog szkolny;

W przypadku pozbawienia ucznia objetego zespotem wychowawczym nie moze on:

a) reprezentowac szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady, turnieje, zawody sportowe);

b) braé udziat w imprezach klasowych i szkolnych;

c) petnic funkcje reprezentanta w spotecznosci klasowej i szkolnej;

d) wychowawcy sg odpowiedzialni za przestrzeganie przez ucznia realizacji pozbawienia praw
ucznia.



Przewodniczacy Zespotu Wychowawczego: Elzbieta Rutkowska — pedagog szkolny
Il. Diagnoza Srodowiska dydaktyczno — wychowawczego szkoty

1. Wstepna ocena sytuacji dydaktyczno - wychowawczej w szkole na podstawie informacji od
wychowawcéw klas (arkusz diagnozy dydaktyczno - wychowawczej) o uczniach:
a) niepetnosprawnych
b) niedostosowanych spotecznie,

c) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

d) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

e) zzaburzeniami emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania,

f) z ADHD,

g) ztrudnosciami adaptacyjnymi,

h) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

i) zaburzeniami komunikacji jezykowej,

j) przewlekle chorych,

k) uzdolnionych,

[) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

m) z rodzin niepetnych, zastepczych, placéwek opiekuriczo — wychowawczych,
n) zrodzin o trudnej sytuacji materialnej, zaniedbanych srodowiskowo

2. Dokonywanie semestralnej i koicoworocznej analizy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w
szkole.
3. Weryfikacja arkuszy diagnozy dydaktyczno — wychowawczej, uaktualnienie informacji.

4. Dokumentacja diagnozy sSrodowiska dydaktyczno — wychowawczego szkoty przechowywana jest
w dokumentacji pedagoga szkolnego

lll. Dziatania na rzecz poprawy zachowania uczniéw

1. Wprowadzenie SZKOLNEJ INTERWENCJI PROFILAKTYCZNEJ, zapobiegajgcej problemom
zwigzanymi z zachowaniami dysfunkcjonalnymi, ma na celu poprawe zachowania ucznia.
W tym celu zostata zaplanowana:

Diagnoza — zaplanowanie adekwatnych dziatarh wobec ucznia, ocene skali probleméw
zwigzanych z zachowaniami dysfunkcjonalnymi,
Porada — okreslenie stanowiska szkoty zabraniajgcego:
® uzywania wulgaryzmoéw,
= palenia papieroséw,
= picia alkoholu,
= brania narkotykéw, dopalaczy,
= stosowania przemocy ze szczegdlnym uwzglednieniem problemu ,,fali”,
= nagminnych wagardw notorycznych spdznien na zajeciach lekcyjne oraz konsekwencje
zwigzane z nieprzestrzeganiem ustalen,
= motywowanie ucznia do uczestniczenia w dalszych dziataniach interwencyjnych m.in.
poprzez przekazywanie informacji na temat bezposrednich zagrozen dla zdrowia
a nawet zycia zwigzanych z natogami czy zachowaniami agresywnymi,
= udziat ucznia w treningu zastepowania agresji,
= objecie uczniow stafg lub czasowa opieka pedagoga szkolnego,



= poinformowanie ucznia o tym, ze sprawa zostanie przekazana rodzicom.
Kontrakt — motywacja ucznia do zmiany zachowania Kontrakt podpisywany przez ucznia okresla:
= zobowigzanie ucznia do zmiany zachowania,
= konsekwencje zwigzane z nieprzestrzeganiem ustalen kontraktu,
» przywileje, ktére zostaly odebrane uczniowi w nastepstwie zachowania dysfunkcyjnego
np. zawieszenie w prawach ucznia.
Monitorowanie realizacji postanowien zawartych w kontrakcie.

SYSTEM WZMOCNIEN POZYTYWNYCH
Nie mozna w dziataniach wychowawczych poprzestac tylko na karaniu. Jesli karzemy powinnismy
takze nagradzac swoich uczniéw. Nalezy pracowac nad potgczeniem nagradzania i doceniania
pozytywnego zachowania jako metody uczenia postaw i zachowan akceptowanych spotecznie.
Pochwaty pozwalajg uwierzy¢, ze kazdy uczen moze zmieni¢ swoje zachowanie.
System wzmocnien pozytywnych obejmuje jasno sprecyzowane kryteria:
= Pisemna pochwata anuluje jedng z otrzymanych kar np. upomnienie wychowawcy,
nagane dyrektora,
= System pochwat w dokumentacji szkolnej( prezentacja osiggnie¢ ucznidéw na stronie
internetowej szkoty, na tablicy ,Nasi najlepsi”, w gazetce szkolnej).

. Wprowadzenie INTERWENCJI WYCHOWAWCZEJ
a) Zasady ogdlne Interwencji Wychowawczej:
» Uczen naszej szkoty potrzebuje nauczyciela zdecydowanego, ktory w sposdb pewny, jasny
i wyrazny okresla to, czego oczekuje. Jasno sprecyzowane normy uczg samokontroli
i respektowania zasad postepowania spotecznego.
» Uczen naszej szkoty winien wiedzieé, ze niedotrzymywanie uméw i tamanie regulaminu
szkolnego wigze sie z konsekwencjami i sankcjami.
» Uczen otrzymuje kare jako konsekwencje nieprzestrzegania norm i zasad zachowania
w szkole.
» Na szkolne konflikty nie ma prostej recepty, to nauczyciele muszg ostatecznie zdecydowad,
jak rozwigzaé konkretny problem.
» Pamietajmy: Skuteczni s3g tylko ci nauczyciele, ktdrzy tgcza swoje stowa z jednoznaczng
postawa.
» Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udziatem ucznia powinno by¢ prowadzone
w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego
ucznia.
» Uczen i jego rodzice majg prawo do petnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote
dziataniach ich dotyczacych.

Gtéwnym zatozeniem interwencji wychowawczej naszej szkoty jest:
» etapowosc¢ konsekwenciji i sankgji,
» wypracowane konkretne stanowisko i jednolity system postepowania wobec uczniéw,
» wypracowany system wzmocnien pozytywnych,



» tryb odwotawczy w przypadku otrzymania kary.

b) Zasady szczegétowe Interwencji Wychowawczej

Lp.

Problem

Procedura postepowania i konsekwencje

PALENIE PAPIEROSOW

o

pracownik szkoty, ktéry zauwazyt ucznia palgcego na terenie
szkoty, zwraca mu uwage i informuje o tym wychowawce klasy,
wychowawca klasy przeprowadza z uczniem rozmowe
wychowawczg z jednoczesnym wpisem do dziennika,

rozmowa wychowawczo — ostrzegawcza z pedagogiem
szkolnym, zawarcie z uczniem kontraktu motywujgcego do
zmiany zachowania,

wezwanie rodzicow ucznia do szkoty na rozmowe uczen —
rodzice — wychowawca — pedagog szkolny,

prace spoteczne na rzecz szkoty,

pisemna nagana dyrektora szkoty z podpisem rodzicéw,
zawieszenie w prawach ucznia z réwnoczesnym obnizeniem
oceny z zachowania.

AGRESJA SEtOWNA:
wulgaryzmy,
przezywanie,
wy$miewanie,
ponizanie,
grozenie,
szantazowanie,
zastraszanie

pracownik szkoty, ktory byt swiadkiem wulgarnego zachowania
ucznia zwraca mu uwage i informuje o tym wychowawce klasy,
wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe wychowawczg
z jednoczesnym wpisem do dziennika,

wezwanie rodzicow ucznia do szkoty na rozmowe uczen —
rodzice — wychowawca — pedagog szkolny,

udziat w treningu zastepowania agres;ji,

prace spoteczne na rzecz szkoty,

pisemna nagana dyrektora szkoty z podpisem rodzicéw,
zawieszenie w prawach ucznia z réwnoczesnym obnizeniem
oceny z zachowania,

przeniesienie do innej klasy.

NISZCZENIE MIENIA
SZKOLNEGO

o vk Ww

rozmowa wychowawcza pedagoga szkolnego z uczniem -
wyegzekwowanie naprawy szkody,

wezwanie rodzicéw ucznia do szkoty na rozmowe uczen -
rodzice — wychowawca — pedagog szkolny — dyrektor szkoty,
wyegzekwowanie naprawy szkody,

prace spoteczne na rzecz szkoty,

udziat w treningu zastepowania agres;ji,

pisemna nagana dyrektora szkoty z podpisem rodzicéw,
zawieszenie w prawach ucznia z rownoczesnym obnizeniem




oceny z zachowania,
7. przeniesienie do innej klasy,
8. w szczegdlnych atakach wandalizmu zgtoszenie na policje.

STOSOWANIE PRZEMOCY
FIZYCZNEJ

1. nauczyciel, ktéry zauwazy bijgcych sie ucznidw rozdziela ich,
uniemozliwiajac dalszg bdjke. Upomina stownie ucznidw, godzi
ich,

2. w przypadku dotkliwej béjki kieruje ucznidw do pedagoga
szkolnego.  Pedagog szkolny  przeprowadza rozmowe
wyjasniajgcg z uczniami, doprowadza do rozwigzania konfliktu,
zawiera z nimi kontrakt, w szczegélnym przypadku wzywa
rodzicéw uczniow,

3. kolejna bdjka skutkuje wezwaniem rodzicbw na rozmowe
rodzice — uczniowie — wychowawcy — pedagog — dyrektor,

4. udziat w treningu zastepowania agresji,

5. zawieszenie w prawach wucznia. W konsekwencji uczen
nie moze:

- reprezentowac szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady,
turnieje i zawody sportowe),
- brac udziatu w imprezach klasowych i szkolnych,
- petni¢ funkcji reprezentatywnej w spotecznosci klasowej
i szkolnej,
5. obnizenie oceny z zachowania,
6. przeniesienie do innej klasy.

PICIE ALKOHOLU

1. wychowaweca po otrzymaniu informacji z policji o uczniu, ktéry
byt w stanie nietrzezwym przeprowadza z nim rozmowe
wychowawczg oraz wzywa rodzicdw ucznia do szkoty na
rozmowe uczen — rodzice — wychowawca — pedagog szkolny —
dyrektor,

2. nauczyciel po stwierdzeniu, ze uczen jest w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, powiadamia o tym pedagoga szkolnego,

3. pedagog szkolny podejmuje dalsze dziatania stosownie do
sytuacji (wezwanie rodzicdw, by zabrali dziecko do domu,
wezwanie pogotowia, zawiadomienie policji),

4. pedagog szkolny przeprowadza rozmowe wychowawczg
z trzezwym uczniem, zawarcie kontraktu motywujgcego do
zmiany zachowania,

5. konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

6. zawieszenie w prawach ucznia z rownoczesnym obnizeniem
oceny z zachowania,

7. przeniesienie do innej klasy.

»FALA” CZYLI

System kar przewiduje pominiecie upomnienia od wychowawcy




STOSOWANIE PRZEMOCY
WOBEC UCZNIOW KLAS |
PRZEZ UCZNIOW KLAS

i pedagoga szkolnego z zastosowaniem nastepujgcych kar:

1.

obowigzkowe dyzury uczniéw przesladujacych (wytypowanych
przez pedagoga szkolnego i wychowawce klasy) prowadzone

STARSZYCH: z nauczycielem dyzurujgcym,

2. powiadomienie rodzicow ucznidw przeSladujacych o ich
nagannym zachowaniu na terenie szkoty,

3. zawieszenie w prawach ucznia na caly semestr szkolny.
W konsekwencji uczen nie moze:

- reprezentowac szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady,
turnieje i zawody sportowe),

- brac udziatu w imprezach klasowych i szkolnych,

- petni¢ funkcji reprezentatywnej w spotecznosci klasowej
i szkolnej,

4. obnizenie oceny z zachowania,

5. przeniesienie do innej klasy,

6. w miare mozliwosci dyzury rodzicéw ucznidw przesladujgcych
kolezanki i kolegéw z klas I.

KRADZIEZE 1. szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe
przedmioty, ktére uczen przynosi do szkoty, a ktére nie sg mu
niezbedne w czasie jego pobytu w szkole,

2. uczniowie s3 moralnie zobowigzani do pomocy w ujawnieniu
sprawcow kradziezy,

3. aby zapobiec kradziezom w szatni i na terenie szkoty
sg petnione dyzury przez nauczycieli i panie wozZne,

4. nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego o kradziezy
dokonanej na terenie szkoty. O fakcie kradziezy powiadamiani
sg rodzice ucznidw, w uzasadnionych przypadkach fakt
zgtoszony zostaje na policje. Uczen, ktéry dopuscit sie takiego
czynu:

- pierwszy raz otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy

z wpisem do dziennika,

- drugi raz otrzymuje nagane dyrektora szkoty z zawieszeniem

w prawach ucznia,

- przytapany po raz kolejny zostaje zgtoszony do Sadu

Rodzinnego z wnioskiem o przeniesienie do innej placéwki.
WAGARY 1. wychowawca klasy na biezgco monitoruje realizacje obowigzku

szkolnego uczniow we wspotpracy z rodzicami,

wychowawca klasy po stwierdzeniu trwajgcych ponad 2
tygodnie wagardw lub/i notorycznych spdznien przeprowadza
z uczniem rozmowe wychowawczg lub pisemnie (czy
telefonicznie) powiadamia rodzicow dziecka o jego
nieobecnosci, odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym. Rozmowa




z uczniem ma na celu poznanie przyczyn wagaréw oraz stanu
Swiadomosci ucznia dotyczgcego konsekwencji absencji
szkolnej,

. wychowawca klasy po stwierdzeniu braku poprawy w realizacji

obowigzku szkolnego wzywa rodzicoéw ucznia do szkoty na
rozmowe wychowawczg uczen —rodzice — wychowawca,

. dalej trwajace lub kolejne wagary ucznia skutkujg wizyta

wychowawcy w domu ucznia, powyzsze dziatania wychowawca
wykonuje w 3 tygodniu nieobecnosci ucznia,

. wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ pedagoga

szkolnego o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku szkolnego
trwajgcym dtuzej niz 3 tygodnie,

. pedagog szkolny podejmuje dziatania wobec ucznia i jego

rodzicow:
- prowadzi rozmowy z uczniem o przyczynach i
konsekwencjach wagarow,
- spisuje kontrakt z uczniem, w ktérym okreslone zostajg
warunki poprawy frekwencji ucznia na zajeciach lekcyjnych,
- uswiadamia rodzicom wage problemu, mozliwosci
i potrzeby wspdtpracy w przeciwdziataniu wagarom ucznia
i konsekwencjom takich sytuacji,

. pedagog szkolny lub/i dyrektor szkoty wzywa rodzicow dziecka

na rozmowe dyscyplinujgcy. Podczas rozmowy dyscyplinujgcej

miedzy innymi nastepuje:

- zawieszenie w prawach ucznia: po 2 tygodniach lub kolejno
powtarzajgcych sie a trwajgcych tgcznie 3 tygodnie
wagarach,

- nadanie kary porzagdkowej: po 3 tygodniach i dtuzej
trwajacych wagarach,

- wplyw na ocene z zachowania,

- wystosowanie wezwania do rodzicOw ucznia w sprawie
regularnego posytania dziecka na zajecia szkolne,

- wystosowanie upomnienia do rodzicéw ucznia w sprawie
regularnego posytfania dziecka na zajecia szkolne,

. skierowanie wniosku do Sadu lub na droge postepowania

egzekucyjnego do Urzedu Miasta,

. pedagog szkolny i wychowawcy wspdtpracujg z kuratorami

ds. nieletnich.

ZAZYWANIE
NARKOTYKOW

. nhauczyciel po stwierdzeniu, ze uczen jest po zazyciu narkotyku,

powiadamia o tym pedagoga szkolnego,

. pedagog szkolny podejmuje dalsze dziatania stosownie

do sytuacji (wezwanie rodzicow, by zabrali dziecko do domu,
wezwanie pogotowia, zawiadomienie policji),




3. pedagog szkolny przeprowadza rozmowe wychowawczo -
ostrzegawczg z uczniem, zawarcie kontraktu motywujgcego
do zmiany zachowania,

4. konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, badz
w Poradni Profilaktyki Terapii Uzaleznien,

5. zawieszenie w prawach ucznia z réwnoczesnym obnizeniem
oceny z zachowania,

6. przeniesienie do innej klasy.

10. | ZAZYWANIE SUBSTANCIJI 1. pracownik zobowigzany jest poinformowac dyrektora szkoty,

PSYCHOAKTYWNYCH a takze pielegniarke,

POCHODZACYCH z 2. dyrektor powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw celem
OGOLNODOSTEPNYCH ustalenia dalszego postepowania z uczniem,

PRODUKTOW 3. pielegniarka badZz wyznaczony przez dyrektora pracownik
LECZNICZYCH NABYTYCH zostaje obowigzany do udzielenia uczniowi biezgcej pomocy
BEZ RECEPTY LEKARSKIEJ i objecia go opiekg do czasu przybycia rodzicow badz pomocy

medycznej. Pomoc medyczng nalezy wezwaé w kazdym
przypadku przejawiania przez ucznia objawoéw przedawkowania
celem zminimalizowania doznania przez ucznia trwatej utraty
zdrowia lub utraty zycia,

4. uczen zdradzajacy objawy uzaleznienia od zazywania produktéw
leczniczych powinien zostaé objety pomocg ze strony personelu
szkolnego, zwtaszcza szkolnego pedagoga.

c) Tryb odwotawczy w przypadku otrzymania kary

=  Uczen ukarany moze w ciggu 7 dni od chwili ukarania ztozyé pisemne odwotanie
do dyrektora szkoty.

=  Dyrektor w ciggu 7 dni od chwili wptyniecia i po zasiegnieciu opinii Rzecznika Praw Ucznia
podejmuje ostateczng decyzje.

SYSTEM WZMOCNIEN POZYTYWNYCH

Nie mozna w dziataniach wychowawczych poprzestaé tylko na karaniu. Jesli karzemy powinnismy takze
nagradza¢ swoich ucznidw. Nalezy pracowac¢ nad potgczeniem nagradzania i doceniania pozytywnego
zachowania jako metody uczenia postaw i zachowan akceptowanych spotecznie. Pochwaty pozwalajg
uwierzy¢, ze kazdy uczenn moze zmienic¢ swoje zachowanie.

System wzmocnien pozytywnych obejmuje jasno sprecyzowane kryteria:

= Pisemna pochwata anuluje jedng z otrzymanych kar np. upomnienie wychowawcy,
nagane dyrektora,

= System pochwat na apelach porzadkowych,

= System pochwat w dokumentacji szkolnej( prezentacja osiggnie¢ ucznidw na stronie
internetowej  szkoty, na tablicy ,Nasi najlepsi”, w gazetce szkolnej).






