Zarzadzenie Nr 122/2025
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 1 wrze$nia 2025 1.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
(dyrektorow) i zastepcow Kierownikow (dyrektorow) gminnych jednostek

organizacyjnych Gminy Miasta Gostynina

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1.Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Gostynina w kwocie 18 000,00 zt.

2. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcow kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych w Gminie Miasta Gostynina w kwocie 13 000,00 zt.

3. Przez miesigczne wynagrodzenie rozumie si¢ sume naleznych za dany miesigc
nastepujacych  sktadnikow  wynagrodzenia: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, dodatku za wieloletnig prac¢ 1 dodatku specjalnego.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokos$ci 1 na zasadach okre§lonych

w ustawie o pracownikach samorzadowych.

§ 2. Kierownikowi jednostki przystuguja takze inne dodatkowe $wiadczenia wynikajace

z ustawy o pracownikach samorzadowych lub odrebnych przepisow.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 112/2017 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia
22 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikow (dyrektorow) i zastepcoOw kierownikéw (dyrektoréw) gminnych jednostek

organizacyjnych Gminy Miasta Gostynina.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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