Zarzadzenie Nr 196/2024
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie zasad przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasta Gostynina

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdézn. zm.) i art. 1 pkt 3, art. 10 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasta Gostynina, tj.:
1) Miejskiej Biblioteki Publicznej;
2) Miejskiego Centrum Kultury.

§ 2. Jezeli w zarzadzeniu jest mowa o:

1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucje wymienione w § 1 pkt 1 1 2
zarzadzenia,

2) roku lub roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok obrotowy zgodnie z ustawa
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z pozn.
zm.), poprzedzajacy rok, w ktérym ztozono wniosek o przyznanie nagrody.

§3. 1. Nagrodg¢ roczng przyznaje Burmistrz na wniosek dyrektora. Wzor wniosku
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy 1 moze by¢ przyznana dyrektorowi,
ktoéry zajmowat stanowisko przez caly rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktéorym
ztozono wniosek o przyznanie nagrody.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nagrody rocznej] moga by¢ osiggnigte wyniki
finansowe lub stopien realizacji innych zadan.
2. Dyrektor moze otrzymac nagrodg¢ roczna, jezeli:
1) efektywnie zrealizowal cele 1 =zadania przyjete w planie finansowym
1 merytorycznym dzialalnosci na dany rok;
2) terminowo realizowat zobowigzania i cele o charakterze publicznoprawnym;
3) dysponowat srodkami finansowymi instytucji w sposob celowy, oszczedny
I racjonalny;



4) zlozyt w terminie i uzyskatl akceptacje sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
za ktory przyznawana jest nagroda;

5) nie naruszyl swoich obowigzkow pracowniczych w sposdob powodujacy
wymierzenie kary dyscyplinarnej;

6) nie naruszyl swoich obowigzkéw w sposéb powodujacy wymierzenie Kkary
z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej;

7) zktorym nie rozwigzano umowy z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

8) nie zostal ukarany za naruszyt dyscypliny finanséw publicznych.

§ 5. Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze przekracza¢ trzykrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, jakie dyrektor osiggnat w roku obrotowym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

§ 6. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej wymaga formy
pisemnej.

§ 7. Poza nagrodg roczng dyrektorowi nie przyshuguja inne nagrody z zaktadowego
funduszu nagrod.

§ 8. Nagroda roczna wyptacana jest ze sSrodkow instytucji kultury.
§ 11.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 12. 1 Traci moc zarzadzenie Nr 89/2014 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia
14 pazdziernika 2014 r. w sprawie zasad przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasta
Gostynina.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 196/2024
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 16 grudnia 2024 .

w sprawie zasad przyznawania
nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji
kultury

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ..............

Gostynin, dn. ..................

(nazwa instytucji i jej siedziba)

1. Imie 1 nazwisko dyrektora instytucji kultury

3. Wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku obrotowym
poprzedzajacym przyznanie nagrody
............................................................................................... zt brutto

............................................................................................... z1 brutto

Akceptuje/nie akceptuje:

(podpis Burmistrza)



