Zarzqdzenie Nr 2/2022
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ekonomicznego Szkot i Przedszkoli w Gostyninie
z dnia 24 maja 2022 r

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Miejskim Zespole Ekonomicznym Szkét i Przedszkoli w Gostyninie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pézn. zm.), w zwiqzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. poz. 1960).
zarzqdzam, co nastepuje:

&1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Zespole
Ekonomicznym Szkét i Przedszkoli w Gostyninie stanowiqcy zatqcznik do zarzqdzenia.

§2

Traci moc zarzqdzenie Nr 5/2020 Dyrektora Miejskiego Zespotu Ekonomicznego Szkot i Przedszkoli
w Gostyninie z dnia 30 pazdziernika 2020 w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzqgdowych zatrudnionych w Miejskim Zespole Ekonomicznym Szkét i Przedszkoli
w Gostyninie r

§3
1. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania,

2. Przepisy Regulaminu majqg zastosowanie do wynagrodzer naleznych od dnia 1 maja 2022 r.



Zatgcznik do zarzqdzenie Nr 2/2022
Dyrektora Miejskiego Zespotu
Ekonomicznego  Szkét i Przedszkoli
w Gostyninie z dnia 24 maja 2022 r

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W MIEJSKIM ZESPOLE EKONOMICZNYM SZKOt | PRZEDSZKOLI W GOSTYNINIE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Miejskim Zespole
Ekonomicznym Szkét i Przedszkoli w Gostyninie, zwany dalej reqgulaminem, okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne;
b) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
¢) warunki przyznawania i sposob wyptacania nagréd;
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;
e) szczegotowe warunki wynagradzania pracownikow w Miejskim Zespole Ekonomicznym Szkét i

Przedszkoli w Gostyninie.
§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w Miejskim Zespole Ekonomicznym Szkét i Przedszkoli w Gostyninie.

b) Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Ekonomiczny Szkot i Przedszkoli w Gostyninie

¢) rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzqdzenie Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. poz. 1960).;

d) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ((tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

e) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.
U.z2020r. poz. 1320 pézn. zm.),

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla
tabela stanowigca zatqgcznik nr 1 do regulaminu.
2. W zakresie wymagarn kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie zastosowanie

majq przepisy rozporzqgdzenia.

§4



1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategoria zaszeregowania okresla

zatgcznik Nr 2 do regulaminu.
§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujqgcych stanowiskach:
a) gtowny ksiegowy;
2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.
3. Stawki dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych kategoria zaszeregowania okresla zatgcznik Nr 3

do regulaminu
§6

1. Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor z tytutu okresowego zwiekszenia

obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zostac przyznany
pracownikowi w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

4. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiqce.

5. Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktorym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowiqzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1.
§7

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikéw
w wysokosci 1% srodkow przewidzianych na wynagrodzenia osobowe, przyznanych Zespotowi
przez organ prowadzqcy na kolejny rok budzetowy.

2. Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor .

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory faktycznie przepracowat co najmniej jeden rok
w Zespole.

4. Nagrode przyznaje sie pracownikowi za szczegdlne osiggniecia zawodowe, w tym w szczegdlnosci
za:

a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw;
b) wykazywanie szczegélnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowiqgzkéw

stuzbowych;



¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujgcych podniesieniem jakosci wykonywanej
pracy;
d) wykazywanie szczegdlnej dbatosci o mienie szkoty, powierzony sprzet i stanowisko pracy.

7. Nagrode wrecza sie pracownikowi w Dniu Edukacji Narodowe;.
§8

Pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletniq prace na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

2) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta - na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie a w kwestiach nieuregulowanych w ustawie — w kodeksie pracy;

3) nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).;

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

6) odprawa posmiertna - na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

7) odprawa pieniezna w zwiqzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. z 2021 r. poz.
1133);

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy;

9) swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa- na
podstawie | na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1133 z pézn. zm.).

10) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji

administracyjnej naleznosci pienieznych — na zasadach okreslonych w ustawie.
§9

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu kazdego miesiqca, a jezeli ostatni
dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba Zze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate

wynagrodzenia do rgk wtasnych.



3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,

gdy przepisy tak stanowigq.

§10

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzqdowych, rozporzqdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, przepisy

ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§11

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie w formie pisemnej w trybie

obowigzujgcym dla jego ustalania.

§12

Przepisy Regulaminu majq zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 maja 2022 r.

§13

1. Regulamin zostat uzgodniony z wszystkim pracownikami.
2. Regulamin zostat podany do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.



Zat. nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedqcych nauczycielami
zatrudnionych w Miejskim  Zespole
Ekonomicznym  Szkét | Przedszkoli
w Gostyninie

Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zt w zt
/ 2 800,00 3 400,00
l 2 900,00 3 600,00
i 3 000,00 3 800,00
v 3 100,00 4 000,00
4 3 200,00 4 200,00
vi 3 300,00 4 400,00
Vil 3 400,00 4 600,00
VIl 3 500,00 4 800,00
Ix 3 600,00 5 000,00
X 3 700,00 5 200,00
Xl 3 800,00 5 400,00
Xl 3 900,00 5 600,00
X 4 000,00 580,00
XV 4 100,00 6 000,00
XV 4 200,00 6 200,00
XVI 4 300,00 6 400,00




Zat. nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedqcych nauczycielami
zatrudnionych ~ w Miejskim  Zespole
Ekonomicznym  Szkét i Przedszkoli
w Gostyninie

Tabela dodatku funkcyjnego:

Lp. Kategoria Minimalna kwota dodatku Maksymalna kwota dodatku
zaszeregowania w zt wzt

1. / 400,00 700,00

2. 1 500,00 900,00

3. i 700,00 1 200,00

4. v 900,00 1 500,00

5. v 1 100,00 1 800,00




Zat. nr 1 do regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedqcych nauczycielami
zatrudnionych  w Miejskim  Zespole
Ekonomicznym  Szkét | Przedszkoli
w Gostyninie

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi

minimalne wymagania
. kwalifikacyjne
Lp. stanowisko mlg ;Z,; éna , dg’ﬁ“ wyksztalcenie .
wynagrodzenia |funkcyjne oraz staz pracy
zasadniczego g0 umiejetnosci (w latach)
zawodowe
! gtowny ksiegowy XVI v wedtug odrebnych przepiséw
starszy specjalista X - wyzsze 3
starszy inspektor " ] wyzsze 9
informatyk Srednie 7
4 inspektor wyzsze 4
X i Srednie 6
5 specjalista il ] wyzsze, 3
srednie 5
6 samodzielny referent i ] wyzsze, 2
srednie 4
7 ksiegowy v ] wyzsze, -
Srednie 2
8 starszy referent U ] wyzsze, -
Srednie 2
9 referent v - Srednie
10  |pomoc administracyjna 1l - Srednie -
11 sprzqtaczka 1 - podstawowe -




