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Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna
w Gostyninie
ul. Bierzewicka 67, 09-500 Gostynin
tel. 235-22-04
REGON: 611319355

Pieczec stacji sanitarno-epidemiologicznej
PROTOKOL KONTROLI Nr HPN-431/69/2024
Nr HKN-414/159/2024

Gostynin, dnia 25.09.2024 r.

(miejscowosé i data)

przeprowadzonej przez

Martg Dziggielewska- Starszego Asystenta ds. HPN, nr up. — PPIS/SP-112/01/JT/01/2024
Karoling Wozniak - Starszego Asystenta Sekcji HKN, nr up. — PPIS/SP-112/05/JT/05/2024
bj@ Ciesielskg- Mlodszego Asystenta Sekcji HKN, nr up. — PPIS/SP-112/09/JT/09/2024

(imig i nazwisko, komorka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)
pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gostyninie

(nazwa organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej)

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U 22024 r. poz. 416 t.j.) w zwiazku z art. 67 § 1 oraz art. 68 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 t.j.). Sposob przeprowadzania kontroli okre$la Procedura techniczna PT-01 »Sposdb
wykonywania  kontroli w ramach zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego, w tym  zapobiegania
i zwalczania choréb zakaznych i zakaze”, okreslona w Zarzadzeniu nr 45/16 Giéwnego Inspektora Sanitarnego z 14.03.2016 .

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany

Gmina Miasta Gostynina ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin tel.: 24 236 07 10; fax.: 24 236 07 12;
e-mail: um@gostynin.pl
(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna)
» Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu

Gmina Miasta Gostynina Rynek 26, 09-500 Gostynin tel.: 24 236 07 10; fax.: 24 236 07 12;
e-mail: um@gostynin.pl
(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dziatalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan
Burmistrz Miasta Gostynina — Agnieszka Korajczyk-Szyperska

(imig i nazwisko/petna nazwa (inwestor/organ zatozycielski/w przypadku spétki cywilnej wymienié wszystkich wspdlnikéw)
ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin tel.: 24 236 07 10; fax.: 24 236 07 12; e-mail: um@gostynin.pl

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spotki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspdlnikéw/telefon/faks/poczta elektroniczna)

4. NIP/REGON/PKD - odpowiednio 971-06-64-961
5. Osoba kierujaca podmiotem kontrolowanym:

Burmistrz Miasta Gostynina — Agnieszka Korajczyk-Szyperska

(imig i nazwisko/stanowisko)
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6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Nie dotyczy
(imie i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcego/data wydania upowaznienia/nr)
7. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrolg*
Nie dotyczy

Il. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI
1. Data i godzina rozpoczgcia kontroli 25.09.2024 r. godz. 9:00

2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* Nie dotyczy

3. Przyczyna odstapienia od zawiadomienia: Podmiot nie podlega pod Ustaw¢ Prawo Przedsi¢biorcow

4. Data i godzina zakonczenia kontroli 25.09.2024 r. godz. 11:00

5. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci* Nie dotyczy

6. Zakres przedmiotowy kontroli:

kontrola interwencyjna w zakresie:

— przestrzegania przepisow okreslajagcych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczgce utrzymania
nalezytego stanu sanitarno — higienicznego nieruchomosci, obiektow i urzgdzen uzytecznoSci
publicznej w celu zapobiegania zakazeniom i chorobom zakaznym,

— warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy, stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin oraz
przestrzegania zakazu palenia tytoniu w miejscu pracy.

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*
Nie dotyczy
(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badan laboratoryjnych**
—nr i nazwa protokotu/6w* Nie dotyczy ‘

9. Podczas kontroli wykonano zapis dZzwigku lub obrazu* Nie dotyczy

10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw: Nie dotyczy

11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli

1. Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego w wykonywang pracg na stanowisku pracownik
gospodarczy.

2. Orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan lekarskich do wykonywania pracy.

Umowa na §wiadczenie stug medycznych z dnia 14.07.2021 r.

4. Umowa na regularny wywo6z odpadow statych oraz o uzytkowanie pojemnikéw do ich

gromadzenia nr 27/F/2016 z dnia 01.09.2016 r. (ostatni aneks zawarty w dniu 07.10.2021 r.)

=

12. Wykaz dokument6éw zataczonych do protokotu kontroli* Nie dotyczy

13. Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli — Nie dotyczy
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HI. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje istotne dla ustalen kontroli

W stosunku do zaktadu pracy nie jest prowadzone postgpowanie administracyjno-egzekucyjne.

W dniu 20.09.2024 r. do Powiatowej Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej w Gostyninie wplyneta pisemna
interwencja, z ktorej wynika, ze pracownicy Urz¢du Miasta Gostynina zostali zobligowani do recznego

sortowania odpadow komunalnych gromadzonych w pojemnikach zlokalizowanych na terenie Gostynina.

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego podmiotu/obiektu, stanu sanitarno-

higienicznego.

W dniu 25.09.2024 r. objg¢to kontrola sanitarng zaklad pracy w zakresie przestrzegania przepisow
okreslajagcych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace utrzymania nalezytego stanu sanitarno —
.,enicznego nieruchomosci, obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej w celu zapobiegania zakazeniom
1 chorobom zakaznym, warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy, stosowania substancji chemicznych i ich
mieszanin oraz przestrzegania zakazu palenia tytoniu w miejscu pracy.

W Urzedzie Miasta Gostynina zatrudnionych jest 16 pracownikow na stanowisku pracy pracownik
gospodarczy. Do obowigzkéw pracownikoéw nalezy utrzymanie porzadku, czystosci oraz zieleni na terenie Miasta
Gostynina, koszenie traw, a takze odsniezanie terenu w porze zimowej. Z informacji uzyskanej podczas kontroli
wynika, ze 5 pracownikow — zostalo przydzielonych do sprzatania $mietniczek na terenie miasta. Ulica Rynek

i ulice przylegle sprzata 3 pracownikéw, pozostate ulice nalezace do miasta sprzata 2 pracownikow.

Zaklad posiada opracowana ocen¢ ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg. Pracownicy
zapoznani z oceng ryzyka zawodowego w formie pisemnej. W dniu kontroli oceniono nastepujace stanowisko:
acownik gospodarczy. W ocenie uwzgledniono zagrozenia wystgpujace na stanowisku pracy oraz zapobieganie
& zagrozeniom. Orzeczenia lekarskie pracownikéw stwierdzajagce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy- aktualne. Badania lekarskie wykonywane sg przez
Swiat Zdrowia Centrum Medyczne ul. Wojska Polskiego 35. Przedstawiono do wgladu umowe na $wiadczenie

ustug medycznych zawartg w dniu 14.07.2021 r. z w/w placowka.

Pracownicy, ktérzy zajmuja si¢ sprzataniem $mietniczek wyposazeni sg w odziez roboczg oraz $rodki
ochrony indywidualnej t.j. rekawice ochronne firmy Urgent 1020 (spetniajg wymogi Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/425, a takze r¢kawice RPCV35 powlekane PCV 35 cm firmy Arhem. W dniu
kontroli Srodki ochrony indywidualnej zapewnione w ilosci wystarczajacej. Pracownicy majg zapewnione
zaplecze higieniczno- sanitarne tj. miejsce do pozostawienia odziezy wlasnej wyposazone w wieszak ubraniowy.
Podczas 8-godzinnej zmiany roboczej dla pracownikow przewidziano 1 przerwe socjalng — pracownicy
korzystajg z pokoju $niadan ,,grupy drogowej” Urzedu Miasta. Toalety zapewnione w 3 lokalizacjach — toaleta

wolnostojaca (ul. Rynek), szalet miejski (ul. Zamkowa) oraz toaleta ,,grupy drogowej”.
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Z informacji uzyskanej podczas kontroli — pracownicy oprdézniajg $mietniczki — asekuracyjnie. Jeden
z pracownikéw trzyma worek zbiorczy, a drugi przesypuje calg zawarto$¢ $mietnika do worka zbiorczego. Jesli
kosz wyposazony jest w worek foliowy — pracownik wyjmuje caly worek ze $mietnika, nastepnie zawiazuje go
i wrzuca do worka zbiorczego. Segregacja odpadéw zmieszanych nie jest prowadzona. Worki umieszczane s na
pojazd, przeznaczony do tego celu i transportowane sa do punktu, w ktérym sg sktadowane przy ul. Bierzewickiej.
Odpady gromadzone s3 w wyznaczonym miejscu, w 4 pojemnikach i odbierane sg we wtorki i pigtki — odpady
zmieszane, raz w tygodniu - odpady podlegajace segregacji przez Przedsiebiorstwo Oczyszczania Miasta
Sp. z 0.0. w Gostyninie. W trakcie kontroli przedstawiono Umowg na regularny wywéz odpadoéw statych oraz
o uzytkowanie pojemnik6w do ich gromadzenia nr 27/F/2016 z dnia 01.09.2016 r. (ostatni aneks zawarty w dniu
07.10.2021 r.).

W tracie kontroli przeprowadzono dziatania informacyjno-edukacyjne dot. — ,,Ryzyko zawodowe”- ocena
ryzyka zawodowego i jego aktualizacja. Przypomniano, ze obowigzkiem pracodawcy jest zapewniecjgs
pracownikom wlasciwych $rodkéw ochrony indywidualnej, adekwatnych do danego zagrozenia oraz
identyfikowanie zagrozen wystgpujacych w miejscu pracy mogacych mie¢ potencjalny wplyw na zdrowie

1 bezpieczenstwo pracownikow.

3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktore naruszono* Nie dotyczy
4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski.
1. Doposazy¢ pracownikoéw gospodarczych srodki do szybkiej dezynfekcji skory rak;
2. W pomieszczeniu sanitarno — higienicznym przeznaczonym m.in. do pozostawienia odziezy
wlasnej pracownikéw gospodarczych zapewni¢ rozdziat odziezy wilasnej i roboczej.
3. Odswiezy¢ powloki  malarskie = wszystkich  pomieszczen  higieniczno-sanitarnych
dla pracownikow.
4. Przeprowadzi¢ szkolenie wewngtrzne pracownikOw gospodarczych w zakresie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy.

Spetniono obowiazek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z ‘
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 4.5.2016, str. 1-88). Okazano ,Informacj¢ dotyczaca przetwarzania danych osobowych”. Powyzsza Informacja jest dostgpna
na stronach internetowych Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gostyninie oraz w jej siedzibie.

IV.UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Omowiono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dekenane wpisu do ksiazki kontroli/dziennika-budewy**

(podaé: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy biedne i te, ktore je zastepujg)

4. Za stwierdzone nieprawidlowos$ci wymienione w protokole w czesci I1I pkt 3 lit....... nie natozono/nalezene®** grzywne w drodze
mandatu karnego na
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(imig i nazwisko/stanowisko)

W WYSOKOSCL a2 cxssss v sssnn svsmans ssivsn o i so sison SEOWRIE. ...t et e e
(17 MANAAIU KATNEGO) ... ...........o it iee e e e e et e e e e e e e e e e e e
(podstawa prawna)
5 Upowazmeme do nak%adama grzywien w drodze mandatu kamego 11 R P Zdnia.....oooiiiiiiii e
wydane przez

(nazwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnej)
6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystala/nie skorzystata**

7. Dane osoby odmawiajacej przyjecia mandatu

(imig i nazwisko/adres)

8. Protokot zostat sporzadzony w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach

.Z trescig protokotu kontroli zapoznano sig/nie-zapeznane-sig **
10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powdd odmowy podpisania protokotu
Nie dotyczy
STARSZY ASYSTENT ds. HIGIENY PRACY
POW]E!OWGJ Stagji SGamtamo Epidemiologiczne; Mtﬂn'-’"{ AE;(?EF’}“
w Gostyninie Seke Higieny unatn
BURMISTR; G pelicls Moo b rmon it timoneos
. A GOSTYN] N A mqr %'Iarta Dziegielewska é t C
v} L\/\/‘g/\ mgr inz. Iona Ciesielska
mg‘”kalaxmzyk Dargh e eeeneeeneennes A
(czytelny podpis 0s6b obecnych podczas kontroli) STARSZY ASYSTENT

Sekcji Higieny Komunalnej
“owiatowej Sur]; uanmrno Ep;den‘vo'm cznej

/GJu e
ﬂrrl no Weiniak

'POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

BURMI s
MuﬁTA GOST}E:#NE
............ {’?8{@.@% Srajeavi

':?’ZMHK'//
(czytelny podpis osoby odbierajgcej protokdl i pieczeé¢ podmiotu)

W trakcie kontroli wykerzystane/nie wykorzystano formularze kontroli** Nie dotyczy

(nazwa/nr)

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokotu kontroli mogq zostaé zgloszone zastrzezenia do ustaler stanu

Jfaktycznego.
Wyniki kontroli dotyczq warunkow skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie wlasciwej stacji sanitarno-
epidemiologicznej.
w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,, nie dotyczy”
niewtasciwe skresli¢

*

* ¥k






URZAD MIASTA GOSTYNINA
8IURO ORGANIZACYJINE BURMISTRZA
09-500 Gostynin, ul. Rynek 1
tel. (24) 236 07 24

Wykaz pracownikdw na stanowiskach robotnik gospodarczy pracujacy przy utrzymaniu porzadku, czystosci oraz

zieleni na terenie Miasta Gostynina

Gostynin, 25 wrzesnia 2024 r.

Badania lekarskie

Ocena ryzyka

Imie i nazwisko pracownika stanowisko data waznosci zawodowego |zakresy czynnosci
Anna Berlinska-Dobrowolska pracownik gospodarczy [19.12.2024 04.01.2021 30.10.2023
Bogdan Gotebiewski robotnik gospodarczy 29.07.2025 01.08.2024 01.08.2024
Marek Gostynski robotnik gospodarczy 09.01.2025 17.01.2023 01.07.2024
Andrzej Jurasik robotnik 27.10.2025 09.05.2019 13.05.2019
Maria Starczewska robotnik 19.01.2026 01.06.2023 05.06.2023
Ewa Weglewska robotnik 02.08.2025 02.01.2020 30.10.2023
Monika Zakrzewska robotnik 29.04.2025 04.05.2022  |30.10.2023
Jolanta Zieliriska robotnik 23.04.2025 27.07.2022 27.10.2023
Aneta Michalak robotnik 29.03.2026 03.04.2024 [03.04.2024
Grzegorz Dotkowski robotnik 26.03.2026 03.04.2024  |03.04.2024
Wiestaw Rombalski robotnik 30.11.2024 03.04.2024  |03.04.2024
Andrzej Skibinski robotnik 30.11.2024 03.04.2024 |03.04.2024
Arkadiusz Wojtczak robotnik 26.03.2025 03.04.2024 |03.04.2024
Tomasz Budzynski robotnik 07.06.2025 10.06.2024 |12.06.2024
Zaneta Kesik robotnik 26.02.2026 02.09.2024 11.09.2024
Zbigniew Domanski robotnik gospodarczy 08.03.2025 11.09.2024 11.09.2024

Burmistrza

-Nyckowska






