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NOTATKA URZEDOWA Z KONTRO“

(') przedsiebiorgy niedeqcego § ey T2y O
pracodawcy D pracodawca’

D przedsiebiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy!” pracodawca®)

REGON: 00052587200000 NIP 9710046080

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.)

Inspektor Pracy - Marzena Cupta

starszy inspektor pracy - Katarzyna Piatek
(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA GOSTYNINA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
09-500 GOSTYNIN, UL. RYNEK 26

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Agnieszka Korajczyk - Szyperska
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta Gostynina
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:01.01.1999;

Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 07.05.2024r.

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
2,18.12.2025r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)
Liczba: pracujacych: 104, w tym:
na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 12,
0s6b prowadzacych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
cudzoziemcédw: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 92, w tym: kobiet: 63,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 13.12.2017r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
02-390 Warszawa, ul. Grojecka 186, e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl, www.warszawa.pip.gov.pl



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrolg przeprowadzono bez pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, gdyz
przy kontroli tego podmiotu nie jest ono wymagane, w siedzibie Urzedu Miasta Gostynina w
Gostyninie, po okazaniu legitymacji stuzbowych inspektoréw pracy.

Informacji do kontroli udzielata Agnieszka Korajczyk — Szyperska — Burmistrz Miasta Gostynina,
Anna Wilinska — Zastgpca Burmistrza Miasta Gostynina oraz Agnieszka Reichelt-Nyckowska -
Zastgpca Naczelnika Biura Organizacyjnego Burmistrza.

Dokonano wpisu nt. kontroli do przedstawionej ksigzki kontroli.

Przekazano w dniu rozpoczecia kontroli tj. 02.12.2025 r. drogg email pisemng informacje o
stanie zatrudnienia w kontrolowanym podmiocie (zatacznik nr 1 do notatki urzedowej).

Kontrola dotyczyta zjawiska mobbingu w $rodowisku pracy, ustalenia czy wystapity dziatania
badz zachowania mogace wypetniaé znamiona mobbingu oraz czy pracodawca podjgt dziatania
zapobiegajgce temu zjawisku, bedace realizacjg obowigzku wynikajacego z art. 94° §1 Kodeksu
pracy.

W trakcie kontroli okazano m.in. nastepujace dokumenty prawa wewnatrzzaktadowego
(zatacznik nr 2 do notatki urzedowej):

- Regulamin Pracy Urzedu Miasta Gostynina stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia nr 51/2023
Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta Gostynina. W powyzszym Regulaminie Pracy w §4 pkt. 19 Rozdziatu Il ,Obowigzki
Pracodawcy” zawarto zapis cyt.: ,Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci: (...) nie
dopuszczaCc oraz przeciwdziatac mobbingowi — dziataniom lub zachowaniom dotyczgcym
Pracownika lub skierowanym przeciwko Pracownikowi, polegajgcym na dtugotrwaltym i uporczywym
nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywofujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowaniu
go lub wyeliminowaniu i molestowaniu seksualnemu w pracy (...)";

- Zarzadzenie Nr 155/2025 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury antymobbingowej w Urzedzie Miasta Gostynina, ktérego zatgcznik
stanowi Procedura antymmobingowa w Urzedzie Miasta Gostynina. W Zalgczniku do ww.
Zarzadzenia znajdujg sie m.in. zapisy o:

- mozliwos$ci zgtoszenia przez pracownika ktéry uznat, ze zostat poddany mobbingowi tego faktu
ustnie lub pisemnie w formie skargi Burmistrzowi, a w przypadku gdy sprawa dotyczy Burmistrza —
Sekretarzowi (§ 6.1.),

- skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych

okoliczno$ci i wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu. Pracownik w przypadku skargi pisemnej
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powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg datg. Wzér skargi stanowi Zatgcznik Nr 4 do
Procedury (§6.2.)

- w przypadku powziecia przez Burmistrza lub Sekretarza informacji o zgtoszeniu skargi,
powolywana jest na podstawie Zarzadzeni Burmistrza Komisja Antymobbingowa w celu
najdoktadniejszego wyjasnienia zaistniatej sytuacji i przedstawienia Burmistrzowi lub Sekretarzowi
wnioskéw w formie protokotu — w sktad Komisji wchodzg: Przewodniczacy (osoba wskazana przez
Pracodawce), Czionek Komisji (specjalista posiadajacy przygotowanie merytoryczne z zakresu
socjologii, psychologii, lub radca prawny lub adwokat), Cztonek Komisji (wskazany przez skarzacego
pracownika w ciggu 3 dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia zawierajgcego pouczenie 0
prawie wskazania cztonka Komisji — uptyw tego terminu oznacza rezygnacje z mozliwosci zgtoszenia
Cztonka). Cztonkiem Komisji nie moze by¢: osoba ktérej dotyczy skarga o mobbing, bezposredni
przetozony skarzgcego pracownika, osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym (...)
(§7.1-5)

- Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi (§7.7)
Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 30 dni od dnia
ztozenia skargi. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokdt podpisywany przez Przewodniczacego
i wszystkich obecnych Cztonkéw Komisji. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Po
wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych $wiadkéw
a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci skargi i
przekazuje niezwtocznie (nie dtuzej niz w ciggu 3 dni roboczych) swoje stanowisko Burmistrzowi lub
Sekretarzowi wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.
Przewodniczacy Komisji lub wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktdra ztozyta skarge
oraz osobe, ktorej zarzuca sie stosowanie mobbingu o podjetej przez Burmistrza lub Sekretarza
decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjgcia takiej decyzji. W sytuacii
uznania skargi za zasadng, Burmistrz lub Sekretarz podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowos$ci i przeciwdziatania ich powtérzeniu sie, a takze do
udzielenia pomocy i wsparcia skarzagcemu pracownikowi. Zgodnie z Postanowieniami kornncowymi
Procedury kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie¢ z Procedurg Antymobbingowg i
poswiadczy¢ ten fakt sktadajac oswiadczenie wedtug Zatacznika Nr 2 do Procedury, ktore wigcza
sie do akt osobowych pracownika.

W zwigzku z prowadzona kontrolg Burmistrz Miasta Gostynina Agnieszka Korajczyk —
Szyperska ztozyta w dniu 2 grudnia 2025 r. pisemne O$wiadczenie dotyczgce realizacji obowigzkéw
Pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi (zatacznik nr 3 do notatki urzedowej).
Zgodnie z trescig ww. O$wiadczenia od dnia 7 maja 2024 r. (data objecia stanowiska) do dnia
sporzgdzenia niniejszego o$wiadczenia w Urzedzie Miasta Gostynina nie odnotowano zadnych
zgtoszen dotyczacych stosowania mobbingu ze strony pracownikéw oraz pracodawcy. W tresci
Oswiadczenia wskazane jest, ze w dniu 15 listopada 2025 r. na portalu informacyjnym ,tugostynin”
ukazata sig publikacja dotyczaca rzekomych przypakéw mobbingu w Urzedzie Miasta Gostynina, w

zwigzku z powyzszym zarzgdzeniem nr 155/2025 z dnia 17 listopada 2025 r. Burmistrz Miasta
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Gostynina wprowadzita w Urzedzie Miasta Gostynina formalng procedure antymobbingowg. W
Oswiadczeniu zawarto informacje, Zze kazdy pracownik (z wytgczeniem pracownikéw
przebywajacych na zwolnieniu lekarskim) zostat zapoznany z trescig procedury antymobbingowe;j,
a stosowne oswiadczenia potwierdzajace zapoznanie sie znajdujg sie w aktach osobowych
pracownikéw.

Ponadto Burmistrz Miasta Gostynina Agnieszka Korajczyk — Szyperska poinformowata w
Oswiadczeniu, ze w dniu 18 listopada 2025 r. zorganizowano szkolenie ,Jak przeciwdziata¢
mobbingowi” przeprowadzone w dwoch grupach w Sali konferencyjnej Urzedu, w ktorym
uczestniczyli wszyscy obecni w pracy pracownicy, oraz przekazata zakres przedmiotowego
szkolenia. Szkolenie dostepne jest réwniez na platformie Wolters Kluwer (LEX) a pracownicy
majgcy dostep do systemu LEX otrzymali link do szkolenia i — po zalogowaniu — zostali zobowigzani
do ukonczenia testu i uzyskania certyfikatu. Pracownicy niemajacy dostepu do LEX podpisali

oswiadczenia potwierdzajace zapoznanie si¢ z trescig szkolenia oraz zrozumienie informaciji

dotyczacych zasad przeciwdziatania mobbingowi, odpowiedzialno$ci pracodawcy i pracownikow .

oraz obowigzujgcych procedur zgtaszania nieprawidtowosci — oswiadczenia znajdujg sie w aktach
osobowych pracownika.

W dniu 2 grudnia 2025 r. Burmistrz Miasta Gostynina Agnieszka Korajczyk — Szyperska ztozyta
rowniez pisemne o$wiadczenie dotyczgce realizacji obowigzkéw Pracodawcy w zakresie réwnego
traktowania w zatrudnieniu (zatacznik nr 4 do notatki urzedowej).

Za zgoda podmiotu kontrolowanego inspektorzy pracy w dniu 2 grudnia 2025 r.
przeprowadzili anonimowe badania ankietowe, w ktorym wzieto udziat 16 losowo wybranych
pracownikéw z nastepujacych wydziatow oraz samodzielnych stanowisk pracy: Biura Rady Miejskiej,

« Wieloosobowego Stanowiska ds. Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych,

o Wydziatu Finansowego,

e Biura Organizacyjnego Burmistrza,

o Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej,

o Wydziatu Spraw Obywatelskich,

e Urzedu Stanu Cywilnego,

e Wydziatu Zarzadzania i Obrotu Nieruchomos$ciami,

o Woydziatu Spraw Komunalnych,

o Wieloosobowego Stanowiska ds. Gospodarki Odpadami.
Ws$rod uczestnikow znalezli sie pracownicy najczesciej wspétpracujacy z Burmistrzem, w tym
réwniez naczelnicy wydziatow.

Inne zagadnienia nie byly przedmiotem kontroli inspektoréw pracy.

3. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano”) tozsamoseé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
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4. W czasie kontroli udzielono/mie-tdzietono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
| -z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
§ w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatgcza siefnie-zatacza-sig”) zatacznikow: 4, stanowigcych sktadowg czesé
notatki:

Zatgcznik nr 1. informacja o stanie zatrudnienia

Zatgcznik nr 2. dokumenty prawa wewnatrzzaktadowego

Zatgcznik nr 3. Os$wiadczenie dotyczace realizacji obowigzkéw Pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi

Zatgcznik nr 4. oswiadczenie dotyczace realizacji obowigzkéw Pracodawcy w zakresie rownego
traktowania w zatrudnieniu

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszki Korajczyk — Szyperskiej — Burmistrza Miasta Gostynina,
Anny Wilinskiej — Zastepcy Burmistrza Miasta Gostynina
‘ Agnieszki Reichelt-Nyckowskiej - Zastepcy Naczelnika Biura Organizacyjnego Burmistrza

7. Notatke urzedowg sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowg zakonczono.

INSREKTQR PRACY

mgr zena Cupla
Ptock, dnia 18.12.2025r.

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
w WARSZAWIE ODDZ. W PLOCKU

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

Notatke urzedowg dorgczonow dniu __|. _ |. .
2025 -12- 18
O — odpowiednia pozygje zazngczyé ]

) — niepotrzebne skreiié WPLYNELO D¢
MC o

gun.







