Zatagcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 75/2022
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 29 czerwca 2022

REGULAMIN
I zasady przeprowadzenia Konkursu na stanowisko

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z Gostynina w Gostyninie

d)
e)

9)
h)

1)
a)

b)

Zasady Ogolne.

Konkurs przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z Gostynina w Gostyninie, ul. 18 stycznia 2,
09 — 500 Gostynin.

Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria
okreslone w §2 Zarzadzenia.

Cztonkiem Komisji, o ktorej mowa w §3 Zarzadzenia nie moze by¢ osoba przystepujaca
do Konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym
albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ to uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnosci 1 obiektywizmu.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powolaniu Komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu powotania dla
cztonka Komisji.

Pracami Komisji o ktoérej mowa w §3, zwanej dalej ,,Komisja” kieruje Przewodniczacy.
Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata w szczegdlnosci na podstawie
nastgpujacych warunkow:

koncepcja programowa Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z Gostynina przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewngtrznych (do 10
stron);

wyksztatcenie wyzsze magisterskie — preferowane wyksztalcenie, artystyczne,
humanistyczne, bibliotekarskie;

co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym minimum 2-letni staz pracy w instytucjach
kultury lub urzedach administracji rzagdowej lub samorzadowej na stanowiskach
ds. dziatalnosci kulturalnej lub promocyjnej;

wiedza 1 do§wiadczenie w pozyskiwaniu srodkdw zewngtrznych;

znajomos$¢ problematyki zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i finansowaniem
instytucji kultury;

znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem bibliotek lub innych instytucji
kultury;

umiejetnosci organizacyjno — menadzerskie, kierowaniem zespotem ludzkim;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Postepowanie konkursowe sklada si¢ z II (dwoch) etapow.

| (pierwszy) etap:

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, ktory to termin wskazany jest w
Zarzadzeniu;

Przewodniczacy Komisji ustala termin, godzing i miejsce posiedzenia Komisji, nie
pozniej niz na 1 (jeden) dzien przed terminem posiedzenia Komisji;

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od otwarcia kopert i sprawdzenia, czy
oferty zlozone zostaly w terminie 1 spelniajg wszystkie wskazane w ogloszeniu
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wymagania oraz czy wynika z nich, ze kandydat speilnia warunki wskazane w

ogltoszeniu o konkursie. Kandydaci nie spelniajacy warunkéw wskazanych w
ogloszeniu o konkursie nie beda dopuszczeni do postgpowania konkursowego;

d) Komisja zawiadamia wszystkich kandydatow, ktorzy spetnili formalne kryteria i zostali

dopuszczeni do Il (drugiego) etapu konkursu, o terminie i miejscu przeprowadzenia

kwalifikacji;
e) Komisjaw terminie 1 (jednego) dnia roboczego od dnia posiedzenia Komisji, informuje
kandydatow niedopuszczonych do II (drugiego) etapu — 0 przyczynach

niedopuszczenia, za$ kandydatéw dopuszczonych do II (drugiego) etapu — 0 terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Komisja.

2) 1l (drugi) etap:

a) Komisja przeprowadza rozmowy z kazdym 2z uczestnikbw postgpowania
zakwalifikowanych do II (drugiego) etapu. Wszyscy cztonkowie Komisji majg prawo
zadawa¢ pytania kandydatom. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny
kandydatéw bioragc pod uwage w szczegélnosci przedstawiong przez kandydata
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z
Gostynina;

b) Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja w glosowaniu jawnym wytania
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z
Gostynina w Gostyninie. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z uczestnikow
postgpowania Otrzyma najwigksza liczbe glosow;

c) W przypadku, gdy uczestnicy postgpowania otrzymali rowng liczbg glosow, Komisja
przystepuje do kolejnego gtosowania w trybie okreslonym powyzej. Jezeli ponowne
glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia, Burmistrz Miasta Gostynina rozwiazuje
Komisj¢ 1 ponownie zarzadza konkurs;

d) Konkurs jest rozstrzygnigty rowniez w przypadku, gdy zglosi si¢ tylko jeden kandydat,
ktory speinia wszystkie wymagania formalne, a w ocenie Komisji spetnia réwniez
wymagania merytoryczne;

e) Z czynno$ci Komisji sporzadzane sa protokoty, ktore podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na jej posiedzeniu;

f) Komisja przekazuje wyniki konkursu Burmistrzowi Miasta Gostynina w terminie 2
(dwoch) dni roboczych od dnia zakonczenia Konkursu;

g) Konkurs moze by¢ uniewazniony i zarzadzony ponownie przez Burmistrza Miasta
Gostynina, w razie stwierdzenia:

- nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do Il (drugiego) etapu,

- przeprowadzenia przez Komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3
jej cztonkoéw,

- innych nieprawidtowosci, ktore moga wptywaé na wynik Konkursu;

h) Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania dokumentacji dot. Konkursu
Burmistrzowi Miasta Gostynina albo z dniem uniewaznienia Konkursu,

i) Burmistrz nie jest zwigzany rekomendacja komisji.

I11.  Tryb zglaszania kandydatow.

1. Zgloszenie do Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Jakuba z Gostynina nastepuje poprzez zlozenie dokumentéow aplikacyjnych w
sekretariacie Urzedu Miasta Gostynina, ul. Rynek 26, 09 — 500 Gostynin w terminie do
dnia 15 lipca 2022 r.
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Do oferty o ktérej mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:
koncepcje programowg Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z Gostynina w
Gostyninie — przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow
zewngtrznych (do 10 stron);
ztozone na pisSmie o§wiadczenia o zgltoszeniu do Konkursu, zawierajace podstawowe
dane kandydata tj., imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, nr
telefonu kontaktowego oraz zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych (klauzula
dostgpna w zatgczniku)
zyciorys zawodowy;
kopie dokumentow potwierdzajagcych staz pracy;
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatlcenie oraz kopie dokumentow
potwierdzajacych ewentualne dodatkowe kwalifikacje;
kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem
osiggnie¢ w tym zakresie;
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym;
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysSlne lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
oSwiadczenie kandydata, Zze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o0
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem pekienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 Ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.).

Poprzez ztozenie dokumentow wskazanych w ust. 11 2 kandydat wyraza zgode na poddanie si¢
procedurze konkursowej, okreslonej w niniejszym regulaminie.



