URZAD MIASTA GOSTYNINA
ul. Rynek 26 | BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA
08-500 GOSTYNIN OGLASZA NABOR

REGOM 000525872, NIP 971-00-46-08(

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

audytor wewngtrzny
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

1) zlozenie wymaganych dokumentow,

2) spetnienie warunkow okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. w ustawie o finansach
publicznych, zgodnie z ktérymi audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktora:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze

e) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

f) kwalifikacje zawodowe potrzebne do przeprowadzenia audytu wewngtrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Cerified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control SelfAssessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

- zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego przed
komisja Egzaminacyjna powolang przez Ministra Finansow, lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych lub

- uprawnienia bieglego rewidenta

2 Wymagania dodatkowe:

a) ukonczenie kursow, szkolen z zakresu audytu, kontroli zarzadczej, finanséw publicznych,

b) ukonczenie studiow/ studiow podyplomowych, ktorych tematyka obejmuje zagadnienia
wymienione w punkcie a)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przeprowadzanie zadan audytowych w Urze¢dzie Miasta Gostynina oraz w jednostkach
organizacyjnych Gminy Miasta Gostynina:

- przeprowadzanie analizy ryzyka,

- opracowywanie planu audytu, oraz programu zadania audytowego,

- prowadzenie akt biezgcych oraz akt statych audytu,

- przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych wynikajacych z planu audytu

b) nadzor nad kontrolg zarzadcza w Urzegdzie oraz jednostkach podleglych

¢) opracowywanie 1 aktualizowanie procedur przeprowadzania audytu

d) ocena efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemow zarzadzania i
kontroli

e) sporzadzanie sprawozdan z zadan audytowych,

f) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy,



——

2) praca w siedzibie Urzedu,
3) praca przy komputerze,
4) pomieszczenie niedostosowane do wozkow inwalidzkich, praca na I pigtrze budynku bez
windy, toalety sa nieprzystosowane dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Gostynina, w rozumieniu
przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — curriculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie $wiadectw pracy

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje

6) oryginal kwestionariusza osobowego,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do czynnoscei
prawnych,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:
osobiscie w pokoju 206 w Urzgdzie Miasta Gostynina (Ratusz I pigtro)
lub
poczta na adres: Urzad Miasta Gostynina, Biuro  Organizacyjne  Burmistrza
ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko audytor wewngtrzny
w terminie do dnia 29 marca 2016 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gostynina).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub pocztg elektroniczng,
nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.umgostynin.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Urzedzie Miasta Gostynina, 09-
500 Gostynin, ul. Rynek 26.

Z osobami, ktére spelnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umieje¢tnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie .

Kwestionariusz osobowy dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Miasta Gostynina oraz
w Urzedzie Miasta Gostynina, pokoj 206 (Ratusz I pigtro)

Uwaga:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegolowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2015r.  poz. 2135 j.t z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1202 j.1. z pézn. zm.).




