PROTOKOL

z kontroli gospodarki finansowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie
za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Kontrolg przeprowadzono w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie

w okresie od 22.05.2023 r. do 30.06.2023 r.

Kontrole przeprowadzili Pracownicy Urzgdu Miasta w Gostyninie:

1 Bozena Sokotowska Skarbnik Miasta - nr upowaznienia BB.0052.37.2023
z dnia 22 maja 2023 r.,

2 Agnieszka Borowska Inspektor do spraw ksiggowo$ci finansowej - nr upowaznienia
BB.0052.40. 2023 z dnia 22 maja 2023 r.,

3 Agnieszka Reichelt - Nyckowska Inspektor ds. ptac - nr upowaznienia BB.0052.39. 2023
z dnia 22 maja 2023 r.,

4 Anna Wilinska Zastepca naczelnika Biura Organizacyjnego Burmistrza - nr
upowaznienia BB.0052.38. 2023 z dnia 22 maja 2023 r.,

Kontrole przeprowadzono zgodnie z tematyka okreslona w ,,Planie kontroli w zakresie:
gospodarki finansowej oraz kadrowych i spraw ptacowych w 2022 roku — zadania wiasne,
ktory stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego protokohu kontroli.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Gostyninie funkcjonuje
w formie jednostki budzetowej na podstawie Uchwaty Nr 18/1/92 Rady Miejskiej
w Gostyninie z dnia 5 marca 1992 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w  Gostyninie  oraz ~ Uchwaly Nr  18/1/92 Rady  Miejskiej
w Gostyninie z dnia 5 marca 1992 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz Uchwaty Nr 44/V/92 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 5 marca 1992 r. w
sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Gostyninie zmieniony
Uchwatg Nr 344/LXIX/2017 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 30 listopada 2017 w
sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostyninie.

W okresie objetym kontrolg funkcje w jednostce petlnili:

1. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie - Pani Renata Zagérska
na podstawie umowy o prace z dnia 26.05.2008 r. (nadal).

2. Glowny ksiegowego Pani Malgorzata Ostrowska - Burakowska na podstawie umowy o
prace z dnia 28.08.2021 r. (nadal).

1. Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne

1.1) Dokumentacja przyjetych zasad prowadzenia rachunkowosci

Jednostka posiada aktualnie obowigzujace (od dnia podjgcia ) w okresie objetym kontrola
nastepujgce przepisy wewnetrzne:
1) Zarzadzenie Nr 5/2013 z dnia 01 marca 2013 roku Kierownika MOPS w Gostyninie w
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2)

3)

4)

5)

6)

sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS,

Zarzadzenie Nr 8/2018 Kierownika MOPS w Gostyninie z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie wprowadzenia Instrukcji inwentaryzacyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gostyninie,

Zarzadzenie Nr 1/2019 Kierownika MOPS w Gostyninie z dnia 11.01.2019 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli dowodéw finansowo-ksiggowych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyninie,

Zarzadzenie Nr 18/2021 z dnia 31 grudnia 2021 roku Kierownika MOPS w Gostyninie w
sprawie wprowadzenia Instrukcji Kasowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Gostyninie - Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia - instrukcja kasowa,

Zarzadzenie Nr 19/2021 Kierownika MOPS w Gostyninie z dnia 31 grudnia 2021 roku w
sprawie wprowadzenia Polityki rachunkowosci oraz Zaktadowego Planu Kont w MOPS w
Gostyninie:

a) Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia — Polityka rachunkowosci,

b) Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia — Zaktadowy plan kont,

Zarzadzenie Nr 21/2021 Kierownika MOPS z dnia 31.12.2021 r. w sprawie zmiany
zatacznika Nr 2 do Instrukeji obiegu i kontroli dowodéw finansowo-ksiggowych w MOPS
w Gostyninie.

Po analizie ww dokumentéw stwierdzono:

1Y)

2)

3)

4)
5)

Zarzadzenie Nr 8/2018 Kierownika MOPS w Gostyninie z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Instrukcji inwentaryzacyjnej w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Gostyninie:

a) nie ustalono wzoréw dokumentacji dla przebiegu i rozliczenia inwentaryzacji metodg
spisu z natury,

b) nie ustalono wzoru protokotu weryfikacji réznic inwentaryzacyjnych, o ktorym mowa
w § 6 ust. 2

¢) nie ustalono dokumentacji potwierdzajacej przeprowadzenie inwentaryzacji droga
weryfikacji stanu ewidencyjnego, o ktérej mowa w § 8.

Zarzadzenie Nr 1/2019 Kierownika MOPS w Gostyninie z dnia 11 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli dowodéw finansowo-ksiggowych

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Gostyninie:

a) w § 8 ust. 4 wskazano uchylone w dniu 01.03.2013 Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku (Dz. U. Nr. 236, poz 1990 z p6zn.
zm), ktére byto nieaktualne na dzien podjgcia zarzadzenia.

Zarzadzenie Nr 18/2021 z dnia 31 grudnia 2021 roku Kierownika MOPS w Gostyninie

w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kasowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j

w Gostyninie:

1) nie ustalono wzoru protokélu dokumentujacego przeprowadzenie inwentaryzacji,
o ktorym mowa w § 20.

Brak jest uregulowan dotyczacych gospodarki drukami $cistego zarachowania.

Brak jest uregulowan dotyczacych uzywania samochodoéw niebedacych wiasnoscia

pracodawcy do celéw stuzbowych.
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1.2) Dokumentacja zasad wynagradzania pracownikéw

Dokumentacje¢ zasad wynagradzania pracownikow MOPS stanowi Regulamin
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gostyninie nadany Zarzadzeniem nr 5/2020 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gostyninie z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

1.3) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych zostat nadany Zarzadzeniem
Nr 5/2013 z dnia 01 marca 2013 roku Kierownika MOPS w Gostyninie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu ZFSS;

2. Sprawy kadrowe

2.1) Prawidlowos¢ prowadzenia akt osobowych i dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy zatrudnionych pracownikéw:
Struktura organizacyjna Osrodka

Zgodnie z Zalgcznikiem Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS nadanego
Zarzadzeniem Nr 5/2017 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gostyninie z dnia 29grudnia 2017 r. w strukturze organizacji Osrodka wyrdznia sie:

1) Zespot ds. finansowo ksiegowych i zamdwien publicznych;

2) Zespdt ds. pomocy srodowiskowej;

3) Zespot ds. swiadczen rodzinnych;

4) Zespdt ds. administracyjno-organizacyjnych;

5) Zespo6t ds. wspierania rodziny;

6) Klub seniora ,,Parostatek”;

7) Jadlodajnia Miejska;

8) Punkt opieki nad dzie¢mi do lat 3 ,,Bajowy Zakatek”;

9) Punkt opieki nad dzie¢mi do lat 3 ,,Zaczarowana Kraina”,

10) Wieloosobowe stanowisko ds. pomocy spotecznej/decyzji administracyjnych

Stan zatrudnienia

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gostyninie
zatrudnionych byto 54 pracownikéw, w tym 4 osoby na % etatu, 1 osoba na % etatu, 2
0soby na umowe na zastgpstwo. 16 oséb zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, 38 na
stanowiskach pomocniczych i obstugi. Stosunek pracy nawigzany w ramach umowy o prace.
W ramach umowy zlecenie zatrudniono 27 oséb, w tym: - 22 osoby wykonujgce prace jako
opiekun osoby starszej, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekuna osoby niepetnosprawne;j:
opiekun osoby starszej — 16 osob, asystent osoby niepelnosprawnej (Program ,,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej — edycja 2022) — 15, opiekun osoby niepelnosprawnej
(Program ,,Opieka wytchnieniowa — edycja 2022” — 8, - 2 osoby wykonujace zlecenie jako
asystent rodziny, - 1 informatyk, - ustugi bhp, - Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

a) akta osobowe



Akta osobowe pracownikéw MOPS zlozone sa w zamykanej szafie pancernej w pokoju
inspektora ds. kadrowych. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie akt osobowych jest pani
Anna Kwiatkowska zatrudniona na stanowisku referenta a obecnie na stanowisku
inspektora ds. kadrowych.
Kontroli poddano akta osobowe 10 pracownikéw, ktére sprawdzono pod wzglgdem
przestrzegania podzialu akt na czesci A, B, C, D, E. Wszystkie kontrolowane akta
osobowe posiadajg wiasciwy podzial, sa prawidtowo opisane i ponumerowane.
Pracownicy posiadaja wyksztalcenie wymagane do pracy na okreslonych stanowiskach.
Akta osobowe zawierajg wymagane przepisami prawa pracy dokumenty: umowe o prace,
zakres czynnosci. 10 kontrolowanych pracownikéw posiada aktualne orzeczenia lekarskie
o zdolnoéci do pracy i aktualne szkolenia z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.
7 pracownikéw nie posiada w aktach osobowych informacji o dodatkowych warunkach
zatrudnienia zgodnie z art. 29§3 kodeksu pracy.
Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe pracownikéw na kazdym stanowisku
pracy zgodnie z art. 226 kodeksu pracy. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z
ryzykiem zawodowym w zbiorczym dokumencie znajdujacym si¢ w dziale kadr.
b) ewidencja czasu pracy
Prowadzona jest miesigczna ewidencja czasu pracy w postaci papierowej zgodnie z
wymogami Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokumentacji pracowniczej. Rozporzadzenie, w § 6 ust. 1 okresla katalog dokumentow
dotyczacych ewidencjonowania czasu pracy. Jednym z tych dokumentow jest ewidencja
czasu pracy prowadzona dla kazdego pracownika indywidualnie.
Ewidencja czasu pracy zalicza si¢ do dokumentacji pracowniczej. W jednostce kazdy
pracownik posiada imienng, opisang teczke, w ktérej znajduja sig ewidencje czasu pracy,
wnioski urlopowe oraz karty urlopowe.
¢) urlopy wypoczynkowe i inne zwolnienia od pracy
Urlopy wypoczynkowe udzielane na podstawie wnioskéw urlopowych, udzielone
prawidtowo, kazdy wniosek podpisany i zatwierdzony przez kierownika jednostki oraz
naniesiony na karty ewidencji czasu pracy.
Jedna osoba spo$réd 10 poddanych kontroli nie wykorzystata 14 dniowego
nieprzerwanego urlopu wypoczynkowe zgodnie z art. 162 kodeksu pracy. W jednostce nie
prowadzi sie Planow urlopéw zgodnie z art. 163 kodeksu pracy. Pracownicy wykorzystuja
zalegty urlop wypoczynkowy do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego, zgodnie z
art. 168 kp.
d) karty ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualne;j
W Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Gostyninie funkcjonuje Zarzadzenie
Nr 12/2018 Kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gostyninie z dnia
31.grudnia 2018 r. w sprawie gospodarki odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami
ochrony indywidualne;.
W 2022 roku w jednostce nie prowadzono imiennych kart ewidencyjnych wyposazenia
(odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej).
Srodki czystosci i herbata byly przydzielane zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do Zarzadzenia na
podstawie zbiorczej listy pracownikow za ich pokwitowaniem.
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Odziez 1 obuwie robocze przydzielane zgodnie z Zalacznikiem Nr 1 do Zarzadzenia na
podstawie faktury zakupu przedkltadanej przez Pracownikow.

e) zwrot kosztéw uzywania do celow sluzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motorowerdw nie bedacych wlasnoscig pracodawcy.

Zasady zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochoddéw osobowych nie
bedacych wlasnoscia pracodawcy okresla umowa zawarta miedzy Pracodawca a
Pracownikiem.

Do celéw stuzbowych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej wiasny samochod uzywa
Kierownik Osrodka na podstawie umowy o uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych z dnia 16
lutego 2022 r. w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w
sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodéow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.). Zwrot kosztéw za jazdy lokalne nastepuje
w formie miesigcznego ryczattu, ktoéry wyptacany jest na podstawie pisemnego oswiadczenia
Kierownika o uzywaniu wtasnego samochodu w celach stuzbowych.

Zgodnie z umowa wysoko$¢ ryczattu stanowi iloczyn miesigcznego limitu przebiegu
kilometréw na jazdy lokalne, ustalonego na 300 km, przez obowiazujgcg stawke za 1 km
przebiegu. Kontroli poddano 4 wybrane miesiace roku styczen, marzec, sierpien i pazdziernik.
Wszystkie miesigce zostaly rozliczone prawidlowo, do kazdej listy ptac dotgczono
o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 umowy. Wysoko$¢ ryczaltu zostata prawidtowo
pomniejszona o dni urlopu Pracownika w danym miesigcu, zgodnie z § 3 ust. 3 i 4 umowy.
2.2) Prawidlowos$¢ ustalania wynagrodzenia za prace z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Wynagrodzenia w jednostce ustalane sg na podstawie Regulaminu wynagradzania
stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Kierownika MOPS w Gostyninie z dnia
31 grudnia 2018 r. z pdzniejszymi zmianami. Kontroli poddano wynagrodzenia 10
pracownikéw. Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw zostaly ustalone prawidlowo,
kategorie zaszeregowania zgodne ze stanowiskami i regulaminem wynagradzania.

3. Realizacja wydatkéw budzetowych przewidzianych w planie jednostki

Miejski Osrodek pomocy Spolecznej w Gostyninie prowadzi ksiegi rachunkowe w siedzibie

jednostki przy ul. Parkowej 22 w Gostyninie, a obstuga finansowo-ksiegowa prowadzona jest

W oparciu o programy:

e program finansowo-ksiggowy "Ksiegowos¢ budzetowa" - przyjety do stosowania od
01.01.2010r.;

e program "Raport kasowy" przyjety do stosowania od dnia 01.01.2011 r.;

e program "Super Place" przyjety do stosowania od dnia 02.11.2003 r.;

e program "Rejestr VAT" do przekazywania miesiecznych deklaracji VAT;

e bankowos¢ internetowa iPKO Biznes - platforma do dokonywania platnosci
bezgotéwkowych (przelewy) oraz przekazywania dochodéw budzetowych do jst.



MOPS realizuje zadania wlasne oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowe;j. Plan
finansowy wydatkéw na zadania wlasne realizowane przez jednostke okreslony w Uchwale
Budzetowej na rok 2022 Nr 296/X11/2021 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 29 grudnia
2021 roku po zmianach dokonywanych w ciagu roku na dzien 31 grudnia 2022 roku wynosit
lacznie 7.979.911,00 zt, w tym: w dziale 852 wynosit 5.382.606,00 zi oraz w dziale 855
wynosit 2.597.305,00 zl . Kontroli poddano realizacje planu finansowego za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2022 r.

Wydatki na zadania wiasne w okresie od 01.01 do 31.12.2022 wyniosty tgcznie 7.921.109,08
zt, w tym: w dziale 852 - 5.337.327,92 zt. i w dziale 855 - 2.583.781,16 z.

3.1) Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

1) prawidlowo$¢ naliczania wynagrodzen za prace.
Kontroli prawidlowosci naliczania wynagrodzen poddano listy ptac 7 pracownikow

jednostki. Badano zgodno$¢ naliczania wynagrodzen z regulaminem wynagradzania.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2) prawidlowosé naliczania skladek ZUS i zaliczki na podatek dochodowy.
Ubezpieczenia spoteczne — ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,

reguluje ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Ubezpieczenie zdrowotne reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Podatek dochodowy od oséb fizycznych reguluje ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.
Sprawdzenia prawidtowosci naliczania skladek na ubezpieczenie spoleczne i zaliczki na
podatek dochodowy dokonano na podstawie préby list wyplat wynagrodzen naliczonych i
wyplaconych na podstawie umowy o pracg (32 pracownikow), umowy zlecenie (11
zleceniobiorcéw) za miesigce: kwiecieni, lipiec, listopad.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

3) terminowo$¢ dokonywania wyplat wynagrodzen za pracg i przekazywania skladek

do ZUS i zaliczki na podatek dochodowy do US.
Zgodnie z § 7 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Gostyninie wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ raz w miesigcu z
dotu, do dnia 27 kazdego miesigca, za dany miesiac przekazujac je na wskazane przez
pracownika konto osobiste.

Zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych:
art.47 Terminy i sposob realizacji obowigzkow przez platnika sktadek

1. ,Platnik skladek przesyta w tym samym terminie deklaracje rozliczeniowa, imienne
raporty miesigczne oraz oplaca skiadki za dany miesiac, z zastrzezeniem ust. la, 2a i 2b,
nie pdzniej niz:

2) do 5 dnia nastepnego miesigca - dla jednostek budzetowych i samorzadowych
zakladéw budzetowych”;

Kontroli terminowo$ci wyptat wynagrodzen za prace i przekazywania sktadek do ZUS i
zaliczki na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego dokonano na podstawie
przedlozonych list ptac, podsumowania list pfac, list uméw zlecenia, podsumowania list



umow zlecenia, wydrukéw wyciagdw bankowych MOPS Gostynin za miesigce: kwiecien,
lipiec, listopad.

Wynagrodzenia za prace, sktadki ZUS oraz zaliczki na podatek dochodowy dokonywane
byly we wlasciwych terminach.

3.2) Wydatki rzeczowe

1) Kontrola objeto dowody ksiegowe (faktury, rachunki, listy ptac, inne) obejmujgce wyplaty
gotdéwkowe 1 bezgotéwkowe oraz przyjmowanie wplat gotéwkowych za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2022 r. Kontrole przeprowadzono sposobem wyrywkowym. W
trakcie kontroli sprawdzono dowody ksiegowe ujete w raportach kasowych z dnia:
Raport kasowy RK Nr 6 za okres od 01.03 do 09.03.2022 r., RK Nr 9 za okres od 25.03
do 31.03.2022 r., Raport kasowy RK Nr 18 za okres od 14.06 do 21.06.2022 r, Raport
kasowy RK Nr 19 za okres od 22.06 do 30.06.2022 r.:, Raport kasowy RK Nr 27 za okres
od 01.09 do 12.09.2022 r., Raport kasowy RK NR 28 za okres od 13.09 do 20.09.2022 r.,
Raport kasowy RK NR 36 za okres od 01.12 do 09.12.2022 r., Raport kasowy RK NR 39
za okres od 23.12 do 30.12.2022 r., oraz wyciagach bankowych: wycigg bankowy za
okres od 19 do 21 marca 2022 roku (dokument nr 527/III), z dnia 22 czerwca 2022 roku, z
dnia 21 wrzesnia 2022 roku, z dnia 29 wrzesnia 2022 roku, z dnia 14 grudnia 2022 roku.

Na podstawie badanej proby stwierdzono ze:

a) na wszystkich dokumentach ksiggowych zewnetrznych brak daty wpltywu dokumentu
do jednostki od kontrahenta, co ma wplyw na termin zaplaty zobowigzania,

b) w § 3 ust. 3 wskazano zasady poprawiania bledéw. W trakcie kontroli stwierdzono,
ze w raportach wskazanych ponizej niestosowano wskazanych w instrukcji zasad
poprawiania bleddw:

Raport kasowy RK Nr 18 za okres od 14.06 do 21.06.2022 r.:

- na druku "Rozliczenie zaliczki", w pozycji "Zatwierdzono do wyplaty" wyraz
"terenowego" przekreslono i poprawiono na wyraz "rzadowy" - brak parafki przy
skresleniu;

- na zalgczniku do paragonu fiskalnego z dnia 20.06.2022 r. firmy Kaufland Polska
Markety Sp. z 0.0. Sp. J. stanowigcego zatgcznik "Rozliczenia zaliczki" (dokument
nr 1224/V1/28) w pozycji "Zatwierdzono do wyplaty" wyraz "terenowego"
przekreslono i poprawiono na wyraz "rzadowy" - brak parafki przy skresleniu;

Raport kasowy RK NR 36 za okres od 01.12 do 09.12.2022 r.:

- na Lidcie plac nr 583/12/2022 (dokument nr 2519/XI1/25) skreslono wyraz
"Wyplacono" i poprawiono na "Przekazano" - przy skresleniu brak parafki;

Raport kasowy RK NR 39 za okres od 23.12 do 30.12.2022 r.: na Liscie plac
nr 633/12/2022 (dokument nr 2741/X11/) skre$lono wyraz "Wyplacono" i poprawiono
na "Przekazano" - przy skresleniu brak parafki;

¢) wyciag bankowy za okres od 19 do 21 marca 2022 roku (dokument nr 527/11I):
brak dowodu ksiggowego wewngtrznego (np. noty ksiegowej), dotyczacego operacji
przekazania dochodéw do Urzgdu Miasta (Fundusz alimentacyjny, odsetki FA,
nienaleznie pobrane $wiadczenia, dochody z ustug opiekunczych itd.);

d) wyciag bankowy z dnia 22 czerwca 2022 roku:

7



2)

3)

brak dowodu ksiegowego wewnetrznego (np. noty ksiggowej), dotyczacego operacji
przekazania dochodéw do Urzedu Miasta (Fundusz alimentacyjny, odsetki FA,
nienaleznie pobrane §wiadczenia, dochody z ustug opiekunczych itd.);

e) wycigg bankowy z dnia 22 czerwca 2022 roku:
brak dowodu ksiegowego wewnetrznego (np. noty ksiggowej), dotyczacego operacji
przekazania dochodéw do Urzedu Miasta (Fundusz alimentacyjny, odsetki FA,
nienaleznie pobrane $wiadczenia, dochody z ustug opiekuniczych itd.);

f) wyciag z dnia 21 wrzes$nia 2022 roku:

- brak dowodu ksiegowego wewnetrznego (np. noty ksiggowej), dotyczacego
operacji przekazania sktadki PPK na kwotg 524,37 zi;

- brak dowodu ksiegowego wewnetrznego (np. noty ksiggowej), dotyczacego
operacji przekazania dochodéw do Urzgdu Miasta (Fundusz alimentacyjny, odsetki
FA, nienaleznie pobrane $wiadczenia, dochody z ushug opiekunczych itd.);

g) na fakturach za specjalistyczne ustugi opiekuricze kontrahent nie wskazywatl terminu
zaplaty przez jednostke za zrealizowane ustugi,

h) w § 6 ust. 4 ustalono, ze z kontrahentem nalezy rozlicza¢ si¢ za posrednictwem banku
w formie przelewu, natomiast w kasie jednostki dokonywane byly wyptaty
kontrahentom za zrealizowane zakupy materialéw lub towaréw posrednio poprzez
rozliczenie zaliczki na wydatki pobrane przez pracownikéw (np. za paliwo do
samochodu stluzbowego, za leki dla podopiecznych w ramach zasitkéw celowych).

Wykorzystanie §rodkéw zgodnie z przeznaczeniem

W badanej prébie dowodéw ksiegowych nie stwierdzono wykorzystania $rodkow
niezgodnie z przeznaczeniem.

Prawidlowosé kwalifikowania wydatkéw i ujmowania w urzadzeniach

ksiegowych

W badanej prébie dowodéw ksiegowych ustalono:

1) stwierdzono, ze ewidencj¢ prowadzono zgodnie z zasadami  opisanymi
w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 poz. 342),
na podstawie prawidlowo wystawionych i zadekretowanych dowoddow ksiegowych,

2) pod datg 31maja 2022 r. zaksiggowano koszty dotyczace okresu sprawozdawczego m-
ca maja 2022 r. — stwierdzono brak dokumentu wewngtrznego (np. Polecenia
ksiegowania), dotyczacego ewidencji kosztéw do okresu sprawozdawczego,

3) na dowodach ksiggowych dotyczacych wydatkow dokonywanych w kasie brak
potwierdzenia dokonania wyptaty (poza listami plac i rachunkami wystawionymi na
podstawie umowy zlecenia),

4) na fakturach od kontrahenta PKS Gostynin - czynsz za wynajem pomieszczen dla
jadtodajni - btednie sklasyfikowano wydatki dotyczace czynszu:

a) Faktura VAT PKS Gostynin nr 11/UP/02/2022 na kwotg 959,25 zt (dokument
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4)

nr 526/11I) - na fakturze widniejg pozycje:

- Za korzystanie z dworca autobusowego w miesigcu lutym 2022 r. na kwotg
900,00 zt (paragraf 4300),

- Energia elektryczna w miesigcu lutym 2022 r. na kwote 31,98 zt (§ 4260),

- Woda w miesigcu lutym 2022 r. na kwote 10,10 zt (§ 4260),

- Scieki w miesiacu lutym 2022 r. na kwote 17,17 zt (§ 4300).

Laczny opis powinien wyglada¢ nastepujgco:
-§ 4260 - 42,08 zt

-§ 4300 - 917,17 zt,

a jest:

- § 4260 -227,04 zt

- § 4300 -731,21 zt.

b) Faktura VAT PKS Gostynin nr 15/UP/11/2022 na kwote 1.106,15 zI (dokument nr

2552/X10)

- Za korzystanie z dworca autobusowego w miesigcu listopadzie 2022 r. na
kwote 900,00 zt (§ 4300),

- Energia elektryczna w miesigcu listopadzie 2022 r. na kwote 154,00 zt (§
4260),

- Woda w miesigcu listopadzie 2022 r. na kwote 18,90 zt (§ 4260),

- Scieki w miesiacu listopadzie 2022 r. na kwote 33,25 zt (§ 4300).

Laczna dekretacja na klasyfikacji wydatkéw powinien wygladaé nastepujaco:
- § 4260 -172,90 zt

- § 4300 - 933,25 zt,

a jest:

- § 4260 - 748,29 zt

- § 4300 -357,86 zt.

2) stwierdzono brak na Raportach kasowych i wyciggach bankowych adnotacji odnosnie
daty zapisu, pozycji ksiegi i podpisu osoby dokonujgcej ewidencji zdarzen na kontach
syntetycznych w ksiegach rachunkowych.

Terminowos$é regulowania zobowigzan

Analizg terminowosci regulowania zobowigzar, przeprowadzono na podstawie proby
kontrolnej dowodéw ksiggowych (faktury, rachunki) ujetych w ww raportach kasowych
oraz wyciagach bankowych.

Do szczegbtowej kontroli wybrano konto rozrachunkowe 201 ,Rozrachunki z
dostawcami i odbiorcami”.

Do konta prowadzono ewidencj¢ analityczng przy uzyciu komputera z zastosowaniem
programu finansowo-ksiggowego "Ksiegowos¢ budzetowa" w sposéb umozliwiajacy
ustalenie naleznosci i zobowiagzan wedtug poszczegdlnych kontrahentow.




Terminowo$¢ regulowania zobowiazan wynikajacych z salda Ma konta 201 -
,,Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami” na dzien 31grudnia 2021 r. sprawdzono na
podstawie nizej wymienionych w tabeli faktur:

Wykaz zobowigzan z tytulu dostaw i uslug na dzien 31 grudnia 2021 roku

Nr

Data

; e : - Ay Termin | Zaplacono
Nazwa kontrahentg s Nr faktury Wysta;wnem Kwota DlatnGo e
201 5 955,29
Eden Springs Sp. z 0. 0. 201-8 |31/11408620 31-12-2021 100,91 | 14-01-2021 11-01-2022
Eden Springs Sp. z 0. 0. 201-7 |31/11408619 31-12-2021 121,82 | 14-01-2022 11-01-2022
Przedsigbiorsto
Oczyszczania Miasta w
Gostyninie Spétka z o.0. 201-7 |3698/2021 31-12-2021 129,60 | 14-01-2022 11-01-2022
2069580000/FED
Energa - Operator SA 201-1 |/00038/2022 04-01-2022 1345,32 |24-01-2022 18-01-2022
Powiat Gostyninski -
Powiatowy Dom Pomocy
Spotecznej w Czarnowie 201-1 |FV/52/1/D/2022 | 12-01-2022 436,59 | 26-01-2022 14-01-2022
Netia S.A. 201-1 |5607679430/22/0 |05-01-2022 825,49 | 19-01-2022 14-01-2022
F58758P1221SF
Poczta Polska S.A. - 201-1 |AKAMM 05-01-2022 2111,40 | 19-01-2022 11-01-2022
Przedsigbiorstwo
Oczyszczania Miasta w
Gostyninie Spétka z 0.0. 201-1 |3700/2021 31-12-2021 259,20 | 14-01-2022 11-01-2022
Przedsigbiorstwo
Oczyszczania Miasta w
Gostyninie Spétka z o.0. 201-1 [3699/2021 31-12-2021 129,60 | 14-01-2022 11-01-2022
Miejskie Przedsigbiorstwo
Komunalne w Gostyninie FVS
Sp. z o.0. 201-1 |11441/12/21/R 29-12-2021 495,36 | 19-01-2022 10-01-2022

Dochowano termindéw zaplaty zobowiazan wynikajacych z faktur.

4. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

4.1) Terminowo$¢ naliczania i przekazywania odpisu.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. DZ.U.
z 2022 poz. 923) réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie
z zasadami zawartymi w ustawie o ZFSS na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje
na rachunek bankowy funduszu w terminie do 30 wrzesnia danego roku, z tym ze w terminie
do 31 maja przekazuje kwot¢ stanowiacg co najmniej 75% rownowartosci odpisow
podstawowych i do korica wrzes$nia 25%.

W toku kontroli ustalono:

Na 2022 rok zaplanowano odpis w ramach realizacji zadan wiasnych w kwocie 90.659,00 zi,

w rozdzialach:

85219§4440 - 44.074,00 zt
8529584440 - 1.248,00 zt
8551684440 -45.337,00 zt
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do konca roku przekazano na r-k  Funduszu kwote 90.542,66 zt.
8521984440 - 43.958,69 zt
85295§4440 - 1.247,23 z

8551684440 -45.336,74 z ]
Do dnia 31 maja przekazano na Rachunek Funduszu Swiadczen Socjalnych 75%

rownowartosci odpiséw podstawowych t.j. kwote 65,563,00 zt. Do konfica wrzeénia nalezato
przekaza¢ pozostalg kwote odpisu t.j. 21.852,00 zI., ktérg na Rachunek Funduszu przekazano
27.09.2022r..

W miesigcu listopadzie zwigkszono plan odpiséw w rozdziatach o kwote;

8521984440 - 1.422,00 zt

8551684440 -1.822,00 zt

W dniu 06.12.2022 r. dokonano przelewu odpisu i przekazano na r-k Funduszu kwoty:
8521984440 - 1.306,70 zt

8551684440 - 1.821,74 z

W dniu 30.12.2022 r. dokonano korekty odpisu i zwrécono z r-ku Funduszu kwoty:
8521984440 - 0,01 zt

8529584440 - 0,77 zt

Dochowano ustawowo ustalone terminy przekazania odpisu.

4.2) Podzial Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zgodnie z § 5 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS w
Gostyninie decyzje w sprawach podzialu $rodkéw Funduszu, przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym oraz ich wysokosci podejmuje Kierownik w uzgodnieniu z
pracownikiem wybranym przez zalogg do reprezentowania jej intereséw oraz Gléwnym
Ksiggowym Osrodka.

Srodki ZFSS wydatkowane sq na:

1) bezzwrotng pomoc finansowa,

2) doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

3) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe,

4) pomoc finansowa w zwigzku z choroba.

4.3) Przyznawanie §wiadczen wedlug obowijzujacego regulaminu gospodarowania

srodkami ZFSS i ich wyplata.

Do kontroli przedstawiono nizej wymienione dokumenty, na podstawie ktérych zostaty

wyplacone swiadczenie z zf§s w 2022 r.:

- wnioski o dzielenie pomocy z ZFSS o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej wraz
z o$wiadczeniami o dochodach w miesigcu kwietniu 2022 r. oraz grudniu 2022 r. - na
podstawie § 11 pkt 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS
w Gostyninie,

- wnioski o dzielenie pomocy z ZFSS o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej wraz z
o$wiadczeniami o dochodach i kopiami wnioskéw o udzielenie urlopu wypoczynkowego.
- na podstawie § 12 oraz zalacznikéw Nr 1 i Nr 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych MOPS w Gostyninie,

- wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe - na podstawie §17 ust. 4
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS w Gostyninie,

- pisma w sprawie przyznania pomocy finansowej w zwiazku z chorobg - na podstawie § 7
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ust. 1 pkt 3, § 8 ust. 1 pkt 4 oraz § 11 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych MOPS w Gostyninie.
Swiadczenia z ZFSS wyplacane sa zgodnie z wnioskami oraz przyjetym kryterium
dochodowym zawartym w Regulaminie ZFSS.
Kryterium dochodowe nie zostato przyjete do wyptaty na podstawie § 7 ust. 1 pkt 3, § 8 ust.
1 pkt 4 oraz § 11 ust. 1 pkt 2 Regulaminu ZFSS.
Zaleca sie zmieni¢ zapisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych,
w szczegblnosci: § 7 ust. 1 pkt.1, § 11 ust. 1 pkt.2, § 14.
Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, przyznawanie
ulgowych ustug i $wiadczefi oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, pracodawca
nie moze wiec uzaleznié prawa ani wysokosci swiadczenia od wymiaru czasu pracy, w jakim
jest u niego zatrudniony pracownik. Kryterium wymiaru czasu pracy nie moze znalez¢ si¢ W
regulaminie zakladowego funduszu obowigzujagcym u pracodawcy. Wymiar czasu pracy, W
ktorym pracownik jest zatrudniony, nie ma bowiem charakteru socjalnego. A $rodki z
funduszu winny by¢ rozdysponowane tylko i wylgcznie wedtug kryterium socjalnego, a nie
jakiegokolwiek innego. Takie stanowisko jest widoczne w orzecznictwie. Np. w wyroku Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 20 listopada 2015 r. III AUa 216/15 stwierdzono, ze
uzaleznienie wysokosci $wiadczenia od wymiaru czasu pracy nie pozostaje w relacji do art. 8
ust. 1 ustawy o z.f.$.s. —
Dla nabycia prawa nie ma znaczenia dlugos¢ okresu zatrudnienia, a takze rodzaj umowy
oprace (na czas probny, okreSlony, czy nieokreslony), czy tez wielko$¢ etatu. Zatem
pracodawca nie ma prawa zmniejszy¢ proporcjonalnie doptaty do wczasow pod grusza ze
wzgledu na zatrudnienie pracownika przez cze;sc danego roku kalendarzowego. Takze
zapisanie takich postanowien w regulaminie ZFSS bedzie niezgodne z ustawg o ZFSS.
Zaleca si¢ uaktualni¢ zapisy Regulaminu do faktycznie wyptacanych $wiadczen.

4. Sprawozdania budzetowe i finansowe

4.1. Zgodnosé danych wykazanych w sprawozdaniach budzetowych i finansowych z
ewidencja ksiggowa.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyninie (jednostka budzetowa) w Gostyninie
sporzadza ze swej dziatalnosci sprawozdania budzetowe w zakresie zadan wlasnych Rb-278S,
Rb-28S, Rb-N i Rb-Z oraz sprawozdanie finansowe, na ktére sklada si¢ Bilans, Rachunek
zyskéw i strat, Zestawienie zmian w funduszu.

Na podstawie przedstawionych do kontroli przez Panig Matgorzate Burakowska - sprawozdan
budzetowych za 2022 r. ustalono, ze wedtug stanu na dzien 31grudnia 2022 1. w zakresie
sprawozdawczosci jednostka sporzadzita nizej wymienione sprawozdania roczne: Rb-27S,
Rb-28S, Rb-N i Rb-Z, Bilans, Rachunek Zyskow i strat, Zestawienie zmian w funduszu
z zachowaniem terminu zlozenia.

Zgodnos¢ kwot wykazanych w sprawozdaniach z kwotami wynikajagcymi z zapisOw
ksiegowych za 2022 rok sprawdzono na przykladzie nizej wymienionych sprawozdan:
budzetowego - RB-28S i finansowego — Bilansu jednostki.

RB-28S
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Ewidencja ponoszonych wydatkéw prowadzona byla w programie finansowo-ksiggowym

"Ksiegowos¢ budzetowa" wg klasyfikacji budzetowej na koncie 130 — ,,Rachunek biezacy

jednostki”. Plan po zmianach dokonywanych w ciggu roku zgodny jest z Uchwata Budzetows

na rok 2022 Nr 296/XLI/2021 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 29 grudnia 2021 roku

w sprawie uchwalenia budzetu na 2022 rok,

Do konta 130 ,Rachunek biezacy” konta prowadzona jest analityka w podziale 130-2

dochody i 130-1 wydatki. Ponadto wydatki ponoszone w dziale 855 rozdziat 85516 na

funkcjonowanie Punktéw opieki nad dzie¢mi do lat trzech, ponoszone sa z odrgbnych dla
kazdego punktu rachunkéw bankowych 130-. Wskazane ponizej konta stuza:

a) w rejestrze prowadzonym dla Punktu opieki ,Bajkowy Zakatek” konto 130-8 do
ewidencji poniesionych wydatkow, konto 130-9 do ewidencji pobieranych dochodéw;

b) w rejestrze prowadzonym dla Punktu opieki ,,Zaczarowana Kraina” — konto 130-10 do
ewidencji poniesionych wydatkow, konto 130-11 do ewidencji pobieranych dochodow.
Zgodnos$¢ wykazanych w sprawozdaniu danych zbadano na podstawie obrotow
wynikajacych z ewidencji analitycznej prowadzonej przy uzyciu komputera.

Na podstawie przekazanych do kontroli dokumentéw stwierdzono:

a) dane wykazane w sprawozdaniu sg zgodne z ewidencja ksiegows.

Bilans jednostki - sprawozdanie sporzadzone na dzien 31.12.2022 r. pod datg 30.03.2023 r.
wplyneto do Gminy Miasta Gostynina w dniu 31.03.2023 r..

Zbadano bilans kontrolowanej jednostki sporzadzony na dzien 31.12.2022r.

Na podstawie przedstawionego sprawozdania finansowego, ustalono, ze wykazano kwoty po
stronie aktywow 1 pasywow oparte o salda kont MOPS jako jednostki budzetowej, wynikajace
z Zestawienia obrotéw i sald. -

Dokonano inwentaryzacji aktywow i pasywow na dzien 31.12.2022r.

Dane wykazane w sprawozdaniu sg zgodne z ewidencjg ksiegows.

W trakcie kontroli sprawdzono wydatki na tgczng kwote 1.514.831,39 zi, w tym:

§ 3110 $wiadczenia spoteczne 1.011.650,14 zt
§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 132.777,34 zt
§ 4110 skladki na ubezpieczenie spoteczne 157.015,31 zt
§ 4120 skiadki na Fundusz Pracy 13.574,76 zt
§ 4130 skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 5.236,68 zt
§ 4170 wynagrodzenia bezosobowe 46.259,15 zt
§ 4210 zakup materiatdéw i wyposazenia 5.606,75 zi
§ 4260 zakup energii 806,65 zt
§ 4300 zakup ustug pozostalych 9.278,21 zt
§ 4330 zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego

od innych jednostek samorzadu terytorialnego 130.536,62 zt
§ 4360 optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1.535,46 zt
§ 4410 podroéze stuzbowe krajowe 30,00 zt
§ 4440 odpisy na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych 90,542,66 zt
§ 4710 wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 524,37 zk
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W trakcie kontroli dokumenty finansowe udostepniata i informacji udzielata Pani Matgorzata
Burakowska - Gléwna ksiggowa jednostki.

Protokét niniejszy sporzadzony zostat w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz protokotu przekazano Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Gostyninie.

Poinformowano jednostke o mozliwosci wniesienia uwag i uzupelnien w ciggu 7 dni od
podpisania protokotu.

Gostynin, dnia 30.06.2023 .

Zatgczniki:
1. Wykaz zobowigzan z tytulu dostaw i ustug na dziefi 31 grudnia 2022r.

Podpisy Kontrolujacych Podpisy Kontrolowanych

INSPE
g

mer Bozena Sokolowska mger Agnieszka Re:jl?he\ltj-klyckowska

INSPEKTOR 'ZhLN]KA
ds. Ksiggowoéci Budzetowe] gmr > F trza
mgrﬁgntgca%% KZZ vka

Protokol otrzymuja:

1. Burmistrza Miasta Gostynina
2. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie.



ZOBOWIAZANIA

Wykaz zobowigzan z tytulu dostaw i ustug na dzien 31 grudnia 2021

 Nazwakontrahenta |Nrkonta| Nr faktury D ﬁw | Kwota ,;,Hn:E,n. N»E».o Bt
SR s s et 0 O gy DAk seeeant - | wystawienia | =~ platnosci dnia
201 5 955,29
Eden Springs Sp. z o. o. 201-8 |31/11408620 31-12-2021 100,91 |14-01-2021 |11-01-2022
Eden Springs Sp. z o. o. 201-7 [31/11408619 31-12-2021 121,82 |14-01-2022 [11-01-2022
Przedsigbiorsto Oczyszczania Miasta w
Gostyninie Spolka z o.0. 201-7 |3698/2021 31-12-2021 129,60 |14-01-2022 [11-01-2022
Energa - Operator SA 201-1 [2069580000/FED/00038/2022 04-01-2022 1 345,32 |24-01-2022  |18-01-2022
Powiat Gostyninski - Powiatowy Dom
Pomocy Spotecznej w Czarnowie 201-1 |FV/52/1/D/2022 12-01-2022 436,59 126-01-2022 [14-01-2022
Netia S.A. 201-1 [5607679430/22/0 05-01-2022 825,49 [19-01-2022 [14-01-2022
Poczta Polska S.A. 201-1 |F58758P1221SFAKAMM 05-01-2022 2111,40 {19-01-2022 [11-01-2022
Przedsigbiorsto Oczyszczania Miasta w
Gostyninie Spoika z o.o. 201-1 13700/2021 31-12-2021 259,20 |14-01-2022 |11-01-2022
Przedsigbiorsto Oczyszczania Miasta w
Gostyninie Spotka z o.0. 201-1 ]3699/2021 31-12-2021 129,60 [14-01-2022 [11-01-2022
Miejskie Przedsiebiorstwo Komunalne
w Gostyninie Sp. z 0.0. 201-1 |FVS 11441/12/21/R 29-12-2021 495,36 |19-01-2022  [10-01-2022
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