BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miasta Gostynina
ul. Rynek 26 09-500 Gostynin

Inspektor ds. inwestycyjno-budowlanych

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
o pracownikach samorzadowych,
b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych;
c) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
d) wyksztatcenie: wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
preferowana specjalnos¢ konstrukcyjno-budowlana lub instalacyjna w zakresie sieci,
instalacji 1 urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych
i kanalizacyjnych
e) 3 -letni staz pracy, preferowany staz na stanowisku inspektora do spraw inwestycyjno
— budowlanych lub inspektora nadzoru budowlanego w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
f) biegta znajomos¢ obstugi komputera;
g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) podstawowa znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie: ustawy z dnia 8 marca

1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j Dz. U. 22023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.), ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 725).ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1605 z p6zn.
zm.) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 977 z pdzn. zm.).

b) komunikatywno$¢,  dyspozycyjno$é, kreatywno$¢é,  sumienno$¢,  rzetelnosc,
odpowiedzialno$¢ i odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole i samodzielnie,

€) samodzielno$¢, sumienno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania
problemow, dyspozycyjno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢;

d) umieiejetnos¢ pracy z komputerem w zakresie: MS Word, MS Exel, oraz do§wiadczenie
w postugiwaniu si¢ sprzetem biurowym takim jak: drukarki, skanery, faksy i inne,

e) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej mile widziane.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
a) przygotowanie inwestycji do realizacji, a w szczegdlnosci przygotowanie opisOw
przedmiotow zamoéwien, przygotowanie wnioskoOw o zmiany w budzecie, przygotowanie



wnioskoOw o zamoOwienia publiczne, wspoOtpraca z administracjg architektoniczno-budowlang
1 innymi instytucjami bioragcymi udzial w procesie inwestycyjnym,

b) zapoznanie si¢ z dokumentacja projektowa prowadzonej inwestycji i umowami na ich
realizacj¢ oraz nadzoér i ocena ustug w zakresie otrzymanej dokumentacji projektowo-
kosztorysowej w tym badanie dokumentacji projektowej i wnoszenie do niej uwag przed
wszczeciem postepowania przetargowego na wykonawstwo,

¢) przekazywanie placu budowy wykonawcy robot wraz z zglaszaniem zamiaru rozpoczecia
robot budowlanych do Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

d) uzgadnianie z wykonawcami rob6t budowlanych harmonogramu roboét w zakresie rzeczowo
— finansowym i terminowym,

e) nadzorowanie i kontrola jakosci wykonywanych robot, wbudowywanych elementow
i stosowanych materiatbw oraz weryfikacja obmiarow, przedmiardow, kosztorysow
inwestorskich 1 ofertowych,

f) kontrola zgodnos$ci rob6t z warunkami pozwolenia na budowe, przepisami techniczno —
budowlanymi, normami, zasadami bezpieczenstwa oraz z zasadami wspolczesnej wiedzy
techniczne;j,

g) kontrola zgodnosci wykonywanych robot z dokumentacjg projektowa oraz zgodno$ci
przebiegu robdt z obowigzujagcym harmonogramem oraz terminowosci ich wykonania,

h) kontrola ilo$ci i wartosci wykonanych robot przed odbiorem zakonczonego przedmiotu
umowy,

1) kontrola prawidtowosci zafakturowania wykonanych rob6t i prowadzenia dziennika budowy
/rozbidrki/ 1 dokonywania w nim wpisoOw stwierdzajacych wszystkie okoliczno$ci majace
znaczenie dla oceny wiasciwego wykonywania robot,

J) rozstrzyganie w uzgodnieniu z biurami projektoéw watpliwosci natury technicznej na
budowie,

k) prowadzenie odbiorow czesciowych i koncowych robot projektowych 1 budowlanych, oraz
prowadzenie gwarancyjnych przegladéw technicznych,

1) koordynacja wykonawstwa robot prowadzonych przez wykonawcow czesciowych,
1) wnioskowanie o naliczanie kar umownych,
m) przekazywanie Komisji Odbiorowej kompletu dokumentow budowy,

n) zglaszanie konieczno$ci wykonania wraz z szczegdélowym uzasadnieniem robot
dodatkowych, uzupetiajacych z okresleniem orientacyjnym kosztu realizacji i terminu,

0) spisanie protokotu koniecznosci wykonania robdt nie objetych projektem,

p) dokonywanie ocen technicznych lokali i elementéw budynkéw oraz dokumentowanie
w formie protokotow.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny wiasnorg¢cznie podpisany,
b) zyciorys wilasnorg¢cznie podpisany,
¢) kserokopie §wiadectw pracy,



d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

f) oryginat kwestionariusza osobowego,

g) oswiadczenie o niekaralnosci,

h) os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

i) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

J) kopia dokumentu potwierdzajgca niepelnosprawno$¢, w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

k) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych;

) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego znajomos$¢ jezyka
polskiego nalezy potwierdzi¢ przedktadajac dokument wymieniony w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentow
potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. 2009.
Nr 65. poz. 539)

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

b) praca w siedzibie urzedu;

C) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

d) praca w pomieszczeniu na pigtrze wejscie nie jest dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych, toalety s3 nieprzystosowane dla osdb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Gostynina, w rozumieniu
przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta
Gostynina, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin lub poczta na adres: Urzad Miasta Gostynina, Biuro
Organizacyjne Burmistrza, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin, z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Inspektor ds. inwestycyjno-budowlanych w terminie do dnia
12 sierpnia 2024 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Gostynina).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub pocztg elektroniczna, nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru =zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.umgostynin.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Urzgdzie Miasta Gostynina,
09-500 Gostynin, ul. Rynek 26.

Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny lub obie formy, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie .



http://www.umgostynin.bip.org.pl/

Kwestionariusz osobowy oraz zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dostepne
sg na stronie internetowej Urzgdu Miasta Gostynina oraz w Urzedzie Miasta Gostynina, pokoj
206 (Ratusz, I pigtro).

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 . (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych oséb aplikujacych jest Burmistrz Miasta Gostynina z
siedzibg przy ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem: iod.umg@gostynin.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z rekrutacjg na wolne stanowisko urzgdnicze lub
kierownicze stanowisko urzednicze sa w ramach obowigzkéw zdefiniowanych w kodeksie
pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych.

4. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa.

5. Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie do chwili ustania celu ich przetwarzania
wynikajacego z przepisOw prawa.

6. Kazdy ma prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych oraz prawo do przenoszenia danych.

7. Kazdy ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8.  Podanie danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa jest
dobrowolne.

9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w obowigzujacym jednolitym
rzeczowym wykazie akt organow gminy oraz urzgdoéw obstugujacych te organy.

Burmistrz Miasta Gostynina

Agnieszka Korajczyk-Szyperska


mailto:iod.umg@gostynin.pl

