Informacja o wyniku naboru
na stanowisko pracy
podinspektora ds. zasobow ludzkich, rekrutacji i czasu pracy
w Urzedzie Miasta Gostynina

W wyniku naboru na stanowisko podinspektora ds. zasoboéw ludzkich, rekrutacji
1 czasu pracy wybrana zostata Pani Ilona Figiel.

Uzasadnienie dokonanego wyboru

Pani Ilona Figiel w najwigkszym stopniu spetnita wymagania okreslone w ogloszeniu
o naborze. Wykazata si¢ dobrg znajomosciag przepisow Kodeksu pracy oraz wiedzg na
temat funkcjonowania administracji samorzadowej, a takze regulacji dotyczacych
zatrudniania, praw 1 obowigzkoéw pracownikOw samorzadowych oraz ich
odpowiedzialnosci.

Dodatkowym atutem kandydatki jest jej wieloletnie dos§wiadczenie zawodowe zdobyte
w strukturach samorzadowych, co przektada si¢ na praktyczng znajomos¢ procedur
kadrowych oraz umiejetno$¢ sprawnego poruszania si¢ w Srodowisku administracji
publiczne;.

Pani Ilona Figiel posiada rowniez doswiadczenie zawodowe zwigzane
z funkcjonowaniem powiatowego urzedu pracy, co stanowi istotng warto$¢ dodang
w konteks$cie realizacji zadan zwigzanych z formami wsparcia oferowanymi
pracodawcom przez instytucje rynku pracy, jak réwniez w zakresie rekrutacji oraz
prowadzenia spraw pracowniczych.

Pani Ilona Figiel wykazata si¢ wysokimi kwalifikacjami formalnymi oraz
predyspozycjami interpersonalnymi, a takze duzg motywacja do podjgcia pracy na
oferowanym stanowisku. Uzyskata najwyzsza ocen¢ w trakcie procesu rekrutacji.
Przedstawione kompetencje oraz dotychczasowa praktyka zawodowa stanowig solidng
podstawe do prawidtowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku podinspektora
ds. zasobow ludzkich, rekrutacji 1 czasu pracy.
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