
Informacja o wyniku naboru  

na stanowisko pracy 

podinspektora ds. zasobów ludzkich, rekrutacji i czasu pracy 

w  Urzędzie Miasta Gostynina 
 

 

 

W wyniku naboru na stanowisko podinspektora ds. zasobów ludzkich, rekrutacji 

i czasu pracy wybrana została Pani Ilona Figiel.  

 

Uzasadnienie dokonanego wyboru 

Pani Ilona Figiel w największym stopniu spełniła wymagania określone w ogłoszeniu  

o naborze. Wykazała się dobrą znajomością przepisów Kodeksu pracy oraz wiedzą na 

temat funkcjonowania administracji samorządowej, a także regulacji dotyczących 

zatrudniania, praw i obowiązków pracowników samorządowych oraz ich 

odpowiedzialności. 

Dodatkowym atutem kandydatki jest jej wieloletnie doświadczenie zawodowe zdobyte 

w strukturach samorządowych, co przekłada się na praktyczną znajomość procedur 

kadrowych oraz umiejętność sprawnego poruszania się w środowisku administracji 

publicznej.  

Pani Ilona Figiel posiada również doświadczenie zawodowe związane  

z funkcjonowaniem powiatowego urzędu pracy, co stanowi istotną wartość dodaną  

w kontekście realizacji zadań związanych z formami wsparcia oferowanymi 

pracodawcom przez instytucje rynku pracy, jak również w zakresie rekrutacji oraz 

prowadzenia spraw pracowniczych.  

Pani Ilona Figiel wykazała się wysokimi kwalifikacjami formalnymi oraz 

predyspozycjami interpersonalnymi, a także dużą motywacją do podjęcia pracy na 

oferowanym stanowisku. Uzyskała najwyższą ocenę w trakcie procesu rekrutacji. 

Przedstawione kompetencje oraz dotychczasowa praktyka zawodowa stanowią solidną 

podstawę do prawidłowego wykonywania obowiązków na stanowisku podinspektora 

ds. zasobów ludzkich, rekrutacji i czasu pracy. 

 

 

      Burmistrz Miasta Gostynina  
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