KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) informujemy, iz:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Gostynina, ul. Rynek
26, 09-500 Gostynin, reprezentujacy Urzad Miasta Gostynina.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem: iod.umg@gostynin.pl.
. Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i naboru, na
podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypetienie obowigzku prawnego wynikajacego z Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych);

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (Pani/Pana dobrowolnej zgody w zakresie danych wykraczajacych
poza katalog ustawowy, np. numeru telefonu, adresu e-mail czy wizerunku).

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty serwisujace systemy informatyczne Urzedu.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji,
a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji dokumentacji (zgodnie
z instrukcja kancelaryjng).

. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — prawo do ich
usuni¢cia oraz cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.

. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych).

. Podanie danych osobowych wynikajacych z Kodeksu pracy jest obowigzkowe do wziecia
udzialu w naborze. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne 1 nie wptywa na wynik
rekrutacji.

Oswiadczenie kandydata: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wykraczajacych poza zakres wynikajacy z Kodeksu
pracy, w celu realizacji obecnego procesu naboru.

(Data i podpis kandydata)



