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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Przeciwdziatanie mobbingowi

W trakcie kontroli okazano m.in.:

» Procedure Antymobbingowa w Urzedzie Miasta Gostynina stanowigca zatgcznik do

Zarzadzenia nr 155/2025 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 17 listopada 2025 r. w

sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej w Urzedzie Miasta Gostynina. W

Procedurze wskazano m.in.:

§ 3 W celu przeciwdziatania mobbingowi Burmistrz zobowigzany jest podejmowac
wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, polegajgce w szczegolnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw

i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

2) podnoszeniu $wiadomosci pracownikéw poprzez udziat w organizowanych

szkoleniach z zakresu zapobiegania mobbingowi;

3) dziataniach zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy na temat
zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego
wystapienia;

4) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych
w praktyce;

5) szybkim reagowaniu na pojawiajace sie konflikty i ich rozwigzywaniu oraz
wycigganiu konsekwencji wobec oséb dopuszczajacych sie zachowan nagannych,

w celu wyeliminowania zjawisk mogacych przerodzi¢ sie w mobbing;

6) udzielaniu wsparcia pracownikom, ktorzy zgtoszg wystepowanie probleméw
w miejscu pracy lub wystgpig o udzielenie pomocy w rozwigzaniu konfliktu m.in.
poprzez zapewnienie pomocy psychologa.

§ 6.1. Pracownik, ktéry uznal, ze zostat poddany mobbingowi moze ten fakt zgtosic
ustnie lub pisemnie w formie skargi Burmistrzowi, a w przypadku gdy sprawa
dotyczy Burmistrza — Sekretarzowi.

§ 6.2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow
mobbingu. Pracownik w przypadku skargi pisemnej powinien wlasnorgcznie
podpisac skarge i opatrzy¢ jq data. Wzor skargi stanowi Zatgcznik nr 4
do Procedury.
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§ 7.1. W przypadku powzigcia przez Burmistrza lub Sekretarza informacji
0 zgtoszeniu skargi, powotywana jest na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza Komisja
Antymobbingowa. Komisja powotywana jest w celu najdoktadniejszego wyjasnienia
zaistniatej sytuacji i przedstawienia Burmistrzowi lub Sekretarzowi wnioskéw w
formie protokotu.

§ 7.2. W skiad komisji wchodzg;

1) Przewodniczacy — osoba wskazana przez pracodawce;

2) Cztonek Komisji — specjalista posiadajacy przygotowanie merytoryczne z zakresu
socjologii, psychologii, lub radca prawny lub adwokat;

3) Cztonek Komisji - wskazany przez skarzgcego pracownika.

§ 7.7. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia
skargi.

§ 7.8. Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing
w terminie 30 dni od dnia ztoZenia skargi. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz,
na wniosek Przewodniczacego Komisji moze przedluzy¢ termin zakonczenia
procedury postgpowania, o czym Przewodniczacy zawiadamia strony.

§ 7.10. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego
stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza
sig protokdt, podpisywany przez Przewodniczacego i wszystkich obecnych
Cztonkéw Komisji, ktory stanowi Zatgcznik nr 3 do Procedury.

§ 7.11. Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Przewodniczacy
i Czlonkowie Komisji, rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad bezstronnoséci oraz
majg obowigzek zachowac w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania
informacje.

§ 7.13. Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu
oraz ewentualnych swiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i przekazuje niezwlocznie (nie diuzej
niz w ciggu 3 dni roboczych) swoje stanowisko Burmistrzowi lub Sekretarzowi
wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych
dziatan.

§ 7.14. Przewodniczacy Komisji lub wyznaczona przez niego osoba informuje
osobe, ktora zlozyta skarge oraz osobe, ktérej zarzuca sie stosowanie mobbingu
0 podjetej przez Burmistrza lub Sekretarza decyzji o zasadnosci skargi w
terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji.

§ 7 W sytuacji uznania skargi za zasadng, Burmistrz lub Sekretarz podejmuje
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i
przeciwdziatania ich powtdrzeniu sig, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia

skarzagcemu pracownikowi.




Procedura antymobbingowa stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

Regulamin Pracy Urzedu Miasta Gostynina stanowigcy Zatgcznik do Zarzgdzenia nr
51/2023 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Gostynina. W powyzszym Regulaminie Pracy w § 4
wskazano, m.in. ze pracodawca obowigzany jest w szczegélnosci: nie dopuszczac oraz
przeciwdzialaé mobbingowi — dziataniom lub zachowaniom dotyczgcym Pracownika lub
skierowanym przeciwko Pracownikowi, polegajgcym na dlugotrwatym i uporczywym
nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywolujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujacym lub majgcym na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika,
izolowaniu go lub wyeliminowaniu i molestowaniu seksualnemu w pracy.

Oswiadczenie Burmistrza Miasta Gostynina dotyczace dziatan w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi z dnia 22 maja 2026 r., w ktérym wskazano m.in., ze:

— W okresie od dnia 3 grudnia 2025 r. do dnia sporzadzenia niniejszego oswiadczenia
w Urzedzie Miasta Gostynina nie odnotowano zadnych zgtoszen dotyczacych
stosowania mobbingu ze strony pracownikéw oraz pracodawcy.

— W dniu 18.11.2025 r. zorganizowano szkolenie ,,jak przeciwdziata¢ mobbingowi”
przeprowadzone w dwoéch grupach o godz. 1100 i 1200 w Sali konferencyjnej
Urzedu. W szkoleniu uczestniczyli wszyscy obecni pracownicy, Szkolenie dostgpne
jest réowniez na platformie Wolters Kluwer (LEX)

— W Regulaminie Pracy okreslono obowigzki pracodawcy w zakresie niedopuszczania
oraz przeciwdzialania mobbingowi

— Burmistrz Miasta Gostynina wprowadzita formalng procedure antymobbingowa
zarzadzeniem z dnia 17.11.2025r.

Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

W dniu 09.02.2026r. inspektor pracy wraz z gldbwnym specjalistg w Departamencie Kadr i Szkolen

Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie - Agnieszkg Kaszubska, za zgodg Burmistrza Miasta

Gostynina, przeprowadzity czynnosci z wykorzystaniem anonimowych ankiet do badania

$rodowiska pracy. Badanie przeprowadzono w sali konferencyjnej Urzedu Miasta Gostynina po

wylgczeniu monitoringu wizyjnego i dodatkowo po fizycznym zastonigciu kamer. Badanie

przeprowadzono wylgcznie w obecnosci inspektora pracy oraz gtéwnego specjalisty z podziatem

na kilka grup pracownikow. W badaniu wzieli udziat pracownicy $wiadczacy pracg w dniu

09.02.2026 r. w Urzedzie Miasta Gostynina. Analiza wynikéw badania srodowiska pracy stanowi

zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:



5
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielone**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnoséci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sig/nie—zataeza—sig!” zatacznikow: 7| , stanowigcych skladowg cze$é
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Agnieszka Kaszubska gtowny specjalista w Departamencie Kadr i Szkolen Gtéwnego Inspektoratu
Pracy w Warszawie

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien .............ococevveeeeceeeeeee,

Na tym protokét zakonczono.

STARSZY INSPEKTOR pRACY
mgrA
Gostynin, dnia 28.05.2026 g ””Z"%"aé

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

ecte . !
osoby reprezentujgcej podmioi kontro.'owany}




Pouczenie:

¥

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okres$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.™
Whiosek stanowi zatacznik nr...... do protokotu kontroli.™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione!™
dodnia _ . _ . r.

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ...... do protokotu kontroli.®”

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostatl zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy)."”

osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

STARSZY I, :. 1. <TOR PRACY

mgr AMJ{&

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

Bashimtin, 2995 4. 4

(niejscé i data podpisania protokotu)

1 — odpowiednig pozycje zaznaczy¢

i [}

niepotrzebne skreslic

[AP]



Gostynin, 22 maja 2026 r.

Oswiadczenie
dotyczace dziatan w zakresie
przeciwdzialania mobbingowi

W zwiazku z prowadzong kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy uprzejmie
informuje:

. W okresic od dnia 3 grudnia 2025 r. do dnia sporzadzenia niniejszego
o$wiadczenia w Urzedzie Miasta Gostynina nie odnotowano zadnych zgloszen
dotyczacych stosowania mobbingu ze strony pracownikow oraz pracodawcy.

2. W dniu 18 listopada 2025 r. zorganizowano szkolenie ,Jak przeciwdzialac
mobbingowi”, przeprowadzone w dwoch grupach o godzinie 10:00 oraz 12:00
w sali konferencyjnej Urzedu. W szkoleniu uczestniczyli wszyscy obecni
w pracy pracownicy. Szkolenie dostgpne jest réwniez na platformie Wolters
Kluwer (LEX).

Zakres merytoryczny szkolenia obejmowal:
— definicj¢ mobbingu,
— pojecia molestowania i molestowania seksualnego,
— przyklady zachowan mogacych stanowi¢ mobbing (oparte na orzecznictwic oraz
doswiadczeniach z postepowan wyjasniajacych),
— przyklady zachowan, ktére nie stanowig mobbingu,
— obowiazki pracownik6w w zakresie przeciwdzialania niewlasciwym zachowaniom,
— zasady nalezytej starannosci w przeciwdzialaniu mobbingowi,
— omoéwienie odpowiedzialnosci pracodawcy wobec osoby pokrzywdzonej.
— omoéwienie zasad prowadzenia postgpowan wyjasniajacych, w tym najwazniejszych
wyzwan i ryzyk,
— omo6wienie odpowiedzialnosci organizacyjnej, finansowej i karnej sprawcy.
Pracownicy posiadajacy dostep do systemu LEX otrzymali link do szkolenia. a po
zalogowaniu zobowigzani byli do ukonczenia testu i uzyskania certyfikatu. Pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych lub robotniczych, niemajgcy dostgpu do
LEX, podpisali o$wiadczenia potwierdzajace zapoznanie si¢ z trescia szkolenia oraz

zrozumienie  informacji  dotyczacych  zasad  przeciwdzialania mobbingowi,




odpowiedzialnosci  pracodawcy i pracownikéw oraz obowigzujgcych procedur
zglaszania nieprawidlowosci. Oéwiadczenia oraz certyfikaty znajduja si¢ w aktach
osobowych pracownikow.

Jednoczesnie informuje, iz w Regulaminie pracy, stanowigcym Zalgcznik do
Zarzadzenia nr 51/2023 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 26 kwietnia 2023 r., w § 4
ust. 19 okreélono obowiazki Pracodawcy w  zakresie niedopuszczania oraz
przeciwdzialania mobbingowi, rozumianemu jako dzialania lub zachowania dotyczace
Pracownika lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na dhugotrwatym
i uporczywym ngkaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywolujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu jego ponizenie lub
oémieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu, a takze w zakresie
przeciwdzialania molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy.

Burmistrz Miasta Gostynina, zarzadzeniem nr 155/2025
z dnia 17 listopada 2025 r., wprowadzila w Urzedzie Miasta Gostynina formalng
procedur¢ antymobbingowa.

Kazdy pracownik zostal zapoznany z trescia procedury antymobbingowej, a stosowne

oéwiadczenia potwierdzajace zapoznanie si¢ znajduja sic w aktach osobowych

pracownikow.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 155/2025
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 17 listopada 2025 r.

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE MIASTA GOSTYNINA

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszej Procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1) procedurze — rozumie si¢ przez to Procedur¢ antymobbingowa w Urzedzie Miasta
Gostynina, zwanym dalej ,,Urzedem”;

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu poniZenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdélpracownikdw;

3) Komisji Antymobbingowej —zwanej dalej ,, Komisja™ nalezy przez to rozumieé wewngtrzny
organ powolany przez Burmistrza Miasta Gostynina, zwanego dalej ,Burmistrzem” do
rozpatrzenia skarg o mobbing;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniona na podstawie umowy o
prace w Urzedzie Miasta Gostynina;

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Gostynina zwany dalej ,,Urzedem”
reprezentowany przez Burmistrza;

6) sekretarzu — rozumie sig przez to Sekretarza Miejskiego w Urzedzie Miasta Gostynina.

§2. 1. Procedura antymobbingowa okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Urzedzie Miasta Gostynina.

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlnosci:
1) przeciwdzialanie mobbingowi w Urzedzie;
2) podejmowanie dziatar interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan mobbingowych;
3) podjecie wlasciwych dziatan wobec 0séb bedacych sprawcami mobbingu;
4) wspieranie dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji

interpersonalnych migdzy pracownikami.

3. Burmistrz sprzeciwia si¢ mobbingowi i nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych
form przemocy psychiczne;j.

4. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i moze by¢ podstawg do zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w
szczegOlnosci  zastosowania  kar  porzagdkowych,  zmiany  warunkéw  pracy
i placy lub rozwigzania umowy o prace.



Rozdzial 2
Przeciwdzialanie mobbingowi

§3. W celu przeciwdziatania mobbingowi Burmistrz zobowigzany jest podejmowac
wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, polegajace w szczegdlnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

2) podnoszeniu $wiadomosci pracownikéw poprzez udzial w organizowanych szkoleniach
z zakresu zapobiegania mobbingowi;

3) dziataniach zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystgpowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

4) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych
w praktyce;

5) szybkim reagowaniu na pojawiajgce si¢ konflikty i ich rozwigzywaniu oraz wyciaganiu
konsekwencji wobec o0s6b dopuszczajacych si¢ zachowan nagannych, w celu
wyeliminowania zjawisk mogacych przerodzi¢ si¢ w mobbing;

6) udzielaniu wsparcia pracownikom, ktorzy zglosza wystgpowanie probleméw
w miejscu pracy lub wystapia o udzielenie pomocy w rozwigzaniu konfliktu m.in. poprzez
zapewnienie pomocy psychologa.

§4. Do podstawowych obowiazkéw pracownika w zakresie polityki antymobbingowej

nalezy:

1) podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu nie wystgpowato w Urzedzie;

2) rozwigzywanie konfliktéw z innymi pracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej
stron konfliktu, a takze bez szkody dla toku pracy Urzedu;

3) niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie pracy
w celach innych niz te, dla ktorych zostaly one udostgpnione;

4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu i zglaszanie tych zdarzen zgodnie
z obowigzujaca procedura;

§5. 1. W przypadku otrzymania informacji o mobbingu Burmistrz podejmuje
niezwlocznie dziatania majace za zadanie wyjasnienie zaistnialej sytuacji.

2. Informacja przekazana przez pracownika lub pracownikéw ma charakter poufny i nie
moze by¢ nikomu udostgpniona do czasu wszczgeia postgpowania w tym przedmiocie.

Rozdzial 3
Postepowanie antymobbingowe

§ 6. 1. Pracownik, ktéry uznat, ze zostal poddany mobbingowi moze ten fakt zglosic
ustnie lub pisemnie w formie skargi Burmistrzowi, a w przypadku gdy sprawa dotyczy
Burmistrza — Sekretarzowi.

2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcow mobbingu. Pracownik
w przypadku skargi pisemnej powinien whasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.
Wzér skargi stanowi Zatacznik nr 4 do Procedury.

3. Skarga o ktérej mowa w ust. 2 nie jest skargg w rozumieniu przepisow ustawy
7 dnia 24 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.



§7. 1. W przypadku powzigcia przez Burmistrza lub Sekretarza informaciji
o zgloszeniu skargi, powolywana jest na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Komisja
Antymobbingowa. Komisja powolywana jest w celu najdokladniejszego wyjasnienia
zaistnialej sytuacji i przedstawienia Burmistrzowi lub Sekretarzowi wnioskéw w formie
protokotu.

2. W skiad komisji wchodza:

1) Przewodniczacy — osoba wskazana przez pracodawce;

2) Czlonek Komisji — specjalista posiadajacy przygotowanie merytoryczne z zakresu
socjologii, psychologii, lub radca prawny lub adwokat;

3) Czlonek Komisji - wskazany przez skarzacego pracownika.

3. Przed przystgpieniem do podejmowania czynnosci wyjasniajacych kazdy czlonek
Komisji musi otrzymaé zgodg pracodawcy na przetwarzanie danych osobowych w ramach
dziatan Komisji.

4. Skarzgcy wskazuje Czlonka Komisji do sktadu Komisji w ciagu 3 dni roboczych od dnia
pisemnego powiadomienia zawierajacego pouczenie o prawie wskazania czlonka komisji.
Bezskuteczny uplyw tego terminu oznacza rezygnacje z mozliwosci zgloszenia Czlonka.

5. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing;

2) bezposredni przetozony skarzacego pracownika;

3) osoba bgdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie-
osoby ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostaja z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

6. Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych
przyczyn.

7. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

8. Komisja powinna zakonczy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing
w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz, na
wniosek Przewodniczgcego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakoriczenia procedury
postgpowania, o czym Przewodniczacy zawiadamia strony.

9. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Przewodniczacy i Czlonkowie skladaja
Oswiadczenie wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 1 do Procedury.

10. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego
stosownie do potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzern Komisji sporzadza sig
protokél, podpisywany przez Przewodniczacego i wszystkich obecnych Cztonkéw Komisji,
ktory stanowi Zatacznik nr 3 do Procedury.

11. Postgpowanie przed Komisja ma charakter nicjawny. Przewodniczacy

i Czlonkowie Komisji, rozpatruja skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz maja
obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.

12. Na wniosek Komisji przelozeni maja obowigzek udostgpni¢ dokumenty
i udzielac niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

13. Po wyshuichaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych $wiadkéw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje
oceny zasadnosci skargi i przekazuje niezwlocznie (nie diuzej niz w ciggu 3 dni roboczych) swoje
stanowisko Burmistrzowi lub Sekretarzowi wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami
w zakresie niezbednych dziatan.

14. Przewodniczacy Komisji lub wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra
zlozyla skarge oraz osobeg, ktdrej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podjetej przez Burmistrza
lub Sekretarza decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej
decyzji.



15. Burmistrz lub Sekretarz udziela Przewodniczacemu, Czlonkom Komisji oraz
éwiadkom zwolnienia z zajeé shuzbowych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
niezbedny do przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi 0 mobbing.

§7. W sytuacji uznania skargi za zasadng, Burmistrz lub Sekretarz podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidfowodci i przeciwdziatania ich
powtérzeniu sig, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzacemu pracownikowi.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§8. 1. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z Procedurg Antymobbingowa
i poswiadczyé ten fakt sktadajac oswiadczenie wedlug Zatgcznika nr 2 do Procedury.

2. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury Antymobbingowej wlacza sig do akt
osobowych pracownika.



Zalgcznik nr 1

do Procedury Antymobbingowej

Urz¢du Miasta Gostynina podjetej

Zarzadzeniem nr 155/2025 Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 17 listopada 2025 r.

GOoStynin,........c.oovvveiiiiiiiii,

............................................................

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE
o braku konfliktu intereséw Czlonka Komisji Antymobbingowej

Oswiadczam, ze w zwigzku z powolaniem mnie w skfad Komisji Antymobbingowej,

rozpatrujacej skarge o mobbing, ztozong przez:

.......................................................................................................

(imi¢ 1 nazwisko skarzacego, stanowisko oraz data zlozenia skargi)

Oéwiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wlacznie, zadnej
z 0s6b, ktérych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzié¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(data i podpis pracownika)



Zalacznik nr 2
do Procedury Antymobbingowej
Urzgdu Miasta Gostynina podjetej

Zarzadzeniem nr 155/2025 Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 17 listopada 2025 r.

[€105:1511 1| | U P R —

............................................................

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ z Procedura antymobbingows Urzedu Miasta

Gostynina wprowadzong Zarzadzeniem nr 155/2025 Burmistrza Miasta Gostynina

z dnia 17 listopada 2025r. i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

(data i podpis pracownika)



Zalacznik nr 3

do Procedury Antymobbingowej

Urzedu Miasta Gostynina podjetej

Zarzagdzeniem nr 155/2025 Burmistrza Miasta Gostynina

CostEming, = s cosmmrmp ssssvsmmmsrem s

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy skargi ztozonej przez pracownika

(imig 1 nazwisko pracownika)

R TRTATRITIIR Bt A st tsnnn s s s 4 3 A T G S B
(komdrka organizacyjna)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w skladzie:

Y - Przewodniczacy
. R - Cztonek Komisji
i i e A e A - Czlonek Komisji

‘W toku przeprowadzonego postgpowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................

Podpisy Komisji Antymobbingowej Urzedu Miasta Gostynina:

~Przewodiiczaey = scosmsssmsmsessesaa
(podpis)

F. ~OHohek Komiglik 3@ sssesemwessimsesissan
(podpis)

| T . +Cololiek KOsl 3 .cocisuunsiniimens



Zalgcznik nr 4

do Procedury Antymobbingowej

Urzgdu Miasta Gostynina podjetej

Zarzadzeniem nr 155/2025 Burmistrza Miasta Gostynina

Adnotacja pracodawcy o terminie
otrzymania skargi

(podpis pracodawcy) Gostynin, dnia .....oceeeeveninnn..,

Pisemna skarga o mobbingu

1. Dane osoby zglaszajacej skarge:
1) Imig i NAZWISKO: . ...oviiiiiiiit et e

2) SEANOWISKOI ..ottt ittt ettt sttt e e e eaa o

2. Dane osoby/o0s6b. Wobec ktérych stosowany jest mobbing:

1) Imig i nazwisko:.....oooviiiiiiii s

2) SEANOWISKO: .. ..ot e oo
3. Imig¢ i nazwisko, stanowisko osoby/osdb dopuszczajacej/dopuszezajacych sie dziatah lub
zachowan majacych znamiona mobbingu oraz relacja stuzbowa miedzy osobami
wymienionymi w punktach 2 i 3 (przetozony — podwladny, réwnorzedne stanowiska, nie
zachodzi relacja):
LY EOnig i maswashoo:. cooneomimoionscinmsns sonise i s sor mpasesssessnssasansammsesssnnss saemsmesasins
) SURBRYWIRRIOY . s S RS AT A sarnsee s

BY TREIMEIEL 00 A RS s s e e S S SR AR SR

4. Opis okolicznosci i zachowan, ktére wskazuja na stosowanie mobbingu, np.:
1) nieracjonalna i ciagta krytyka wykonywanej pracy;
2) brak mozliwo$ci zabierania glosu i ograniczenie mozliwosci wypowiadania sie:
3) ciagta krytyka zycia osobistego;
4) obmawianie, rozpowszechnianie plotek;
5) reagowanie krzykiem i agresja na zglaszane uwagi;
6) stosowanie pogrozek pisemnych i stownych;
7) polecenie wykonania pracy po godzinach pracy lub tuz przed jej zakoficzeniem;

8) izolowanie od reszty pracownikéw;



9) zlecenie zadan ponizej umiejgtnosci;

10) straszenie zwolnieniem z pracy;

11) oémieszanie (np. wy$miewanie si¢ z niezaradnosci lub niepetnosprawnosci, pochodzenia,
ubioru, wygladu, wieku, przekonan religijnych, parodiowanie ruchow);

12) zanizanie oceny zaangazowania w prace;

13) przydzielenie nadmiernej liczby zadan;

14) nieuzasadnione kwestionowanie kazdej decyzji;

15) sugerowanie choroby psychicznej;

16) unikanie kontaktéw i zakaz kontaktéw z innymi pracownikami;

17) przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania;

18) nieuzasadnione odbieranie zadan do wykonania;

19) odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wezesniej uzgodnionych prac do wykonania;

20) zatajenie przed pracownikiem istotnych informacji niezbgdnych do prawidtowego
wykonania przydzielonych prac;

21) nieuzasadnione odmawianie udzielenia pomocy zwigzanej z wykonywaniem pracy;

22) inne:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

6. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobg zglaszajaca skarge w celu eliminacji

niepozadanych zachowan:

...............................................................................................................



7. Opis skutkéw niepozadanych zachowan, np. czeste korzystanie ze zwolniefi lekarskich
w celu ich uniknigcia, czgste korzystanie z urlopéw wypoczynkowych w celu ich unikniecia,

choroba nerwowa lub depresja, samopoczucie, my$li samobojcze, terapia psychologiczna:

...............................................................................................................

............................................................................

8. Skladajacy skargg przedstawil nastgpujace dowody na potwierdzenie stanu faktycznego,
np.: swiadkowie, dokumenty:

L R R R R T R L L L T e S,

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(podpis skfadajacego skarge)







