BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Podinspektor ds. gospodarki mieniem komunalnym

1. Wymagania niezb¢dne:
a) obywatelstwo polskie,
| b) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,
¢) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,
d) wyksztalcenie wyzsze
e) 3-letni staz pracy,
f) znajomo$¢ obstugi komputera.
2. Wymagania dodatkowe:
| - a) znajomosé przepiséw prawa w zakresie:
| o - ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2017 r. poz. 1875 t.j. z péZn. zm.),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 1., poz. 902 t.j. z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
| (Dz. U. 22017 r., poz. 1257 t,j. z p6zn. zm.)
! - ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
| (Dz. U. z 2018 r., poz. 21 t,j. z pézn. zm.)
‘ - ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne 1 Kkartograficzne
(Dz. U. z 2017 r., poz. 210 t.j. z pbZn. zm.)
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami, w tym w szczegélnosci:
- oddawanie nieruchomosci w trwaly zarzad oraz naliczanie i aktualizacja oplat z tego tytutu,
f s - najem, dzierzawa, uzyczenie
- uzytkowanie wieczyste
2) inwentaryzacja mienia komunalnego
3) nazewnictwo ulic
4) nadawanie numeracji porzagdkowej nieruchomosci
5) sprawozdawczos¢ na stanowisku pracy
6) udziat w pracach komisji przetargowych
7) przygotowanie materiatéw do sprawozdan na sesje Rady Miejskie;j

4. Wymagane dokumenty:
| 1. list motywacyjny wiasnor¢cznie podpisany,
zyciorys wlasnorgcznie podpisany,
kserokopie swiadectw pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,
oryginal kwestionariusza osobowego,
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7.- oswiadczenie o niekaralnosci,
8. o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych,
9. kopia dokumentu potwierdzajaca niepeinosprawnos¢, w przypadku kandydata,
ktdry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) Praca w siedzibie urzedu,
3) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
4) Praca w pomieszczeniu na parterze, budynek niedostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych, toalety sa nieprzystosowane dla 0séb poruszajgcych si¢ na
wozkach inwalidzkich,
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta Gostynina, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miasta
Gostynina, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin lub pocztg na adres: Urzad Miasta Gostynina, Biuro
Organizacyjne Burmistrza, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin, z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Podinspektor ds. gospodarki mieniem komunalnym w terminie do dnia
26 lutepo 2018 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Gostynina).
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okrestonym terminie lub pocztg elektroniczng, nie
beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.umgostynin.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Urzgdzie Miasta Gostynina,
09-500 Gostynin, ul. Rynek 26.
Z osobami, ktére spelniy wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny lub obie formy, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie .
Kwestionariusz osobowy dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Miasta Gostynina oraz
w Urzedzie Miasta Gostynina, pokdj 206 (Ratusz, I pigtro).
Uwaga:
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegélowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢é opatrzone
nastepujaca klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 .ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.922 j.t.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 j.t. z péin. zm.).




Informujemy, Zze zgodnie z art. 24. ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 922):

1 Administratorem Danych Osobowych (ADO) zbieranych w ramach wykonywania
zadan publicznych przez Urzad Miasta Gostynina przy ulicy Rynek 26, 09-500
Gostynin, jest Burmistrz Miasta Gostynina.

2 Zbierane dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016 roku, poz. 922) przez Urzad Miasta
Gostynina w celach realizacji zadan ustawowych okreslonych przepisami prawa i nie
beda udostepniane podmiotom innym, niz podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa.

3 Podawanie danych w zakresie wymaganym obowigzujacymi przepisami prawa jest
obowigzkowe. W pozostalych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter
dobrowolny.

4 Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
mozliwos¢ ich poprawiania zgodnie z art. 32 ustawy o ochronie danych osobowych. W
tym celu moze zwrocic si¢ pisemne w trybie art. 33 wspomnianej ustawy do Burmistrza
Miasta Gostynina.




