OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie oglasza nab6r na

wolne stanowisko urzednicze:
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Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

ul. Sportowa 1

09-500 Gostynin

Nazwa stanowiska urzedniczego: Glowny Ksiegowy

Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjna Jednostki:
Wymiar etatu: 1/2 etatu (20 godzin tygodniowo)

Planowany termin zatrudnienia: 04.05.2020r.

II. Wymagania niezb¢dne:

. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada o

pracownikach samorzadowych,

ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe,

posiadane co najmniej trzyletniej praktyki w ksiggowosct,

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych, ordynacji podatkowej, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy
o podatku od towar6éw i ushug, ustawy o samorzadzie gminnym, umiejetnos¢ sporzadzania i
rozliczania projektow zewnetrznych wspotfinansujacych dziatalnose,

biegta znajomos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ programow ksiggowych,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

[1I. Wymagania dodatkowe:

preferowane doswiadczenie w ksiggowosci urzedu JST (Urzad Gminy, Urzad Miasta,
Starostwo Powiatowe) lub na stanowisku glownego ksiggowego jednostki organizacyjnej
JST lub panstwowej jednostki budzetowe;j,

umiejetnosci autoprezentacii,

odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

wykonywanie czynnosci Gtownego Ksiggowego w oparciu o upowaznienia wynikajace z
ustawy o finansach publicznych i powierzonego zakresu obowigzkéw,

nadzor nad sprawami z zakresu podatkdw i optat lokalnych,

nadzor nad rozliczaniem przez Osrodek podatku Vat,

wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w sprawie efektywnego pozyskiwania



srodkow zewnetrznych z: instytucji rzadowych — resortowych, instytucji samorzgdowych,
organizacji pozarzadowych, fundacji itp.,

6. prowadzenie rozliczen, sprawozdan i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z
prowadzonymi sprawami.

7. wspolpraca przy organizacji kalendarzowych imprez Osrodka.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca w budynku Miejskiego Osrodka Spotu i Rekreacji w Gostyninie ul. Sportowa 1,
Gostynin,

praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym,

praca w zespole,

praca decyzyjna,

praca w godzinach: 7.30 — 11.30

wystgpienia publiczne,

wyjazdy shuzbowe,

dyspozycyjno$é — mozliwos¢ uczestnictwa w sesjach i komisjach rady miasta.
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V1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W grudniu 2019r. (miesigcu poprzedzajacym data upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w MOSIR Gostynin, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy 6%

VIIL. Wymagane dokumenty:
niezbedne:

list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem oraz numerem telefonu lub e-mailem,

zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych wymagany trzyletni staz

pracy,

o$wiadezenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni

praw publicznych,

6. os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. os$wiadczenie o stanie zdrowia,

8. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego ( z zastrzezeniem art. 11 ust.
2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),

9. klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w MOSIiR Gostynin,

10. zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku

dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w MOSIR,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
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Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie w MOSiR Gostynin
oraz zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla
kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie w MOSIR Gostynin a takze o$wiadczenia dla
kandydatow ubiegajgcych si¢ o stanowisko urzednicze i kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie internetowej
www.umgostynin.bip.org.pl oraz w siedzibie MOSIR Gostynin, ul. Sportowa 1,




VIIL Informacje dodatkowe:

W przypadku 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy
na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W
pozostatych przypadkach umowe o pracg zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy).
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje si¢ wynagrodzenie w przedziale: od 2.500 do 3.000 brutto
Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od stazu pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysieglego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Gostyninie lub poczta na adres: MOSIR, ul. Sportowa 1, 09-500
Gostynin w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz miejsem zamieszkania kandydata z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: ,.gtowny ksiegowy™ w terminie 30.01.2020r. do godz. 15.30.

Dyrektor MOSIR Gostynin zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygniecia
naboru bez podania przyczyny.

Aplikacje, ktore zostang zlozone do MOSIR w innej formie niz zamknieta koperta albo
wplyng do MOSIR po wyzej okreslonym terminie lub poczta elektroniczng nie beda
rozpatrywane.

Z osobami, ktore spetniaja wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.umgostynin.bip.org.pl

Osoby, ktérym w wyniku przeprowadzonego naboru zostanie przedstawiona propozycja

zatrudnienia sg zobowigzane do zlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Do pobrania:
» zarzadzenie nr 2/2019



