Zalgeznik nr 2
do protokolu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Gostyninie Sp. z o.o.
zdnia 01 marca 2017 r.

Uchwata nr 1/3/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Gostyninie
Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Gostyninie
z dnia 01 marca 2017 r.

w sprawie wynagrodzenia Czfonkow Zarzgdu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
w Gostyninie Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gostyninie (zwanej dalej Spotka)
uchwala, co nastepuje:

Postanowienia og6ine
§1
Niniejsza uchwata reguluje zasady ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki i stanowi
realizacje postanowien Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami. (Dz. U. poz. 1202 z pézn. zm., zwanej dalej Ustawa).

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu
§2
Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki skiada sig z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki

§3
1. Czesé stata wynagrodzenia (wynagrodzenie podstawowe) Prezesa Zarzadu Spotki wynosi
miesiecznie brutto kwote rowng 2,5 krotnosci (dwuipétkrotnosci) podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy
2. Czesc stata wynagrodzenia (wynagrodzenie podstawowe) Cztonka Zarzadu Spofki innego niz
Prezes Zarzadu Spotki wynosi miesiecznie brutto kwotg réwng 2-krotnosci (dwukrotnosci)
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

§4
1. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia (wynagrodzenie uzupetniajace lub Premia) Czionka Zarzadu
Spotki stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spoiki, uzaleznione od poziomu

realizacji celow zarzgdczych.
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Czesé zmienna wynagrodzenia (wynagrodzenie uzupetniajgce) Cztonka Zarzadu Spotki nie
moze przekroczyé 20 %, wynagrodzenia podstawowego Czionka Zarzadu
otrzymanego w poprzednim roku obrotowym.

Wynagrodzenie uzupetniajgce Czionka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy
oraz udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Zgromadzenie Wsp6Inikow Spotki.

Wynagrodzenie uzupetniajace Czlonka Zarzadu jest wyptacane w terminie 14 dni od daty
posiedzenia Zgromadzenia Wspéinikéw Spétki, na ktorym zatwierdzono sprawozdanie
zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdanie finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy
oraz udzielono temu Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Zgromadzenie Wsp6inikow Spotki lub na ktérym dokonano ostatniej z tych czynnosci.
Wynagrodzenie uzupeiniajgce Cztonka Zarzadu jest wyptacane pod warunkiem, iz w
poprzednim roku obrotowym sprawowat on swoja funkcjg przez co najmniej 6 miesigcy.
Pierwszym rokiem obrotowym za jaki nalezne bedzie wynagrodzenie uzupetniajace bgdzie rok
obrotowy 2017.

§5
Wynagrodzenie uzupetniajgce (Premia) przystuguje Cztonkowi Zarzadu
w przypadku zrealizowania w poprzedzajagcym jego wyptate roku obrotowym celow
zarzadczych.
Cele zarzadcze i wysokos¢ Premii za ich osiggniecie wskazano w Zatgczniku nr | do
niniejszej uchwaty.
Realizacje celéw zarzadczych ocenia sie na podstawie sprawozdania finansowego Spofki
i sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki, za rok obrotowy, za ktéry winna by¢ wyptacona
Premia.
Decyzje o wyptacie Premii podejmuje Rada Nadzorcza Spoiki.

Umowa z Czitonkiem Zarzadu
§6
Z Czionkiem Zarzadu Spoditka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 moze zosta¢ wypowiedziana Czlonkowi Zarzadu, przy czym
okres wypowiedzenia nie moze wynosi¢ wigcej niz 3 miesigce i uptywa z koricem miesigca

kalendarzowego.
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Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 musi przewidywac, iz Cztonek Zarzgdu nie bedzie pobiera
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w
ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentow.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, musi zobowigzywa¢ Cztonka Zarzadu do informowania Spotki
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udziatow lub
akcji oraz zawieraé zakaz petnienia funkcji cztonka zarzadu w innych spétkach handlowych.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, musi zobowigzywa¢ Cztonka Zarzgdu do niewykonywania w
czasie trwania umowy dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki , przy czym:

a) za dziatalno$¢ konkurencyjng uwaza sie:

- zajmowanie stanowiska czlonka zarzadu, czionka rady nadzorczej lub prokurenta u
przedsiebiorcy, prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng w  stosunku do  Spotki lub
dostarczajgcego Spotce towary lub ustugi,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego u przedsigbiorcy, -
prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Spétki lub dostarczajgcego Spoice
towary lub ustugi,

- posiadanie udziatow, akcji lub chocby utamkowej czesci wiasnosci w podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spofki lub dostarczajgcych Spoice
towary lub ustugi,

- prowadzenie bezposrednio lub posrednio dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spoiki,
- podejmowanie jakichkolwiek dziatan, bezposrednich lub posrednich, zmierzajacych do
zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego, na wiasny lub
cudzy rachunek, oséb sposrod wiadz i personelu Spétki, w celach prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej lub nakfanianie ich do rozwigzania stosunku prawnego faczacego ich ze
Spotka.

b) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w pkt a), jest mozliwe po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Rady Nadzorczej Spotki.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze przewidywaé, iz w razie rozwigzania albo
wypowiedzenia tejze umowy przez spotke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z tej umowy, Czionkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w
wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnoéé czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej
umowy.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, moze przewidywac, iz Cztonkowi Zarzadu przystuguje
w kazdym roku kalendarzowym do 36 dni przerwy w $wiadczeniu ustug, ktére nie powodujg
obnizenia jego wynagrodzenia, przy czym:
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a) Czlonek Zarzadu informuje Spotke o skorzystaniu z tego prawa, co najmniej na 7 dni przed
planowanym okresem przerwy w $wiadczeniu ustug.

b) punkt a) nie dotyczy to wypadkow losowych, w zakresie 4 dni przerwy w $wiadczeniu ustug,
ktére Czionek Zarzadu moze wykorzysta¢ informujac Spétke najpézniej w dniu, w ktérym z
tego prawa korzysta.

c) przed skorzystaniem z przerwy w $wiadczeniu ustug Cztonek Zarzadu udzieli osobie
godnej zaufania, za ktérej dziatania lub zaniechania bedzie ponosit odpowiedzialnosg,
odpowiedniego petnomocnictwa na piémie do reprezentowania Spotki lub kierowania Spotka
podczas jego nieobecnosci.

Umowa, o ktoérej mowa w ust. 1, moze przewidywac, iz Cztonkowi Zarzadu, poza przypadkami
opisanymi w ust. 7, wynagrodzenie bedzie przystugiwato rowniez w wypadku, gdy przerwa w
éwiadczeniu ustug wynikaé bedzie z niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub
wypadkiem, stwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Umowe, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera z Czlonkiem Zarzadu w imieniu Spotki Rada
Nadzorcza Spétki lub jeden z jej Czlonkow upowazniony uchwatg Rady Nadzorczej.

Warunki umowy, o ktérej mowa w ust. 1, z zastosowaniem postanowieri niniejszej uchwaty

ustala uchwata Rady Nadzorcze;j.

Dodatkowe uprawnienia Cztonka Zarzadu

§7
W czasie sprawowania funkgji Czionka Zarzadu Spotki Czionkowi Zarzagdu Spotki przystugujg
uprawnienia do:
a) uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych przy jazdach lokalnych. Cztonkowi
Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw za uzywanie samochodu prywatnego dla celéw
stuzbowych w wysokosci miesiecznego ryczaltu pienigznego stanowigcego iloczyn - liczby
300 i stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu, o ktorej mowa w odpowiednim rozporzgdzeniu
regulujgcym warunki ustalania oraz sposob dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wiasnoscig
pracodawcy {w chwili podjecia niniejszej uchwaty Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedgcych wiasnoscig pracodawcy. (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z p6zn. zm.)},
b) zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych poniesionych przez Czlonka Zarzadu,
c) korzystania, w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu z
majatku Spotki, w szczegolnosci:
- sprzetu komputerowego,
- telefondw, faksow, drukarek, kopiarek etc.,
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- jej pomieszczen biurowych oraz z innych zasobow stanowigcych mienie Spotki.

2. Spotka bedzie pokrywac koszty szkolen lub kurséw, w ktorych uczestniczy Czlonek Zarzadu
celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ile zgode na uczestnictwo w nich wyrazi
uchwatg Rada Nadzorcza Spétki. Zgoda moze zosta¢ wyrazona réwniez po rozpoczeciu
szkolenia lub kursu.

3. Umowa, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 moze okresla¢ limity kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit.
b) i c) oraz ust. 2 niniejszego paragrafu.

Postanowienia koricowe
§8
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Dotychczasowe uchwaty dotyczace wynagrodzenia Czionkoéw Zarzgdu Spotki obowigzujg do
dnia podpisania z ktérymkolwiek z Cztonkéw Zarzadu umowy, o ktorej mowa w § 6 i w tymze
dniu tracg moc.

§9
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej Spotki, zastrzegajac, iz najpozniej do
dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki, ktérego przedmiotem bedzie rozpatrzenie
i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2016 r., winna zosta¢ podpisana z dotychczasowym Czlonkiem Zarzadu umowa, 0 ktorej
mowa w § 6.

PRZEWODN
ZGROMADZENL/
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Zalacznik nr | do

Uchwaly nr 1/3/2017 NZW Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Gostyninie Sp. z 0.0.
z dnia 01 marca 2017 r.

CELE ZARZADCZE | WYSOKOSC PREMII ZA ICH OSIAGNIECIE

pozy
cja

Cel zarzadczy, ktérego zrealizowanie skutkuje
wyptata Premii

Wysokos¢ Premii

- % wynagrodzenia podstawowego

Cztonka Zarzadu otrzymanego w poprzednim roku obrotowym
(tacznie nie wigcej ni¢ 15 %) *

od 0 do 106.000 zt

od 106.000 do

Ponad 180.000 zt

wraz z urzgdzeniami pomocniczymi MPEC w
Gostyninie”

1 EBIT SPOLKI 180.000 t

od 0 do 2,5 (liniowo) | od 2,5 do 5 (liniowo) max 5

d 4.420.000 do

Ponad 4.420.000z | ° Do 4.300.000 zt

2 POZIOM KOSZTOW STALYCH SPOLKI 4.300.000 2!
0 od 0 do 5 (liniowo) max 5
Uruchomienie przed 30.11.2017 r. kotta WR-10 w

3 ramach zadania ,Modernizacja — remont kottowni 5

*- wartosci w ramach poszczegdlnych pozycji nie sumujg sie




