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OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miasta Gostynina ul. Rynek 26 09-500 Gostynin

Referent ds. obslugi monitoringu

1. Wymagania niezbe¢dne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) wyksztalcenie co najmniej $rednie,
e) biegla znajomos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisoOw prawa i umiejetnos¢ ich interpretowania w zakresie:
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 t.j. z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. u. z 2018 r. poz.
1000 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2018 r. poz.
1990 t.j. z p6zn. zm.),

b) znajomos¢ topografii miasta Gostynina.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) obstuga biezgca i eksploatacyjna monitoringu wizyjnego miasta,
2) zglaszanie awarii kamer do operatora systemu,
3) wspoldziatanie z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi i stuzbami przy utrzymaniu bezpieczenstwa podczas imprez masowych,
4) wykonywanie niezb¢dnej dokumentacji zwigzanej z procesem przetwarzania danych
pochodzacych z monitoringu wizyjnego,
5) sprawozdawczos$¢ na stanowisku pracy.

4. Wymagane dokumenty:

L

[

% N oL E W

list motywacyjny wilasnorgcznie podpisany,

zyciorys wlasnorgcznie podpisany.

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

oryginal kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,



9. kopia dokumentu potwierdzajaca niepeinosprawnos¢, w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

10. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, dwuzmianowosc,

2) Praca w siedzibie urzedu,

3) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4) Praca w pomieszczeniu na parterze w budynku przy ul. Rynek 1. Toalety sa

nieprzystosowane dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Urzgdzie Miasta Gostynina, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta
Gostynina, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin lub poczta na adres: Urzad Miasta Gostynina, Biuro
Organizacyjne Burmistrza, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin, z dopiskiem: Detyczy naboru na
stanowisko  Referent ds.  obslugi  monitoringu w  terminie do  dnia
31 sierpnia 2019 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublitowania w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Gostynina).
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym wyzej terminie lub pocztg elektroniczng, nie
bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.umgostynin.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Urzedzie Miasta Gostynina,
09-500 Gostynin, ul. Rynek 26.
Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny lub obie formy, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie .
Kwestionariusz osobowy dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Miasta Gostynina oraz
w Urzedzie Miasta Gostynina, pokdj 206 (Ratusz, I pigtro).

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych osob aplikujgcych jest Burmistrz Miasta Gostynina z
siedziba przy ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem: iod.umg@gostynin.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z rekrutacjg na wolne stanowisko urz¢dnicze lub
kierownicze stanowisko urzednicze s3 w ramach obowigzkéw zdefiniowanych w kodeksie
pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych.

4, Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych



osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie do chwili ustania celu ich przetwarzania
wynikajgcego z przepisow prawa.
6. Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych oraz prawo do przenoszenia danych.

7. Kazdy ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8.  Podanie danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa jest

dobrowolne.
9. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w obowigzujacym jednolitym
rzeczowym wykazie akt organdéw gminy oraz urzgdow obstugujgcych te organy.




