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BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor ds. promocji miasta
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbe¢dne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci dziennikarstwo, public relations, komunikacja
spofeczna lub inne odpowiadajgce zakresowi zadan na stanowisku,

¢) znajomos$¢ obstugi komputera, w tym programéw word, exel, power point.
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446
| z pozn. zm.)
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. z 2016,
poz. 902 )
-ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 22017 r. poz. 1257 tj.),
- Ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo Prasowe (Dz.U.z 1984 r. nr 5 poz. 24 z
pozn. zm).
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku miasta, prowadzenie kampanii promocyjnych
miasta, opracowywanie materiatéw promocyjnych, organizacja konferencji i spotkan
prasowych, redagowanie biuletynu miejskiego, pisanie artykulow
prasowych/informacji prasowych, wspélpraca z mediami,

b) pomoc przy organizacji imprez miejskich, wspolpraca z jednostkami i spotkami
miejskimi, wspolpraca z pozostatymi wydziatami Urzedu Miasta, firmami, instytucjami
organizacjami pozarzadowymi, obstuga fotograficzna wydarzen, wideofilmowanie,

¢) przygotowywanie sprawozdan z zakresu realizacji swoich zadan, a takze z zakresu
dziatalnosci Wydziatu,

d) zadania zwigzane z dzialaniami promocyjnymi miasta tj. m. in. przygotowywane i
koordynacja kampanii marketingowych, kreowanie pozytywnego wizerunku miasta

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyijny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,
oryginal kwestionariusza osobowego,

oswiadczenie o niekaralnosci,
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8. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,
9. kopia dokumentu potwierdzajaca niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) Praca w siedzibie urzedu,
3) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
4) Pomieszczenie niedostosowane do wozkéw inwalidzkich, praca na II pigtrze
budynku bez windy, toalety sa nieprzystosowane dla oséb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta Gostynina, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac:
— osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta Gostynina, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin
lub
— poczta na adres: Urzad Miasta Gostynina, Biuro Organizacyjne Burmistrza,
ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin,

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor ds. promocji miasta

w terminie do dnia 24 pazdziernika 2017 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gostynina).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub poczta elektronicznag, nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.umgostynin.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Urzg¢dzie Miasta Gostynina,
09-500 Gostynin, ul. Rynek 26.

Z osobami, ktére spelnig wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny lub obie formy, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie .

Kwestionariusz osobowy dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Miasta Gostynina oraz
w Urzedzie Miasta Gostynina, pokdj 206 (Ratusz, I pigtro).

Uwaga:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegolowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
nastepujaca klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.922 j.t.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 j.t. z pézn. zm.).




