BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miasta Gostynina
ul. Rynek 26 09-500 Gostynin

Podinspektor ds. utrzymania drog

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z peini praw publicznych;

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie: min. srednie techniczne;

5) 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku;

6) prawo jazdy kat. B;

7) biegla znajomos$¢ obstugi komputera;

8) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

1) podstawowa znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie: ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania  administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j.
Dz. U. z 2025 r. poz. 889), ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1251 z pdzn. zm.);

2) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, biegla obsluga pakietu biurowego MS
Office, korzystanie z poczty elektronicznej w srodowisku pracy;

3) preferowany profil wyksztalcenia: budownictwo drogowe, zarzadzanie infrastrukturg
drogowa, infrastruktura techniczna, transport, bezpieczenstwo ruchu drogowego lub inne
odpowiadajace zakresowi zadan;

4) mile widziane do$§wiadczenie zawodowe w zakresie pracy w jednostkach administracji
publicznej, zarzadzajacych infrastrukturg drogowa lub odpowiadajagce wymaganiom
stanowiska;

5) sumienno$¢, doktadnos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy,
komunikatywno$¢, kultura osobista, umiejetnos$¢ interpretacji przepisdOw, umiejetnos¢ pracy
w zespole 1 samodzielnie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) nadzér nad biezagcym utrzymaniem drég gminnych, w tym drog wewngtrznych,
w szczegolnosci nad wykonywaniem prac konserwacyjnych, naprawczych, porzadkowych
oraz innych dziatan zmierzajacych do zwigkszenia bezpieczenstwa i wygody ruchu;

2) systematyczne dokonywanie przegladow biezacych stanu technicznego drég
gminnych oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;

3) przyjmowanie zgloszen o awariach na drogach gminnych;

4) podejmowanie dzialan majacych na celu usunigcie awarii, zagrozen w pasie
drogowym 1 minimalizacj¢ ich negatywnych skutkow dla uzytkownikow drég, w tym state
monitorowanie pasa drogowego pod katem koniecznych napraw;

5) nadzoér nad utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym i czystosci przystankow
autobusowych oraz wiat przystankowych;

6) zlecanie wykonywania robdt interwencyjnych zwigzanych z utrzymaniem drog
gminnych oraz robdt zabezpieczajacych;

7) planowanie i nadzor nad realizacja zimowego utrzymania drég;

8) zatatwianie skarg, podan, wnioskow z zakresu prowadzonych spraw;



9) wspotpraca z zarzadcami drég publicznych (krajowych, wojewodzkich,
powiatowych);

10) przyjmowanie zgloszen i zapewnienie opieki stosownych stuzb w przypadku zdarzen
drogowych z udziatem zwierzat;

11)prowadzenie sprawozdawczosci na stanowisku pracy;

12) przygotowanie materiatow do sprawozdan na sesje Rady Miejskie;j.
4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys;

3) kserokopie S$wiadectw pracy (lub zaswiadczenie o =zatrudnieniu potwierdzajace
wymagany okres zatrudnienia);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;

6) oryginal kwestionariusza osobowego;

7) oswiadczenie o niekaralnosci;

8) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

9) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10)kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

11) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych;

12)w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego znajomos$¢ jezyka
polskiego nalezy potwierdzi¢ przedktadajac dokument wymieniony w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych
znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace
si¢ o zatrudnienie w shuzbie cywilnej (Dz. U. 2009. Nr 65. poz. 539).

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) praca w siedzibie urzedu;

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

4) wynagrodzenie zasadnicze (od 4.840,00 do 6.800,00);

5) praca w pomieszczeniu na parterze, wejscie jest dostosowane do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych, toalety sa nieprzystosowane dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Gostynina, w rozumieniu
przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze
jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie:

- osobiscie w pokoju 206 w Urzedzie Miasta Gostynina ul. Rynek 1, 09-500 Gostynin (ratusz
I pigtro) lub

- poczta na adres: Urzad Miasta Gostynina, Biuro Organizacyjne Burmistrza, ul. Rynek 26,
09-500 Gostynin,

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. utrzymania drog

w terminie do dnia 26 stycznia 2026 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gostynina).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie lub poczta elektroniczna,
nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.umgostynin.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Urzedzie Miasta Gostynina,

09-500 Gostynin, ul. Rynek 26.
Z osobami, ktore spetnia wymagania formalne =zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny lub obie formy, o czym kandydaci zostang

poinformowani telefonicznie .

Kwestionariusz osobowy oraz zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych

dostepne sa na stronie internetowej w BIP Urzedu Miasta Gostynina w zakladce oferty pracy

oraz w Urzedzie Miasta Gostynina, pokoj 206 - ratusz, I pigtro.

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych 0s6b aplikujacych jest Burmistrz Miasta Gostynina
z siedzibg przy ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem:
iod.umg@gostynin.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z rekrutacja na wolne stanowisko urzgdnicze lub
kierownicze stanowisko urzgdnicze s3 w ramach obowigzkéw zdefiniowanych w kodeksie
pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych.

4. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe przetwarzane beda wytacznie do chwili ustania celu ich przetwarzania
wynikajacego z przepisOw prawa.

6. Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych oraz prawo do przenoszenia danych.

7. Kazdy ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa jest
dobrowolne.

9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w obowigzujacym jednolitym
rzeczowym wykazie akt organdow gminy oraz urzgdoéw obstugujacych te organy.

Burmistrz Miasta Gostynina

Agnieszka Korajczyk-Szyperska
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