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PLAN DZIAŁANIA DLA
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z Gostynina w Gostyninie

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA DOSTĘPNOŚCI 0S0BOM
ZE  SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2025 -2028

Na podstawie art.  14 w związku z art.  6 ustawy z dnia  191ipca 2019 r.  o zapewnianiu dostępności
osobom  ze  szczególnymi  potrzebami  (Dz.  U.  z  2022  r.  poz.  2240  z  późn.  zm.)  ustala  się,  plan
działania   na   rzecz   poprawy   zapewnienia   dostępności   osobom   ze   szczególnymi   potrzebami
dla Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z Gostynina w Gostyninie.

(wpisać nazwę jednostki organizacyjnej)

Budynek  Filia nr 1 ul. Plocka 2a, 09-500 Gostynin

Lp. Zakres działania Osoba odpowiedzialna Sposób realizacji Temin
w  jedn. organ. za realizacjęzadańwynikającychzart.6ustawy założonych zadań

1. Dostępność architektoniczna Weronika Klonowska/ Poprawa oznakowania 2025  r.
Dyrektor przestrzeni:Instalacjawyraźnychoznaczeńitablicinfomacyjnychwprzestrzenibibliotekiwskazującychważnemiejsca.

2. Weronika Klonowska/ Zapewnienie odpowiednich 2028 r.
Dyrektor miejsc siedzących dla osóbzniepełnosprawnościamiwstrefachwypoczynkowychiczytelniczych.

1

Dostępność Osoba odpowiedzialna Sposób realizacji Termin
infomacyjno- w  jedn. organ. za realizację założonych zadań

komunikacyjna zadań wynikających z  art. 6ustawy

1. Weronika Klonowska/ Szkolenie pracowników 2025 r. -2028 r.
Dyrektor z zakresu komunikacjizosobamizniepelnosprawno-ściami:Szkoleniadlapracownikówbibliotekiwzakresiekomunikacjizosobamizróżnymirodzajami



niepełnosprawności,wtympodstawyjęzykamigowego,technikwspomagającychkomunikacjęorazobshigiosóbniewidomychisłabowidzących.

2.        1 Weronika Klonowska Dostosowanie materiałówinformacyjnych:Publikacjabroszur,ulotekorazogłoszeńwfomiedostępnejwwersjidostosowanejdoosóbzdysfunkcjamipoznawczymi. 2025-2028 r.

3. Weronika Klonowska/ Organizacja wydarzeń 2025  -2008 r.

Dyrektor/ i warsztatów dostępnychdlaosóbzniepelnosprawnościami:Wprowadzeniestałegocykluwarsztatówdlaosóbzniepełnosprawnościami,wydarzeniakulturalnedostosowanedoosóbzdysfunkcjamisłuchu,wzrokuiinnymi.

4.
1

Weronika Klonowska/ Współpraca 2025  r.

Dyrektor z organizacjami
pozarządowymi:
Nawiązanie współpracy
z lokalnymi organizacj ami
pozarządowymi, które
wspierają osoby
z niepełnosprawnościami,
w celu organizowania
wspólnych wydarzeń,
warsztatów oraz wydarzeń
promuj ących dostępność.

5. Weronika Klonowska/ Tworzenie dedykowanych 2025 r.

Dyrektor zasobów w bibliotece:Rozwójzbiorówbibliotekiomateriałyiksiążkidostosowanedopotrzebosóbzniepełnosprawnościamiwtymksiążkiwfomacieaudio,e-booki,materiaływalfabeciebrajla.



Dostępność Osoba odpowiedzialna Sposób realizacji Temin2025r.-2028 r.

cyfrowa w  jedn. organ. za realizację zadańwynikającychzart.6ustawy założonych zadan

1. Weronika Klonowska/ Udostępnienie
Dyrektor/Specjalista ds. promocj ibiblioteki materiałówmultimedialnych(np.filmówpromującychwydarzeniabiblioteczne)znapisami,transkrypcjami.

2. Weronika Klonowska/ Zwiększenie 2025 r. -2028 r.

Bibliotekarze dostępności cyfrowch
usług bibliotecznych :
Rozwój systemu
wypożyczeń online,
rezerwacji książek oraz
organizacj i wydarzeń
online, dostosowanego
do potrzeb osób

Z

niepełnosprawnościami.

Gostynin, dnia   8.01.2025 r.


