ZALACZNIK Nr1

do umowy z dnia 28 pazdziernika 2021 r. okreslajgcej szczegélowe warunki
organizacyjno-finansowe dzialalno$ci Miejskiego Centrum Kultury w Gostyninie

Program kadencyjny dzialania instytucji

1. Prowadzenie edukacji kulturalnej, artystycznej i wychowywanie poprzez sztuke grup
odbiorcow zréznicowanych wiekowo w formie otwartych wyktadéw, warsztatow, spotkan
autorskich specjalistow roznych dziedzin.

2. Organizacja zaje¢ w sekcjach zainteresowan proponowanych adekwatnie do zbadanych i
zaobserwowanych potrzeb odbiorcow, m.in. zajecia dla dzieci ponizej lat 4, zajecia
warsztatowe zorganizowane w weekendy w godzinach przedpotudniowych, rozwijanie oferty
edukacyjnej dedykowanej dla seniorow i in.

3. Udostepnianie w razie potrzeby oferty kulturalnej i zajeciowej MCK w formie niestacjonarnej,
w przestrzeni Internetu, poprzez media spotecznosciowe, witryne instytucji i in. pod
wspdlnym tytutem #nietakionlinestraszny.

4. Oferta programowa w zalozeniu, ze spotka si¢ z zainteresowaniem odbiorcéw zostanie
poszerzona o nastgpujace kota:

— zajecia okresowe o charakterze tworczym, ksztattujace podstawowe umiejetnosci z
zakresu tworczego pisania dla mlodziezy i dorostych,

— zajecia stale o charakterze twdrczym, ksztaltujagce podstawowe umiejetnosci z zakresu
tworczego pisania dla mtodziezy i dorostych,

— zajecia taneczno-wokalne o charakterze zbiorowym (Dziecieco-Mtodziezowy Zespot
Ludowy),

— ,warsztaty z mistrzem” z rznych dziedzin w tym teatralne, telewizyjne, radiowe, filmowe
z profesjonalnymi twdrcami.

5. Efektywne prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i miodziezy (majacych na celu:
rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy,
ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego, ksztaltowanie poczucia wlasnej
tozsamosci 1 poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym).

6. Organizacja niektorych zaje¢ w placowkach na terenie miasta Gostynina.

7. Organizacja feryjnych i wakacyjnych zaje¢ warsztatowych dla dzieci i mlodziezy.

8. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego poprzez nieodplatne udostepniane sal i sprzetu
pozostajacego w posiadaniu instytucji, jak rowniez merytoryczne wsparcie instruktoréw i
prezentacj¢ dorobku grup podczas koncertow, wystaw, spektakli na terenie MCK i w plenerze.

9. Animacja zycia kulturalnego:

— umozliwienie korzystania ze sceny w sali widowiskowej,

— umozliwienie niekomercyjnych projekcji filmowych w sali widowiskowe;j,

— udostepnienie zainteresowanym specjalistycznego sprzetu do produkcji filmowe;j,
fotograficznej i dziennikarskiej w ramach zajec,

— uczestnictwo zespolow artystycznych w zyciu kulturalnym placowki, miasta i regionu,

— prezentowanie mozliwosci i umiejetnosci uczestnikow sekcji na konkursach, przegladach i
festiwalach,

— promowanie osiagni¢¢ uczestnikow przez organizowanie wystaw sztuk plastycznych i
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fotograficznych oraz udziat zespotéw muzycznych i tanecznych w koncertach i imprezach
okoliczno$ciowych na terenie placowki i miasta,
— popularyzacja dziedzin artystycznych poprzez organizacj¢ imprez konkursowych o
zasiegu miejskim i rejonowym oraz koncertéw i spektakli,
—  zapoznawanie mieszkaficow z najnowszymi kierunkami w réznych dziedzinach sztuki
(odwiedzanie galerii, wystaw, muzedw).
Nawiazanie kontaktu z dzie¢mi, miodzieza i dorostymi z grup zagrozonych wykluczeniem
spofecznym, w tym z niepelnosprawnosciami — promowanie ich tworczosci w roznych
dziedzinach sztuki, dostosowanie propozycji dziatan MCK do ich szczegdlnych potrzeb.
Wspdlpraca i wspomaganie dzialalnosci pozalekcyjnej przedszkoli, szkél, organizacji
pozarzadowych, fundacji i innych jednostek sektora kultury z terenu miasta i gminy Gostynin
poprzez organizacje wydarzen kulturalnych, udostgpnianie sal i pomoc merytoryczng
instruktorow.
Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-warsztatowej skierowanej do przedstawicieli instytucji
kultury i placéwek oswiatowo-edukacyjnych.
State podnoszenie kwalifikacji kadry instruktorskiej i administracyjnej poprzez udzial w
szkoleniach i projektach, doskonalenie zawodowe i samoksztafcenie.
Rozwijanie sieci wspolpracy instytucji, organizacji i oséb prywatnych zajmujacych sie
animacja i edukacja kulturowa.
Wdrazanie do kalendarza dzialan instytucji autorskich inicjatyw mieszkafcow miasta
wynikajacych z potrzeby realizacji pasji i rozwijania zainteresowan (w tym propozycje
alternatywne) w ramach posiadanych zasobéw materialnych i osobowych — #kulturawsamraz
HtworzyMYkulture.
Praca metoda projektow oparta na zasadzie partnerstwa z jednostkami miejskimi, placowkami
o$wiatowymi, stowarzyszeniami, lokalnymi grupami dziatania, gdzie projekt rozumiany jest
jako wieloaspektowe wydarzenie artystyczne, zaspokajajace potrzeby kulturalne
mieszkancow.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej instytucji majacej na celu zapewnienie bezpiecznego
spedzania czasu wolnego m.in. wprowadzanie do programu cyklicznych zaje¢ elementow
profilaktyki dla dzieci i mlodziezy, czy wydarzenia propagujace promocje zdrowia, zdrowy
tryb zycia bez uzaleznien i.in.
Dzialania w plenerze i w przestrzeni miejskiej w okresie letnim w ramach cyklu Aktywne
wtorki, tworcze czwartki, leniwe weekendly.
Nowatorskie dziatania kulturalne dla osob starszych i grup miedzypokoleniowych, m.in. z
wykorzystaniem tradycji i nowych technologii np. tablet, laptop, aparat, kamera, rzutnik,
komputer, drukarka i in..
Upowszechnianie kultury poprzez organizacj¢ wystaw malarstwa, rzezby, fotografii i innych
sztuk wizualnych, spektakli, koncertéw, spotkan poetyckich wybitnych twércéw i artystow
m.in. Jednodniowe Wystawy Plenerowe, dzialania w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa,
Kocykowe Kino Plenerowe, cykle koncertowe eMCeK is classy, eMCeK Jazzuje/Rockuje,
Cztery Strony Tanca Festiwal.
Integrowanie lokalnego $rodowiska tworczego poprzez organizowanie dorocznych,
wspdlnych przegladéw tworczosci zbiorowej (biennale), konkursow, festiwali, plenerow
prezentujacych dorobek twérczy mieszkaficow miasta, gminy, powiatu, wojewddztwa, kraju
itd. - na zasadzie dobrowolnosci.
Umozliwienie prezentacji artystow nieprofesjonalnych, w tym twércéw mtodego pokolenia —



na zasadzie dobrowolnosci.

23. Gromadzenie i ochrona doébr kultury.

24. Aktywny udziat MCK Gostynin w zyciu kulturalnym miasta i regionu w odpowiedzi na
potrzeby $rodowiska lokalnego: organizacja imprez o charakterze miejskim Jarmark sw.
Jakuba, koncerty Lato w miescie.

25. Organizacja wydarzen informujacych, kulturalnych, edukacyjnych oraz zwigkszajacych
spoteczng $wiadomos¢ na temat polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego:

- promocja tworczosci gostyninskich artystow, wystawy, koncerty, wieczory autorskie; promocja

europejskiego dziedzictwa kulturowego poprzez konkursy czytelnicze i plastyczne; odkrywanie

literatury mniej znanych kultur $wiata; spotkania z kultura ludowa - propagowanie folkloru i

kultury ludowej w muzyce, tancu, obrzgdach, stworzenie zespotu Dziecigco-Mlodziezowego

Tanca Ludowego i cykl wydarzen edukacyjnych Rok Polski.

26. Pozyskiwanie nowych zrodet finansowania, w tym $rodkéw m.in. z projektdw i programow
operacyjnych MKiDN, NCK i innych dostepnych dla instytucji, w tym fundacji bankowych, a
takze organizacji wydarzen komercyjnych.

27. Promocja i reklama dzialan zgodnie z ujeciem audience development (budowanie
publicznosci) oraz swiadome i spdjne budowanie marki.

28. Wdrazanie marketingu w kulturze: sporzadzanie planu marketingowego, strategia
marketingowa, Public Relations, badania marketingowe, badanie skutecznosci kampanii i
kreatywnosci pracownikow.

29. Biezgca aktualizacja strony internetowej MCK Gostynin oraz innych stron typu socjal media,

prowadzonych przez MCK.
30. Stworzenie w instytucji przestrzeni przyjaznej odbiorcy (dopasowane godziny pracy, miejsce

do spedzenia czasu, dostepno$¢ informacji i reklamy, ekologicznos¢).
31. Wspdlpraca w zakresie tworzenia i upowszechniania kultury z lokalnymi domami kultury i
osrodkami dziatajacymi w sferze kultury i sztuki.
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