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URZAD MIASTA GOS_TYNIMA

ul. Rynek 2

09-500 GO
REGON 000525872

STYNIN

NIP 971-00-46-08C

BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor ds. gospodarki odpadami

(nazwa stanowiska pracy)

. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci administracja lub inne odpowiadajgce
zakresowi zadan na stanowisku,

e) 3-letni staz pracy w administracji publicznej,

f) znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw word, exel

. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446
z pozn. zm.)

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. z 2014,
poz. 1202 z pdzn. zm.)

-ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22016 r. poz. 23),

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U z 2015 1.,
poz. 2164 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U.z 2016 r., poz. 250),

- ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2013 r. , poz. 21 z p6zn.
zm.).

- obstuga elektronicznego obiegu dokumentow, programu GOMIG - odpady

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie biezacej ewidencji deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi z podzialem na osoby fizyczne i prawne oraz weryfikacja
zawartych w nich informacji w oparciu o dane z ewidencji ludnodci i ewidencji
podatkowej,

b) prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie
ustalenia wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi wobec
wlascicieli nieruchomosci, ktérzy nie wywigzali si¢ z obowigzku zlozenia deklaracji o
wysokosci oplaty albo powstania uzasadnionych watpliwosci, co do danych zawartych
w zlozonej przez niego deklaracji,




c) kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw ustawy o utrzymaniu porzgdku i
czystosci w gminach i o odpadach, przez podmioty gospodarcze.

4, Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje ,

oryginal kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenie o niekaralnosci ,

oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o pelnej zdelnosci
do czynnosci prawnych,

kopia dokumentu potwierdzajgca niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

el

b

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) Praca w siedzibie urze¢du,
3) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
4) Pomieszczenie niedostosowane do wozkow inwalidzkich, praca na I pigtrze
budynku bez windy, toalety sg nieprzystosowane dla os6b poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Gostynina, w rozumieniu
przepisébw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:
— osobiscie w pokoju 206 w Urzgdzie Miasta Gostynina (Ratusz)
lub
— poczta na adres: Urzad Miasta Gostynina, Biuro Organizacyjne Burmistrza,
ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin,

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor ds. gospodarki odpadami

w terminie do dnia 11 lipca 2016 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gostynina).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub pocztg elektroniczng, nie
bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona- na stronie internetowej BIP

(www.umgostynin.bip.org.pl} oraz na tablicy informacyjnej przy Urzedzie Miasta Gostynina,
09-500 Gostynin, ul. Rynek 26.

Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny lub obie formy, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie .

Kwestionariusz osobowy dostepny jest na stronie internetowej Urzgdu Miasta Gostynina oraz
w Urzedzie Miasta Gostynina, pokdj 206 (Ratusz, I pigtro).




Uwaga:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegblowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
nastepujaca klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 j.t. z p6zn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202 j.. z pozn.
zm.).




