Zatacznik nr 2
do protokotu z obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Przedsigbiorstwa Oczyszczania Miasta w Gostyninie Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Gostyninie z dnia 25 maja 2017 r.

Uchwata nr 1/5/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
PRZEDSIEBIORSTWA OCZYSZCZANIA MIASTA W GOSTYNINIE
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba
w Gostyninie
z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow PRZEDSIEBIORSTWA OCZYSZCZANIA MIASTA W
GOSTYNINIE Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gostyninie (zwanej dalej Spotka)
uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogoéine
§1
Niniejsza uchwata reguluje zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu Spotki i stanowi
realizacje postanowien Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb

kierujgcych niektorymi spotkami. (Dz. U. poz. 1202 z pézn. zm., zwanej dalej Ustawg).

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu
§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci zmiennej, stanowigcej

wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.

§3
1. Cze$¢ stata wynagrodzenia (wynagrodzenie podstawowe) Prezesa Zarzgdu Spotki wynosi
miesiecznie brutto kwote réwng 2 - krotnosci (dwukrotnosci) podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.
2. Czesé stata wynagrodzenia (wynagrodzenie podstawowe) Cztonka Zarzgdu Spotki innego niz
Prezes Zarzadu Spotki wynosi miesiecznie brutto kwote réwng 2-krotnosci (dwukrotnosci)

podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.
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§4
Cze$é zmienna wynagrodzenia (wynagrodzenie uzupetniajgce lub Premia) Cztonka Zarzadu
Spotki stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spotki, uzaleznione od poziomu
realizacji celéw zarzadczych.
Czes¢ zmienna wynagrodzenia (wynagrodzenie uzupetniajace) Cztonka Zarzadu Spotki nie
moze przekroczyé 10 %, wynagrodzenia podstawowego Czionka Zarzadu otrzymanego
w poprzednim roku obrotowym.
Wynagrodzenie uzupetniajace Cztonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania
zarzadu z dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy
oraz udzieleniu temu Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Zgromadzenie Wspélnikow Spotki.
Wynagrodzenie uzupetniajace Czionka Zarzadu jest wyptacane w terminie 14 dni od daty
posiedzenia Zgromadzenia Wspoinikéw Spotki, na ktorym zatwierdzono sprawozdanie
zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdanie finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy
oraz udzielono temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Zgromadzenie Wspolinikéw Spotki lub na ktérym dokonano ostatniej z tych czynnosci.
Wynagrodzenie —uzupetniajace Cztonka Zarzadu jest wyptacane pod warunkiem,
iz w poprzednim roku obrotowym sprawowat on swojg funkcje przez co najmniej 6 miesigcy.
Pierwszym rokiem obrotowym za jaki nalezne bedzie wynagrodzenie uzupetniajace bedzie rok
obrotowy 2017.

§5
Wynagrodzenie uzupetniajgce (Premia) przystuguje Cztonkowi Zarzadu
w przypadku zrealizowania w poprzedzajacym jego wyptate roku obrotowym celow
zarzgdczych.
Cele zarzadcze i wysokos¢ Premii za ich osiggniecie wskazano w Zatgczniku nr | do
niniejszej uchwaty.
Realizacje celow zarzgdczych ocenia sie na podstawie sprawozdania finansowego Spotki
lub sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki, za rok obrotowy, za ktory winna by¢
wyptacona Premia.
Decyzje o wyptacie Premii podejmuje Rada Nadzorcza Spotki.
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Umowa z Cztonkiem Zarzadu
§6

1. Z Czionkiem Zarzadu Spotka zawiera umoweg O $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 moze zostac wypowiedziana Cztonkowi Zarzadu, przy czym
okres wypowiedzenia nie moze wynosi¢ wigcej niz 3 miesigce i uptywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 musi przewidywac, iz Cztonek Zarzadu nie bedzie pobierat
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w
ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow.

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, musi zobowigzywac Cztonka Zarzadu do informowania Spofki
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udziatéw lub
akcji oraz zawiera¢ zakaz petnienia funkciji cztonka zarzadu w innych spotkach handlowych.

5. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, musi zobowigzywaé Czionka Zarzadu do niewykonywania
w czasie trwania umowy dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki , przy czym:

a) za dziatalno$¢ konkurencyjng uwaza sie w szczegoInosci:

- zajmowanie stanowiska cztonka zarzadu, cztonka rady nadzorczej lub prokurenta u
przedsiebiorcy, prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Spotki lub
dostarczajacego Spoice towary lub ustugi,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego u przedsigbiorcy, -
prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Spotki lub dostarczajacego Spoétce
towary lub ustugi,

- posiadanie udziatow, akcji lub chocby utamkowej czgsci wiasnosci w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Spotki lub dostarczajgcych Spotce
towary lub ustugi,

- prowadzenie bezposrednio lub posrednio dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Sporki,
- podejmowanie jakichkolwiek dziatan, bezposrednich lub posrednich, zmierzajgcych do
zatrudnienia na podstawie umowy O prace lub innego stosunku prawnego, na wiasny lub
cudzy rachunek, os6b sposrod wiadz i personelu Spotki, w celach prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej lub naktanianie ich do rozwigzania stosunku prawnego laczacego ich ze
Spotka.

b) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w pkt a), jest mozliwe po

uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Rady Nadzorczej Spotki.
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6.

10.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze przewidywaé, iz w razie rozwigzania sig¢ albo
wypowiedzenia tejze umowy przez spotke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z tej umowy, Czionkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem
tej umowy.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze przewidywac, iz Cztonkowi Zarzadu przystuguje
w kazdym roku kalendarzowym do 26 dni przerwy w $wiadczeniu ustug, ktére nie powodujg
obnizenia jego wynagrodzenia, przy czym:

a) Cztonek Zarzadu informuje Spétke o skorzystaniu z tego prawa, co najmniej na 7 dni przed
planowanym okresem przerwy w $wiadczeniu ustug.

b) punkt a) nie dotyczy wypadkéw losowych, w zakresie 4 dni przerwy w $wiadczeniu ustug w
skali roku obrotowego, ktére Cztonek Zarzgdu moze wykorzysta¢ informujgc Spotke
najpdzniej w dniu, w ktérym z tego prawa korzysta.

c) przed skorzystaniem z przerwy w $wiadczeniu ustug Cztonek Zarzadu udzieli osobie
godnej zaufania, za ktérej dziatania lub zaniechania bedzie ponosit odpowiedzialnosc,
odpowiedniego petnomocnictwa na pismie do reprezentowania Spoétki lub kierowania Spotkg
podczas jego nieobecnosci.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, moze przewidywac, iz Cztonkowi Zarzadu, poza przypadkami
opisanymi w ust. 7, wynagrodzenie bedzie przystugiwato réwniez w wypadku, gdy przerwa w
$wiadczeniu ustug wynika¢ bedzie z niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub
wypadkiem, stwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Umowe, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera z Czionkiem Zarzadu w imieniu Spotki Rada
Nadzorcza Spétki lub jeden z jej Cztonkéw upowazniony uchwatg Rady Nadzorcze.

Warunki umowy, o ktérej mowa w ust. 1, z zastosowaniem postanowien niniejszej uchwaty

ustala uchwata Rady Nadzorczej.

Dodatkowe uprawnienia Cztonka Zarzadu
§7

W czasie sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu Spétki Cztonkowi Zarzgdu Spotki przystugujg
uprawnienia do:

a) uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych przy jazdach lokalnych. Cztonkowi
Zarzadu przystuguje zwrot kosztow za uzywanie samochodu prywatnego dla celow
stuzbowych w wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego stanowigcego iloczyn - liczby
300 i stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu, o ktdérej mowa w odpowiednim rozporzgdzeniu

regulujgcym warunki ustalania oraz sposéb dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
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stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wiasnoscig
pracodawcy {w chwili podjecia niniejszej uchwaty Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedgcych wiasnoscig pracodawcy. (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.)},
b) zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych poniesionych przez Cztonka Zarzadu,
c) korzystania, w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzgdu z
majatku Spotki, w szczegdlnosci:
- sprzetu komputerowego,
- telefondw, faksdw, drukarek, kopiarek etc.,
- jej pomieszczen biurowych oraz z innych zasobéw stanowigcych mienie Spotki.

2. Spotka bedzie pokrywac koszty szkolen lub kurséw, w ktérych uczestniczy Cztonek Zarzadu
celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ile zgode na uczestnictwo w nich wyrazi
uchwatg Rada Nadzorcza Spétki. Zgoda moze zostaé wyrazona réwniez po rozpoczeciu
szkolenia lub kursu.

3. Umowa, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 moze okreslac¢ limity kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 lit.

b) i c) oraz ust. 2 niniejszego paragrafu.

Postanowienia koricowe
§8
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem odbycia sie Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow
Spotki, ktérego przedmiotem bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z
dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016 .
2. Dotychczasowe uchwaty dotyczgce wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spotki obowigzujg do
dnia podpisania z ktérymkolwiek z Cztonkéw Zarzgdu umowy, o ktérej mowa w § 6 i w tymze

dniu tracg moc.

§9
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej Spoétki, zastrzegajgc, iz najpozniej
w terminie 7 dni od dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki, ktérego przedmiotem
bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2016 r., winna zosta¢ podpisana z dotychczasowym Cztonkiem Zarzgdu

umowa, o ktérej mowa w § 6.
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§10
Rekomenduje si¢ Radzie Nadzorczej Spotki zawarcie z obecnym Prezesem Zarzadu umowy o tresci
mozliwie zblizonej do wzoru stanowigcego Zatacznik nr Il do niniejszej uchwaty.
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Zatacznik nr | do

Uchwaty nr 1/5/2017 NZW PRZEDSIEBIORSTWA OCZYSZCZANIA MIASTA W GOSTYNINIE
Spéiki z ograni 3 odpowiedzialnoscia z siedzibg

w Gostyninie z dnia 25 maja 2017 r.

CELE ZARZADCZE | WYSOKOSC PREMII ZA ICH OSIAGNIECIE

. - . |Wysoko$é Premii - %  wynagrodzenia podstawowego
gpazy Celmzaat;zgt::;yii kidrego zrealizowsnle skutkuje Czlonka Zarzadu otrzymanego w poprzednim roku obrotowym
) wy (tacznie nie wiecej niz 10 %)*
EBIT Spotki Od 0 do 50000 zt Ponad 50000 zt
1
Od 0 do 5 liniowo Max 5
Od 1200000 do 1250000 zt Ponad 1250000
2 POZIOM SPRZEDAZY
Od 0 do 5 liniowo Max 5

. *- warto$ci w ramach poszczegoélnych pozycji nie sumujg sie

Pawel Witol§ Kalinowski




Zatacznik nr Il do

(sjchwaty nr 1/5/2017 NZW PRZEDSIEBIORSTWA OCZYSZCZANIA MIASTA W GOSTYNINIE
potki z ograni 3 odpowiedzialnosci iedzib

w Gostyninie z dnia 25 maja 2017 r.

q

UMOWA O SWIADCZENIE UStUG ZARZADZANIA

zawartaw dniu ....................... 2017 roku w Gostyninie pomiedzy:

Przedsigbiorstwem Oczyszczania Miasta w Gostyninie Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Gostyninie przy ul. .................................... , wpisana do rejestru
przedsigbiorcow KRS pod NUMErEM: .....cccceceeeveveesessessssesnesenns , posiadajgca kapitat zaktadowy w
KWOCIE: ..o zt, ktory zostat w catosci wniesiony, legitymujaca sie
numerami: NIP: ..., , REGON: ... , reprezentowana przez

upowaznionego uchwatg Rady Nadzorczej do zawarcia umowy z czlonkiem zarzgdu Spétki,
zwanym dalej Spo6fka,

obywatelem polskim, PESEL: ...................c......... o NIPE  nnimiiimen amsimenSisinnnasibits , petnigcym
funkcje Prezesa Zarzadu Spotki,
zwanym dalej Menedzerem,

zwanymi dalej tgcznie Stronami,
o nastepujacej tresci:
Rozdziat I.
Postanowienia Ogoéine
§ 1. [Przedmiot umowy]
1.  Spotka powierza Menadzerowi zarzgdzanie jej przedsiebiorstwem, a Menadzer przyjmuje w
zarzad przedsiebiorstwo Spotki na warunkach przewidzianych przepisami Kodeksu spotek
handlowych, Kodeksu cywilnego, Umowy Spétki, uchwat Zgromadzenia Wspo6lnikow i Rady

Nadzorczej Spotki oraz postanowieniami niniejszej umowy.
2. Spdika zastrzega sobie prawo kontroli sposobu wykonywania umowy przez Menedzera.
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Zatacznik nr Il do
Uchwaly nr 1/5/2017 NZW PRZEDSIEBIORSTWA OCZYSZCZANIA MIASTA W GOSTYNINIE

Spéiki z ograni

13 odpowi $cia z siedzibg

w Gostyninie z dnia 25 maja 2017 r.

§ 2. [Podstawowe obowiazki Menedzera]

Do zakresu obowigzkéw Menedzera nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

10)

11)
12)

13)

biezace zarzadzanie Spotkg i realizacja celéw zarzadczych,

reprezentowanie Spétki na zewnatrz,

wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownikow Spotki, jak rowniez
zarzadzanie zasobami ludzkimi w oddziale w sposéb zapewniajacy ich odpowiednig jakosc,
wiasciwg obsade kadrows i ciggto$¢ kadr o odpowiednich kompetencjach,

kierowanie i koordynowanie pracami Zarzadu, w przypadku ustanowienia w Spotce zarzadu
wieloosobowego,

wykonywanie uchwat organow Spotki,

dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku Spétki,

wytyczanie strategii dziatania oraz opracowywanie zasadniczych kierunkow rozwoju,
zapewnienie rzetelnego i efektywnego funkcjonowania Spétki,

zarzad i piecza nad majgtkiem Spotki, w tym zapewnienie realizacji zadan inwestycyjnych
oraz remontéw i modernizacji majgtku Spotki,

nadzér nad terminowym wykonywaniem zobowigzan Spotki i egzekwowaniem jej
wierzytelnosci,

rzetelne prowadzenie dokumentacji Spotki i jej archiwizowanie,

protokolarne przekazanie po rozwigzaniu umowy, spraw Spoiki, ze szczegotowym
sprawozdaniem z wykonania umowy, dokumentéw, korespondencji, a takze przyjecie i
przekazanie $rodkéw finansowych, pomieszczen i majatku Spotki,

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych, bgdz aktach
korporacyjnych Spotki dla zarzgdu.

§ 3. [Miejsce i spos6b wykonywania umowy]

Menedzer wykonywa¢ bedzie powierzone mu obowigzki w czasie i miejscu wynikajgcym z
biezgcego zapotrzebowania oraz w spos6b umozliwiajgcy terminowe realizowanie zobowigzar
Spotki i jej zarzadu.

Menedzer zobowigzany jest do osobistego wykonywania niniejszej Umowy i nie moze
powierzy¢ cato$ci, badz jakiejkolwiek czesci zadan do wykonania osobom trzecim, z
zastrzezeniem postanowien § 5.

Menedzer zobowigzany jest do uczestnictwa w posiedzeniach organéw Spéiki, o ile zostanie

na nie wezwany przez zwotujgcego posiedzenie.

§ 4. [Czas trwania umowy]
Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas okreslony - okres petnienia funkcji w zarzadzie

Spéiki przez Menedzera.
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Zatacznik nr Il do

Uchwaly nr 1/5/2017 NZW PRZEDSIEBIORSTWA OCZYSZCZANIA MIASTA W GOSTYNINIE
Spéiki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg

w Gostyninie z dnia 256 maja 2017 r.

2.

Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Spotka moze rozwigza¢ niniejszg Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia,
W nastepujacych przypadkach:

a) gdy Menadzer dopuszcza sie naruszenia prawa, z winy umyslinej, uniemozliwiajgcego
dalsze zarzgdzanie majatkiem przedsiebiorstwa Spotki,

b) gdy Menadzer narusza podstawowe obowigzki wynikajace z niniejszej Umowy,

c) w przypadku naruszenia przepisow Kodeksu spotek handlowych, badz innych aktéw
prawnych lub dokumentéw korporacyjnych, do ktérych stosowania byt zobowigzany, ktére to
moze powodowac szkode dla Spétki,

d) zastosowania wobec Menedzera tymczasowego aresztowania,

e) narazenia Spotki na szkode z winy umysinej albo na skutek razacego niedbalstwa,

f) naruszenia postanowieri § 14 - 17 niniejszej Umowy.

Menedzer moze rozwigza¢ niniejszg Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku zalegania przez Spotke z wyptatg ktéregokolwiek skiadnika wymagalnego
wynagrodzenia naleznego w oparciu o niniejszg Umowe przez okres co najmniej 60 dni. W
takiej sytuacji przystuguje mu odprawa, o ktérej mowa w § 10.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

W wypadku rozwigzania niniejszej Umowy, Menedzer zobowigzany jest do zwrotu
powierzonych mu skfadnikéw majgtku Spétki, a takze wszelkiej dokumentacji i nosnikow
danych otrzymanych w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy, w terminie 3 dni
roboczych od dnia rozwigzania Umowy. Zwrot nastgpi w oparciu o protokét zdawczo-

odbiorczy sporzgdzony na podstawie przeprowadzonej przez strony inwentaryzacji.

§ 5. [Przerwa w swiadczeniu ustug]
Menedzerowi przystuguje w kazdym roku kalendarzowym do 26 dni przerwy w $wiadczeniu
ustug, ktére nie powodujg obnizenia jego wynagrodzenia, o ile:
a) Menedzer poinformuje Spétke o skorzystaniu z tego prawa, co najmniej na 14 dni przed
planowanym okresem przerwy w $wiadczeniu ustug,
b) przed skorzystaniem z przerwy w $wiadczeniu ustug Menedzer udzieli osobie godne;
zaufania, za ktérej dziatania lub zaniechania bedzie ponosit odpowiedzialno$¢, odpowiedniego
petnomocnictwa na pismie do reprezentowania Spoétki lub kierowania Spotkg podczas jego
nieobecnosci,
c) punkt a) nie dotyczy wypadkéw losowych, w zakresie 4 dni przerwy w $wiadczeniu ustug,
ktére Cztonek Zarzadu moze wykorzysta¢ informujac Spotke najpdzniej w dniu, w ktérym

z tego prawa korzysta.
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Menedzerowi, poza przypadkami opisanymi w ust. 1, wynagrodzenie bedzie przystugiwato
rowniez w wypadku, gdy przerwa w $wiadczeniu ustug wynika¢ bedzie z niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg lub wypadkiem, stwierdzonej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim. Postanowienia ust. 1 lit. b stosuje sie odpowiednio.

Przerwy w $wiadczeniu ustug, inne niz wskazane w ust. 1 i 2, mozliwe sg za zgoda Spotki
oraz bez prawa do wynagrodzenia, ktére ulega zmniejszeniu o 1/252 w skali roku za kazdy
dzien przerwy.

Rozdziat II.
Zasady wynagradzania Menedzera

§ 6. [Wynagrodzenie]

Wynagrodzenie catkowite Menedzera Spotki sklada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie

miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie

uzupetn

iajgce za rok obrotowy Spotki

§ 7. [Czes¢ stala]
Czes¢ stata wynagrodzenia (wynagrodzenie podstawowe) Menedzera wynosi miesiecznie
brutto kwote réwng 2- krotnosci (dwukrotnosci) podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami. (Dz. U. poz. 1202 z p6zn. zm.)
Czes¢ stata wynagrodzenia (wynagrodzenie podstawowe) Menedzera ptatne jest za kazdy
miesigc z dotu do ostatniego dnia danego miesigca.
Wynagrodzenie za pierwszy i ostatni miesigc obowigzywania umowy nalezne jest
proporcjonalnie w czesci odpowiadajgcej stosunkowi dni obowigzywania umowy w danym

miesigcu do iloci dni w tymze miesigcu.

§ 8. [Cze$¢ zmienna]

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia (wynagrodzenie uzupetniajace lub Premia) Menedzera Spotki
stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spétki, uzaleznione od poziomu
realizacji celéw zarzgdczych.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia (wynagrodzenie uzupetniajgce) Menedzera nie moze
przekroczy¢ 10 %, wynagrodzenia podstawowego Menedzera otrzymanego w poprzednim
roku obrotowym.

Wynagrodzenie uzupetniajgce Menedzera przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania

zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy
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oraz udzieleniu temu Menedzerowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspo6Inikow Spotki.

Wynagrodzenie uzupetniajace Cztonka Zarzadu jest wyptacane w terminie 14 dni od daty
posiedzenia Zgromadzenia Wspolnikéw Spoétki, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie
zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdanie finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy
oraz udzielono Menedzerowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw przez
Zgromadzenie Wspolnikow Spétki lub na ktérym dokonano ostatniej z tych czynnosci.
Wynagrodzenie uzupetniajgce Menedzera jest wyptacane pod warunkiem, iz w poprzednim
roku obrotowym sprawowat on swojg funkcje przez co najmniej 6 miesiecy, przy czym do
okresu tego nie wlicza sie przerw w $wiadczeniu ustug, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.
Pierwszym rokiem obrotowym za jaki nalezne bedzie wynagrodzenie uzupetniajace bedzie rok
obrotowy 2017.

Wynagrodzenie uzupetniajgce (Premia) przystuguje Menedzerowi w przypadku zrealizowania
W poprzedzajgcym jego wyptate roku obrotowym celéw zarzadczych.

Cele zarzadcze i wysoko$¢ Premii za ich osiggniecie okresla uchwata Zgromadzenia
Wspolnikow Spotki w sprawie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu lub uchwata Rady
Nadzorczej Spoiki.

Realizacje celéw zarzadczych ocenia sie na podstawie sprawozdania finansowego Spotki
i sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki, za rok obrotowy, za ktéry winna by¢ wyptacona
Premia.

Decyzje o wyptacie Premii podejmuje Rada Nadzorcza Spétki.

§ 9. [Wylaczenie wynagrodzenia]

Menedzer nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgcji cztonka organu w podmiotach

zaleznych od spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego

c 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

1.

§ 10. [Odprawa]

W razie rozwigzania sie umowy albo wypowiedzenia tejze umowy przez Spoétke przed
uptywem kadencji, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow
wynikajacych z tej umowy lub wskazanych w § 4 ust. 3 niniejszej Umowy Menedzerowi
przystuguje odprawa, w wysokosci trzykrotnosci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem
tej umowy.

Odprawa staje sie wymagalna w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych

jej wypftate.
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Rozdziat lIl.
Dodatkowe uprawnienia i obowigzki Menedzera

§ 11. [ Zwrot wydatkow i korzystanie z mienia Spétki ]

1. W czasie sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu Spétki Menadzerowi przystugujg uprawnienia
do:
a) uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych przy jazdach lokalnych.
Menadzerowi przystuguje zwrot kosztow za uzywanie samochodu prywatnego dla celéw
stuzbowych w wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego stanowigcego iloczyn - liczby
300 i stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu, o ktérej mowa w odpowiednim rozporzgdzeniu
regulujgcym warunki ustalania oraz sposéb dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wiasnoscig
pracodawcy {w chwili podpisania niniejszej umowy Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedgcych wiasnoscig pracodawcy. (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.)},
b) zwrotu niezbednych kosztéw podrézy stuzbowych poniesionych przez Menedzera do
kwoty rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych wydatkéw.
c) korzystania, w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw Menedzera z majgtku
Spoétki, w szczegolnosci:
- sprzetu komputerowego,
- telefondw, faksow, drukarek, kopiarek etc.,
- jej pomieszczen biurowych oraz z innych zasobéw stanowigcych mienie Spotki.

2. Spotka bedzie pokrywac koszty szkolen lub kurséw, w ktérych uczestniczy Menedzer celem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ile zgode na uczestnictwo w nich, wyrazi uchwatg
Rada Nadzorcza Spétki. Uchwata moze zapas¢ rowniez po rozpoczeciu szkolenia lub kursu

i moze okreslaé limit pokrywanych przez Spotke kosztow.

§ 12. [Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie Spotki]

1. Spoétka powierza Menedzerowi do korzystania w celach stuzbowych swoje mienie, o ktérym
mowa w § 11 z obowigzkiem zwrotu, a Menedzer owe mienie przyjmuje i zobowigzuje si¢ do
jego zwrotu na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie.

2. W razie uszkodzenia lub utraty powierzonego mu jakiegokolwiek sktadnika mienia Spotki

Menedzer zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym Spotke.
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3. Menedzer ponosi odpowiedzialno$¢ materiaing za powierzone mu mienie Spotki, tzn. jest
zobowigzany do naprawienia szkod w mieniu Spotki spowodowanych z winy umysinej albo
przez niedbalstwo.

4. Menedzer wyraza zgode na potrgcenia kwoty, o ktorej mowa w ust. 3, z przystugujgcego mu

wynagrodzenia za dany miesigc i miesigce nastepne.

§ 13. [Prawa i obowiazki Menedzera]

1. W zwigzku z powierzeniem Menedzerowi z obowigzkiem zwrotu mienia Spotki oraz
przyjgeciem przez Menedzera odpowiedzialnosci materialnej, o ktérej mowa w § 12 ust. 3
niniejszej umowy, Menedzer zobowigzuje sie do:

a) zachowania nalezytej starannosci w zabezpieczeniu powierzonego mienia,

b) zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu pracy oraz wykorzystaniu mienia,

C) niezwiocznego pisemnego informowania Spotke o wszelkich dostrzezonych brakach i
uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mienia,

d) rozliczenia sig z powierzonego mienia po rozwigzaniu przez Strony niniejszej umowy lub po
jej wygasénieciu oraz na kazde zgdanie Spofki,

e) wyrébwnania na rzecz Spotki wszelkich szkéd w powierzonym mieniu na zasadach
przewidzianych w niniejszej umowie.

2. Menedzer odpowiedzialny materialnie na zasadach okreslonych w niniejszej umowie ma

prawo sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, przez swobodny do niego dostep.

§ 14. [Dodatkowe obowiazki Menedzera]

1. Menedzer obowigzany jest zawiadomi¢ Spétke niezwtocznie o kazdym przypadku utraty lub
uszkodzenia mienia oraz wyréwnania strat, wyniklych w skutek braku powiadomienia.

2. Menedzer bez zgody Spoétki, nie moze odda¢ mienia Spétki osobie trzeciej do bezptatnego
uzywania, ani tez go wynajmowac¢, wydzierzawia¢ lub oddawa¢ do dyspozycji takiej osoby
trzeciej w jakikolwiek inny sposéb.

3. Po zakonczeniu niniejszej Umowy Menedzer zobowigzany jest zwroci¢ mienie bedgce
przedmiotem niniejszej umowy w stanie niepogorszonym ponad zuzycie wynikajgce

z prawidtowej eksploatacji w terminie 3 dni.

§ 15. [Obowiazek informacyjny]
Menedzer jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Spoétki o wydaniu przez sad lub inny
organ orzeczenia, decyzji etc., uniemozliwiajgcego mu dalsze sprawowanie funkcji Cztonka Zarzadu
Spotki.
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Rozdziat IV.
Zakaz konkurencji i poufnosé

§ 16. [Dziatalno$¢ konkurencyjna]

1. Menedzer zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spétki , przy czym:
a) za dziatalno$¢ konkurencyjng uwaza sie w szczegoInosci:
- zajmowanie stanowiska czlonka zarzadu, czionka rady nadzorczej lub prokurenta u
przedsigbiorcy, prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spotki lub
dostarczajgcego Spotce towary lub ustugi,
- zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego u przedsiebiorcy,
prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spétki lub dostarczajacego Spotce
towary lub ustugi,
- Pposiadanie udziatow, akcji lub chocby utamkowej czesci wiasnosci w podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spoétki lub dostarczajacych Spoice
towary lub ustugi,
- prowadzenie bezposérednio lub posrednio dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spotki,
- podejmowanie jakichkolwiek dziatan, bezposrednich lub posrednich, zmierzajgcych do
zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego, na wiasny lub
cudzy rachunek, oséb sposréd wiadz i personelu Spétki, w celach prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej lub naktanianie ich do rozwigzania stosunku prawnego tgczacego ich ze
Spotka.
b) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w pkt a), jest mozliwe po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Rady Nadzorczej Spotki.

2. Menedzer zobowigzany jest do informowania Spétki o zamiarze petnienia funkcji w organach
innej spotki handlowej, nabyciu w niej udziatow lub akcji oraz nie moze petni¢ funkgji cztonka

zarzadu w innych spétkach handlowych.
§ 17. [Poufnos¢]

Menedzer, w czasie trwania umowy i w okresie 2 lat od jej zakonczenia, zobowigzuje sie do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w ktorych posiadanie wszedt w czasie obowigzywania
niniejszej umowy i w zwigzku z petnieniem funkcji w Spoétce, a ktérych ujawnienie mogtoby narazié
Spotke na szkody lub szkodzi¢ jej wizerunkowi, chyba ze obowigzek ich ujawnienia wynika z

przepiséw prawa.
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Rozdziat V.
Postanowienia koricowe

§ 18. [Klauzula salwatoryjna]
W przypadku stwierdzenia, ze ktorekolwiek z postanowien Umowy jest z mocy prawa
niewazne lub bezskuteczne, okolicznosé ta nie bedzie miata wplywu na waznosé i
skuteczno$¢ pozostatych postanowien, chyba ze z okolicznosci wynika¢ bedzie w sposéb
oczywisty, ze bez postanowien niewaznych lub bezskutecznych, Umowa nie zostataby
zawarta.
Strony zobowigzujg si¢ podjgé w dobrej wierze negocjacje w celu uzgodnienia postanowien
zastepczych, ktorych cel gospodarczy i ekonomiczny bedzie réwnowazny lub maksymalnie
zblizony do celu postanowier niewaznych lub bezskutecznych.
Jezeli z okolicznosci wynika¢ bedzie w sposéb oczywisty, ze bez postanowien niewaznych lub
bezskutecznych Umowa nie zostataby zawarta, Strony zobowigzane bedg niezwlocznie
przystapi¢ do negocjacji zmierzajgcych do zawarcia nowej umowy, ktérej cel gospodarczy
i ekonomiczny bedzie rownowazny lub maksymalnie zblizony do celu Umowy.

§ 19. [Postanowienia koricowe]
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu spotek handlowych.
Sadem wiasciwym do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle realizacji niniejszej Umowy, jest
wiasciwy rzeczowo i miejscowo sad, w ktérego okregu ma siedzibe Spétka.
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla
kazdej ze Stron oraz jednym dla Wspéinika Spotki.
Z dniem podpisania niniejszej umowy rozwigzaniu ulegajg wszelkie fgczace Strony umowy na
podstawie, ktérych Menedzer $wiadczyt na rzecz Spotki ustugi lub prace, w szczegdinosci
umowy o prace.

Spotka Menedzer
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