PROTOKOL NR XVIII/2012

z posiedzenia XVIII nadzwyczajnej sesji Rady Miejskiej VI kadencji,
odbytej w dniu 31 stycznia 2012 roku.

Stan Rady — 15
Obecni - 14
Lista obecnosci w zalqczeniu.

Obrady rozpoczeto o godzinie 13", a zakornczono o godzinie 13%.

Do punktu 1

Otwarcie obrad.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Jolanta Syska — Szymczak — witam panstwa serdecznie.
Otwieram obrady nadzwyczajnej XVIII sesji Rady Miejskie;.

Do punktu 2

Przyjecie porzqdku obrad.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Jolanta Syska — Szymczak odczytala proponowany
porzadek posiedzenia.

Do porzqdku nie zgltoszono propozycji zmian i uwag.

Za porzqdkiem opowiedzialo sie 14 radnych , glosow przeciw i wstrzymujqcych sie nie byfo.
Porzqdek przyjeto.

Porzqdek sesji:

1. Otwarcie obrad.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Rady Miejskiej w Gostyninie panem Andrzejem Robackim.

4. Sprawy rozne.

5. Zamknigcie obrad.

Do punktu 3

Podjecie uchwaly w sprawie wyraZenia zgody na rozwiqzanie stosunku pracy 7 radnym
Rady Miejskiej w Gostyninie panem Andrzejem Robackim.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Jolanta Syska — Szymczak — 22 grudnia do Rady
Miejskiej wptynglo pismo od Wojta Gminy Gostynin, w ktorym zwraca si¢ o wyrazenie



zgody na rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z Panem Andrzejem Robackim
bedacym radnym Rady Miejskiej w Gostyninie.

(Przewodniczqca Rady Miejskiej Jolanta Syska — Szymczak odczytata uzasadnienie do
projektu uchwaty.)

Radny Andrzej Robacki — przyblize panstwu problem. Radnego mandat wykonuje z
ramienia  komitetu =~ wyborczego  Polskiego  Stronnictwa  Ludowego,  jestem
wiceprzewodniczacym Zarzadu Miejskiego PSL w Gostyninie. Problemy zaczynaja si¢ od
pierwszego dnia po wyborach tej kadencji. Wszyscy pracownicy, ktorzy byli w jaki$ sposob
zwiazani z komitetem wyborczym czy z PSL-em zostali zwolnieni z pracy w Urzedzie
Gminy, z dniem 1 stycznia 2011, albo sukcesywnie w pdzniejszym terminie, m.in. pani
sekretarz, pani skarbnik. Rozumiem, ze pracodawca ma prawo wyboru swoich pracownikow,
natomiast sa pewne rzeczy, ktore si¢ zastaje i ktére trzeba respektowaé. Przychodzac do pracy
w Urzedzie Gminy Gostynin w 1996 roku zawarlem porozumienie z wtadzami gminy, ze
podejmuj¢ si¢ pracy na stanowisku kierownika referatu o$wiaty, bo w 1996 roku gminy
przejety szkoly podstawowe i1 bylo potrzebne to stanowisko. Odchodzac z Urzedu ze
stanowiska Burmistrza, powinienem wroci¢ do szkoty w Lucieniu gdzie bytem dyrektorem
szkoty. Poniewaz bylem urlopowany powinienem wroci¢ na to stanowisko i taka gotowos¢
wyrazitem. Poniewaz dyrektorem byl powolany pan Baranowski Jan, po rozmowach
uzgodniliSmy, ze pan Baranowski tam zostaje, a ja przejmuje tutaj funkcje w Urzedzie Gminy
zachowujac swoje prawo do pracy w zawodzie nauczycielskim, bo z niego nigdy nie
zrezygnowatem. Tak pracowatem do 2006 roku, kiedy ubyto godzin w szkole nie mogtem by¢
juz zatrudniony na ‘2 etatu, bo to byl wymdg, aby moc skorzystaé z tego prawa
nauczycielskiego, a poniewaz zglaszali si¢ nauczyciele mtodzi do pracy, ktorzy mieli wigcej
kwalifikacji nie tylko W-F. Pan Lukasz Flejszer przyszedt na moje miejsce miat W-F i
muzyke, w zwiazku z tym byla mozliwos$¢ zatrudni¢ go na pot etatu. Dla dobra Gminy ja
skorzystatem z prawa przejScia na wczesniejsza emeryturg. ZawarliSmy porozumienie z
Wojtem, ze ja odchodzg¢ na emeryture ze szkoty, natomiast pozostang jakis czas na stanowisku
Kierownika Referatu O$wiaty do czasu rozstrzygnigcia konkursu na to stanowisko.
Pracowatem miesiac, badz dwa i gmina ogtosita konkurs na stanowisko Kierownika Referatu
Oswiaty i nikt si¢ na ten konkurs nie zgtosit, poza mna. Poniewaz zadania o$wiaty sa panstwu
znane, jest to szeroki wachlarz , w zwiazku z tym wyrazitem na to zgodg, zeby prowadzi¢
referat oSwiaty w pelnym wymiarze, za polowe wynagrodzenia. Moje wynagrodzenie do
tamtego roku si¢ nie zmienia, bo ZUS utrzymuje stawke i wynosi ona 1500 zl. netto, to jest
moje wynagrodzenie od 6 lat. Zarzut ekonomiczny, ze to sa oszczgdnosci dla gminy jest dla
mnie $mieszny. A ponadto dzieja si¢ dziwne rzeczy, ze podczas moich nieobecnosci. W
ubieglym roku od 1 marca, bedac na urlopie zalegtlym zrobiono reorganizacje i1 zlikwidowano
referat o$wiaty 1 utworzono jednoosobowe stanowisko pod nazwa inspektor oswiaty.
Wyrazitem zgode na to stanowisko z zachowaniem tego wynagrodzenia minimalnego i do
dnia dzisiejszego nie otrzymatem zakresu czynnos$ci na tym stanowisku. Poniewaz jako
kierownik referatu o$wiaty mialem nielimitowany czas pracy, w zwiazku z tym nie bylo
problemu z moja obecnoscia w Urzedzie, bo bylem tyle ile byto potrzeba. W zwiazku z tym,
ze zostatem pozbawiony funkcji kierowniczej do ktorej nie wnoszg sprzeciwu, bo kazdy szef
ma prawo dobiera¢ sobie ludzi. Poprositem o ustalenie godzin pracy i w uzgodnieniu z
wojtem ustaliliSmy, ze moje godziny pracy na stanowisku inspektora beda wynosity
codziennie 4 godziny, od 8" do 12%. W tym czasie, kiedy wrdcitem z urlopu Wojt powiedzial
mi, ze chcieli mnie zwolnié, ale tak wyszto, ze jestem pod ochrona i w zwiazku z tym nie
beda nic zmieniaé, niech juz tak zostanie. Zadnych zarzutéw do o$wiaty nie ma, s to tylko i
wylacznie kwestie polityczne. Trwato to tak do miesiaca listopada, kiedy poproszony znowu
na rozmoweg, w obecnosci pana Goliszka zastepcy wojta, stwierdzono, ze w referacie jest



ciasno i moze bym si¢ zwolnit. Rozmawiali§my na ten temat w marcu i uzgodniliSmy pewne
rzeczy. Nie musiatem odchodzi¢ na emeryturg, bo zrobitem to tylko i wylacznie ze wzgledu
dla dobra gminy, mtodzi nauczyciele przychodzili, ja prawa do emerytury wczesniejszej
nauczycielskiej uzyskalem, gmina bedzie miata pracownika, i taniego pracownika, w zwiazku
z tym ja potrzeb odchodzenia z Urzgdu Gminy nie widzg. Do kofica tej kadencji, kiedy jest ta
ochrona chciatbym popracowac. Pojechalem na urlop od potowy grudnia do potowy stycznia i
w tym czasie, kiedy mnie nie byto dowiedziatem si¢ , ze wplynelo pismo od Wojta Gminy do
Rady Miejskiej o moim odwotaniu. Jestem radnym i nigdy nie przypuszczalem, ze moja
sprawa bedzie stawata tutaj na forum, uwazam, ze takiej sprawy w ogdle nie powinnismy
rozwaza¢. Ale si¢ tak stalo. Ja nie bede glosowal nad ta uchwata. Podejmiecie decyzje
panstwo sami. Jezeli podejmiecie uchwale, zeby ze mna rozwiazaé stosunek pracy, zamykacie
droge. Jezeli podejmiecie uchwate, ze nie wyrazacie zgody, a Urzad Gminy podejmie kroki w
strong rozwiazania stosunku pracy ze mna, to ja zgodnie z prawem podejmg kroki prawne.
Nie prosze o nic, kazdy z panstwa ma osobiste przemyslenia.

Radny Pawel Kalinowski — mamy w uchwale zapis ,,wyraza/odmawia sig”.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Jolanta Syska — Szymczak — ja beda informowata czy
wyraza zgodg 1 wtedy podnosimy regke za, jezeli nie podniesie to znaczy ze nie wyraza zgody.

Radny Czeslaw Jaskiewicz — nie powinno si¢ robi¢ zadnych precedenséw. Z radnym nie
mozna rozwiaza¢ umowy o pracg i taka opinia powinna by¢ rady.

Radny Andrzej Robacki- pan wojt przedstawit orzeczenia sadu ktore nie maja z ta sprawa
nic wspdlnego, bo jedno dotyczy radnego, ktory nie poinformowal pracodawcy, ze jest
radnym 1 wystapit o odszkodowanie.

Radca Prawny Katarzyna Majzner — sprawdzatam te orzeczenia i faktycznie byla taka
sytuacja, ze radny nie poinformowal, ze wykonuje funkcj¢ radnego. Jezeli taka sprawa
wptyneta to powinna by¢ podjeta uchwata, bo bez zgody rady wojt nie moze rozwiazad
stosunku pracy z radnym, mowi to jasno ustawa o samorzadzie gminnym. Jezeli dokona
wypowiedzenia mimo braku zgody rady to wypowiedzenie takie bedzie wadliwe, ze
wzgledow prawnych. Uchwala taka wymaga uzasadnienia, bez uzasadnienia nie bgdzie
prawidtowa, ewentualnie jaka podejmiemy decyzje, to kazdemu zainteresowanemu shuzy
prawo odwotania do Sadu Administracyjnego, rowniez gminie.

Radna Malgorzata Kostun — jak z panem Czeslawem Jaskiewiczem zostala rozwiazana
umowa, na jakiej zasadzie.

Radny Czestaw Jaskiewicz — zostala rozwiazana, zostatem zwolniony i teraz bed¢ mial
apelacj¢ poniewaz odwotatem si¢ od wyroku sadu, ktéry byl negatywny dla mnie.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Jolanta Syska — Szymczak przejdziemy do glosowania.

Za wyrazeniem zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej panem
Andrzejem Robackim zatrudnionym w Urzedzie Gminy Gostynin

glosowato - 0,  przeciw 13, wstrzymat sie - 0 radnych.
Radni _nie wyrazili zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej panem

Andrzejem Robackim zatrudnionvm w Urzedzie Gminy Gostynin




Radny Andrzej Robacki nie brat udziatu w glosowaniu.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Jolanta Syska — Szymczak odczytala uchwale.
Radca Prawny Katarzyna Majzner — aby zapis byt jasny w § 1 ,,Nie wyraza sie zgody na
rozwiqzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Gostyninie panem Andrzejem

Robackim zatrudnionym w Urzedzie Gminy Gostynin”.

Radny Andrzej Robacki — dzigkuje panstwu za jednomyslnos¢.

Do punktu 4
Sprawy rozne.

Radny Marek Malkowski — proponuje, aby na komisjach uczestniczyt prawnik.

Radca Prawny Katarzyna Majzner — zawsze jak prawnik jest poproszony na pewno bgdzie
uczestniczyt.

Do punktu 5
Zamknigcie obrad.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Jolanta Syska — Szymczak zamykam obrady
nadzwyczajnej XVIII sesji Rady Miejskie;.

Spisaty:
E. Cierpikowska.
A. Dutkiewicz.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Jolanta Syska — Szymczak



