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Nrrej. 150046-5317-K076-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

i
E’ pracodawcy!” |ggigz'§£gcy niebgdacego LJ innego podmiotu”
wydzielonej jednostki organizacyjne;: l _i racodawcy'’ i Preegsigbioay niabrdscego
y J g yinej. [ P y _ pracodawca’
REGON: 00052587200000 NIP: 8710046080

Na podstawie art. 24 ust. 1. w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786. z pozn. zm.)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Barbara Pletrzak
ﬂyrm‘ stuzbowy oraz imie i nazwisko mspekmra ;ur'-:cy) "

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA GOSTYNINA
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

09-500 GOSTYNIN, UL. RYNEK 26

(adres podmiotu konirolowar .}eg}f)}

(nazwa wydzielongj jednostki podimiotu kontrolowanego)™
(adres wydzielor 18] jednostki podmiotu kontrolowanego) 7 T T T
Pawel Witold Kalinowski
(imig i nazwisko osoby reprezentuacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

{nazwa arganu reprezentuygeego podmiot kontrolow ’myl

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.02.1992:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1122017

{oznaczene dm w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 110, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 12
* 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,
* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 98, w tym kobiet: 69,

-

mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  30.10.2014;
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpien organow Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po ostatniej kontroli Inspekgji pracy w zakladzie zostato wydane wystapienie nr 15149-5317-K060-
Ws01/14 z dnia 30.10.2014r. zawierajace 1 wniosek o tresci: przestrzeganie obowigzujacych
przepisdw gwarantujacych szczegoina ochrone stosunku pracy pracownikom petnigcym funkcje
radnych w organach samorzadu terytorialnego.

Zaktad udzielit pismem z 19.11.2014r informacji o wykonaniu wniosku wystapienia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole podjeto w zwiazku z otrzymaniem pisma Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyninie nr CAZ-5581-15-1/SS/17 z dnia 28.11.2017r z prosba o wydanie opinii na podstawie
art. 26 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych o przystosowaniu | spefnieniu warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy stanowiska pracy dia potrzeb osoby niepetnosprawnej, po dokonaniu przez Urzad
Miasta adaptacji pomieszczenia zaktadu stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na stanowisku pomoc administracyjna (zalacznik nr 2 do protokétu kontroli)
Opinia dotyczy w/w stanowiska w odniesieniu do osoby niepetnosprawnej — Anny Kwiatkowskiej.
Kontrole podjeto bez upowaznienia.

Ustalenia

Zakiad, w ktérym zostato utworzone przedmiotowe stanowisko to Urzad Miasta Gostynina
09-500 Gostynin ul. Rynek 26 Wydzial Promocji Miasta i Ochrony Zdrowia — Lokalne Centrum
Kompetengciji, ktére ma swoja siedzibe m.in. w pomieszczeniach znajdujacych sie na terenie
Ptywalni Miejskiej przy ul. Kutnowskiej 7 w Gostyninie.
Zaktad reprezentowata w czasie kontroli i udzielata informacji Anna Wilinska Zastepca Naczelnika
Biura Organizacyjnego Burmistrza w Urzedzie Miasta Gostynina posiadajaca petnomocnictwo
Burmistrza Miasta Gostynina Pawta Witolda Kalinowskiego do reprezentowania Urzedu Miasta
Gostynina i podpisania protokéfu z kontroli Panstwowe] Inspekcji Pracy. (zatacznik nr 3 do
protokotu kontroli)

W czasie kontroli okazano umowe nr. 15-1/2017 w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow
zwiazanych z zatrudnieniem pracownikow niepelnosprawnych pozostajacych w zatrudnieniu
pracodawcy zawarta w dniu 06.11.2017r pomigdzy Starosta Gostyninskim dziatajacym przez
Hanne Subotowicz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie zwanym dalej Starosta a
Urzedem Miasta Gostynina z siedziba ul. Rynek 26 09-500 Gostynin reprezentowanym przez
Pawla Witolda Kalinowskiego Burmistrza Miasta Gostynina (zatacznik nr 4 do protokoétu
kontroli)

Wyposazenie przedmiotowego stanowiska stanowi. fotel profilaktyczno-rehabilitacyjny ELEGANCE
firmy Kulik-System, numer inwentarzowy DVK3/53.

W/w urzadzenia okazano inspektorowi pracy w czasie kontroli - znajdowato sie w pomieszczeniu
biurowym na stanowisku pracy Anny Kwiatkowskiej przy ul. Kutnowskiej 7 w Gostyninie i byto
uzywane przez w/w.

Stosunek pracy, przygotowanie do pracy

Pracodawca zawart umowe o prace z pracownikiem niepetnosprawnym Anng Kwiatkowska
na czas nieokreslony od 01.04.2015r w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomoc
administracyjna z wynagrodzeniem 2100zt (zailgcznik nr 5 do protokotu kontroli).
Pracownicy udzielono na pismie informacji co do warunkow zatrudnienia, w tym zwigzanych z
niepetnosprawnoscia.
Anna Kwiatkowska posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z 16.02.2017r na podstawie
ktorego zostata zaliczona do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przyczyna
niepetnosprawnosci 05-R. (zatacznik nr 6 do protokétu kontroli).
Pracownik niepeinosprawny Anna Kwiatkowska posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o
zdolnoséci do pracy na stanowisku pomoc administracyjna z 31.01.2017r  wazne do 31.01.2019r.
(zalacznik nr 7 do protokotu kontroli). W zaswiadczeniu nie ma informacji o wyrazeniu przez
lekarza zgody na prace w godzinach nadliczbowych i porze nocnej. Okazano tez zaswiadczenie
lekarskie z 16.02.2017r z zaleceniem uzywania w pracy fotela profilaktyczno-rehabilitacyjnego
Elegance z regulacjg podtokietnikow. (zalacznik nr 8 do protokotu kontroli)

[44 jl%f’}u (L 1ff>
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Zostata przeszkolona pod wzgledem bhp w Zakresie szkolenia wstepnego ogélnego |

Magdalena Swiderska Posiada zaswiadczenie 7 odbycia szkolenia bhp dla pracodawcéw i innych
0sob kierujacych Pracownikamiz 31.07.2015r
Ann Kwiatkowska odbyta szkolenie okresowe CO potwierdza zaswiadczenie 7 dnia 04.09.2014r,

Czas pracy

Okazano ewidencje czasu pracy Anny Kwiatkowskiej z listopada 2017r, 2 ktorej wynika, ze
Swiadczy prace po 7 godzin na dobe w godzinach 8.00-15.00.

konto w/w pracownicy 24.11 2017r.

Urlopy pracownicze

Ustalono prawo | wymiar urlopy wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi
niepetnosprawnemuy Annie Kwiatkowskiej_ W tym urlopu dodatkowego.

Ocena ryzyka Zawodowego

Zostata opracowana ocena ryzyka Zawodowego dla stanowiska pracownika
administracyjno-biurowego‘ Z ktorg zostata Zapoznana Anna Kwiatkowska

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne, ucigzliwe

Wg oswiadczenia pracodawcy na stanowisky pracy (biurowej) Anny Kwiatkowskiej nie
wystepuja czynniki szkodliwe dia zdrowia.

Nie jest Wymagane posiadanie odziezy i obuwia roboczego.

Obiekt i pomieszczenia pracy, bariery architektoniczne, stanowisko pracy

Pracownik niepe{nosprawny Anna Kwiatkowskg wymaga uzywania do poruszania sie
urzadzen Pomocniczych takich jak kula.
Przedmiotem adaptacji stanowiska pracy wiw jest zakup fotela profifaktyczno-rehabiIitacyjnego
Elegance.
Wyposazone stanowisko pracy Anny Kwiatkowska znajduje sie w Budynku Ptywalni Miejskiej
Znajdujacej sie przy ul. Kutnowskiej 7 w Gostyninie w pomieszczeniu biurowym na | pietrze. Na

Dla  Budynku Ptywalni Miejskiej w Gostyninie okazano protokot  kominiarski potwierdzajgcy
droznos¢ przewodow Kominowych i protokéf z przegladu technicznego okresowego.

Praca Anny Kwiatkowskie; zZwigzana jest z przebywaniem i praca w pomieszczeniy
biurowym. Pomieszczenie to jest pomieszczeniem state] pracy. Jest wyposazone w sprzety
biurowe tj. biurka i stoliki. Ma wysokosé ok 3.10m. Jest to pomieszczenie ogrzewane,
wentylowane i oéwietlone Swiattem dziennym | sztucznym. W oknach Zapewniono rolety. \W/w jest
pomieszczeniem Pracy dla 1 osoby tj. Anny Kwiatkowskiej.

W' pomieszczeniy tym ustawiono zakupiony na Wyposazenie stanowiska pracy fotel

profiIaktyczno-rehabfritacyjny ELEGANCE.

Na wyposazonym stanowisku pracy spetnione zostaly wymogi bezpieczenstwa w zakresie
powierzchni | kubatury oraz dojé¢ do stanowiska pracy.

Stanowisko pracy Anny Kwiatkowskiej to stanowisko przy obstudze komputera
przenosnego (laptopa). Z pomiaréw natezenia oswietlenia w pomieszczeniach obiektu. w tym
pomieszczeniu pracy Anny Kwiatkowskiej wynika. ze natezenie oswietlenia sztucznego wynosi




200-350 luksow. Nie zapewniono doswietlenia na tym stanowisku np. poprzez zastosowanie
oswietlenia miejscowego.

Stanowisko pracy przy komputerze Anny Kwiatkowskiej nie byto wyposazone W podnozek. Anna
Kwiatkowska wyrazita zyczenie posiadania podnozka na stanowisku pracy.

Zaplecze socjalne
Obok pomieszczenia biurowego znajduje sie tazienka. Na | pietrze budynku znajduje sie tez
{azienka przystosowana dla o0sob niepetnosprawnych.

Maszyny i urzadzenia techniczne
Wyposazenie stanowiska pracy Anny Kwiatkowskiej stanowi m.in. zakupiony fotel
profi!aktyczno—rehabiﬂtacy}ny Elegance.

Okazano fakture zakupu w/w urzadzenia z dnia 21 11.2017r nr 2017/11/308/F (zatacznik
nr 11 do protokétu).

Okazano decyzje UDT:

_ 7 10.08.2017r dla urzadzenia dla os0b niepetnosprawnych r. bud 2004 typ DB-250/8 firmy Bajpax
nr ewid. 3018000070 , udzwig 250 kg wazna do sierpnia 2019r zapewniajgcego przemieszczanie
sie z poziomu terenu na parter budynku Ptywalni.

-z 10.08.2017r dla dzwigu . bud 2003 typ HOE-450-T/T-N firmy IEED Sniegocki nr.ewid.
3118000740, udzwig 450 kg wazna do sierpnia 2018r zapewniajacego przemieszczanie sig Z
poziomu parteru na | pietro budynku Ptywalni.

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Okazano protokoty z pomiarow instalacj elektrycznej w pomieszczeniach Budynku Ptywalni
Miejskiej (skutecznosci  samoczynnego wylaczenia sasilania.  skutecznosci  ochrony
przecinora'zeniowej i stanu izolacji przewodow). tore  wykonat 12.09.2013r Grzegorz
Mroczkowski posiadajacy uprawnienia 2605/08. Wyniki pomiarow s3 prawidtowe.

Transport
Anna Kwiatkowska nie wykonuje prac transportowych.

Skladki na fundusz pracy

7 okazanej deklaracji ZUS DRA 11/17 wynika, ze naliczono sktadke na fundusz pracy L
gwarantowanych swiadczen pracowniczych w kwocie 8179.75zt. Sktadka ta zostata przelana na
konto ZUS 04.12.2017r

Umowy zlecenia

W Urzedzie Miasta Gostynina zawarte sa umowy slecenia m.in. z takimi osobami jak niw
objeci kontrolg: Anna Grumanowska, Artur Lubimow, Marek Osmatek, Mateusz Szymanski,
Paulina Toruniewska. Sprawdzono rozliczanie w/w umow zlecenia w/w osob za pazdziernik 2017r.

Anna Grumanowska umowa zlecenia sawarta na okres 01.01.2017r do 31.12.17r na
swiadczenie ustug doradczych, wdrazanie i rozliczanie projektow, wartos¢ zlecenia 3000zt
Wykazano przepracowane 40 godzin. Okazano rachunek na kwote 3000zt brutto tj. 2530zt netto.
ktora wyptacono.

Artur Lubimow umowa slecenia zawarta na okres 29.09.2016r do 31.07.2018r na
zarzadzanie projektem z wynagrodzeniem 37zl/godz.

Wykazano przepracowane 40 godzin. Okazano rachunek za 40 godzin | wynagrodzenie 1480z
brutto tj. 1248,80 zt netto, ktorg wyptacono.

Marek Osmatek umowa zlecenia sawarta na okres 01.10.2016r do 30.06.2018r na
wykonywanie prac jako koordynator ds. orgamzacyjno-technicznych z wynagrodzeniem 37zt/godz.
Wykazano przepracowane 15 godzin. Okazano rachunek za 15 godzin na kwote 555zt brutto 1j.
456 05 zi netto, ktorg wyptacono.

Mateusz Szymanski umowa Jlecenia zawarta na okres 01.02.2017r do 31.12.2017r na
konserwacije sprzetu silnikowego.

Wykazano przepracowane 30 godzin. Okazano rachunek za 30 godzin na kwote 500zt brutto tj

422zt netto, ktérg wyptacono.
("\\ /W 2
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Paulina Toruniewska Uumowa zlecenia zawarta na okres 16.11.2017r do 24.11.2017¢ na
Przygotowanie oferty na utworzenie klubu dziecieceqo z wynagrodzeniem 720zt

Wykazano przepracowane 42 godziny. Okazano rachunek za 42 godziny na kwote 720zt brutto i
607,20 zt netto, ktorg wyptacono.

Z tresci umow oraz Sposobu swiadczenia pracy, ktora wg pracodawcy nie wymaga kierownictwa

stwierdzono, ze nie wystepuja cechy stosunkuy pracy

3. W czasie kontroli wydano;
al decyzji ustnych: 3,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli Sprawdzono/nie sprawdzano!" tozsamoseé
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz ok eslenie czasu, miejsea i przyczyny Iégf':‘y;noi:ifaﬁr'a} '

5. W czasie kontroli pobrano/nie  pobrano’ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontrolj udzielono/nie udzielono! "’ porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

- Zzakresu prawne; ochrony pracy:
W tym z zakresu legalnosci zatrudnienia

7. Do protokotu zatacza sie/nie zalacza sie'”” zatgcznikow: 10, stanowigcych skfadowa czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatacznik nr 2. Pismo PUP

Zatacznik nr 3, Petnomocnictwo

Zatgeznik nr 4. Umowa w sprawie zwrotu kosztow
Zatgcznik nr 5. Umowa o prace

Zatgcznik nr 6. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
Zatacznik nr 7. Orzeczenie lekarskie

Zatacznik nr 8. Zaswiadczenie lekarskie

Zatacznik nr 9. Zaswiadczenia ze szkolenia bhp
Zatacznik nr 10. Faktura zakupu

(Wyszczegoltnenie zaigeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Anny Wilinskiej - Zastepcy Naczelnika Biura Organizacyjnego

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.



6 STARSZY INSPEKTOR PRACY-SPECJALISTA

Na tym protokot zakonczono.

mgr in2. Barbarg Pietrzak
Blndle il 184222007 0 netekore b))

(podpis | pieczec insp ktora pracy)

W dniu 13.12.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis | pieczgc 0sopy reprezentujacef ,’m%}f kontrolowatiy)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przysfuguje prawo stozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zozero wniosek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do sastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia- whtesiono/nie whniesiono/zestara-whiesiene ™ V
dodnia ...oocooiiiiiiinn
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **!

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie ingpektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoscigracownika lub 0soby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust 5 ustawy z d 13 Kwietnia 2007 r. o0 Panstwowej Inspekgji
Pracy).** ;

NIACZE LNIKA URZA'D MIASTA GOSTYNINA

?. ﬁfurm% ul. Rynek 26

09-500 GOSTYNIN

HEGONJ 000525872, NIP 971-00-46-08¢ ~ STARSZY INSPEKTOR PRACY-SPECIALISTA

(podpis | pieczec osaby reprezentujgeef pocmiot kontrolowany)

mgr inz. Barbdrg Pietrzak

fok 12 42 (%

(miefsce | data podpisania prolokolu)

"~ odpowiednig pozycje zaznaczyc
"~ niepotrzebne skreslic

[PB]






