REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH W MIEJSKIM ZESPOLE EKONOMICZNYM SZKOE I PRZEDSZKOLI

W GOSTYNINIE

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin zostat przyjety na podstawie:

1) art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 Nr 21
poz. 94 z pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych :(Dz. U. Nr 223 poz. 1458),

3) rozporzqdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych
z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50 poz. 398).

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.), i przepisy wykonawcze wydane na
Jjego podstawie,

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudnionq w Miejskim Zespole Ekonomicznym Szkot
i Przedszkoli w Gostyninie na podstawie umowy o prace nie bedqcq nauczycielem,

3) pracodawcy — rozumie sie przez to Miejski Zespol Ekonomiczny Szkot i Przedszkoli, za ktory
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow wykonuje Dyrektor,

4) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

5) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z pozn. zm.).

§3
Regulamin  wynagradzania zwany dalej regulaminem, ustala warunki wynagradzania

i przyznawania innych swiadczen wynikajqcych ze stosunku pracy dla pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy na podstawie umowy o prace.

§4
Ustala sie:

1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiqcq zatqcznik Nr 1
do regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiqcq zatqcznik Nr 2 do regulaminu,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikow, stanowiqcq zatqcznik Nr 3
do regulaminu,.



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§S5

1. Pracownikowi  przystuguje — wynagrodzenie  stosownie do zajmowanego  stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢ nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego ustawq z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.).

3. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletniq prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,
6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

7) wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta.

§6

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonej w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze
§7
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:
1) kategorii zaszeregowania obowiqzujqcej na okreslonym stanowisku pracy,

2) dokonywanej indywidualnie oceny kwalifikacyjnej pracownika, w tym wykonywania przez
niego wyznaczonego dla danego stanowiska zakresu zadan w zakresie jakosci i ilosci pracy oraz
dotrzymywania realnie ustalonych terminow,

3) wysokosci stawek plac zasadniczych pracownikow na porownywalnych stanowiskach
o porownywalnych kwalifikacjach i rezultatach pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala pracodawca.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylqczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajq odrebne przepisy.

Dodatek za wieloletniq prace
§8
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletniq prace zwany ,,dodatkiem stazowym”.

2. Dodatek stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszqcej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do



osiqgniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prawo do dodatku stazowego i jego wysokos¢ sq uzaleznione od okresu zatrudnienia, do ktorego
wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli na mocy
odrebnych przepisow podlegajq one wliczeniu w okresy pracy, od ktorego zalezq uprawnienia
pracownicze.

4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek stazowy przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem I[ub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie i zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek stazowy wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny
§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiqzanych z kierowaniem zespotem,

kierownikowi gospodarczemu, sekretarzowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okreslajq zalqczniki Nr 2 i 3
do regulaminu.

Dodatek specjalny
§10

1. Dodatek specjalny moze przystugiwacé pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowiqzkow stuzbowych lub z tytutu powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci
lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny moze zostac¢ przyznany na czas okreslony, w kwocie nieprzekraczajqcej 50%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika Ilub w kwocie
nieprzekraczajqcej 60% wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od posiadanych przez pracodawce
srodkow na wynagrodzenia.

4. Dodatek przyznaje Pracodawca, po uzgodnieniu z organem prowadzqcym. Wniosek pracodawcy
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,
§11

1. Pracownikowi wykonujqcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdq godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajqcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Tryb i zasady wyplacania swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 okresla ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.).



Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§12

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Za prace wykonywanq w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujq przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 v. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.).

Wynagrodzenie za prace w niedziele i swigta
§13

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i swieta okreslajq przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.).

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§14

Pracownikom przystugujq poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami rowniez inne
Swiadczenia pieniezne zwiqzane z pracq:
1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeku Pracy oraz ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31,
poz. 267 z pozn. zm.);

2) swiadczenia przystugujqce z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o art. 92i 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998
Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.), oraz ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673
z pozn. zm.);

3) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych przystugujqce w oparciu o odrebne przepisy.

4) odprawy w zwiqzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o art. 125 ustawy

zdnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2004 v. Nr 241, poz. 2416 ze zm.);

5) odprawa po smierci pracownika przystugujqca na podstawie art. 93 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.), w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

7) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej;

8) nagroda jubileuszowa,

9) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente;

10) odprawa pieniezna w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r o szczegolnych zasadach rozwiqzywania



z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz. U. Nr 90,
poz. 844 z pozn. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§15

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peinej wysokosci po efektywnym
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat efektywnie u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujqcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na sezon
trwajqcy nie krocej niz trzy miesiqce,

2) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej,

3) rozwiqzania stosunku pracy w zwiqzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowq albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
4) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwiqzku z likwidacjq poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczqcych tego pracodawcy,

d)w zwiqzku z likwidacjq jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacjq,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) wygasniecia stosunku pracy w zwiqzku ze smierciq pracownika.

§16
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajqcej dtuzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

4) rozwiqzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§17

1. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego
przez pracownika w ciqgu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajqc wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujqce pracownikowi, ktory podjql
prace w wyniku przywrocenia do pracy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 17 ust. 2 i 3, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§18

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, w zakresie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zastosowanie majq przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080 z pozn. zm.).

Nagroda 7 funduszu nagrod za szczegdlne osiqgniecia w pracy zawodowej.
§19

1.W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiqgniecia
w pracy.

2. Wysokos¢ nagrody ustala sie corocznie w porozumienie zwiqzkami zawodowymi.
3.Kryteria przyznawania nagrod:

a) zlozonos¢ realizowanych zadan,

b) wykazywanie inicjatywy w pracy,

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

d) inne nie wymienione wyzej szczegolnie uzasadnione przypadki.

Nagroda jubileuszowa
§20
Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci.:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajqcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia
u pracodawcy, jak rowniez wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq
uprawnienia pracownicze.



3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajqcego do nagrody.

4. Pracownik jest obowiqzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastqpic niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujqce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedqc zatrudnionym w innym wymiarze

czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowiqzujqcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

§21

1. W razie rozwiqzania stosunku pracy i przejscia na emeryture lub rente inwalidzkq,
pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie
miesiecy, liczqc od dnia rozwiqzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwiqzania
stosunku pracy.

2. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajqcych nagrody jubileuszowe pracownikowi
uptywa okres uprawniajqcy go do dwoch lub wiecej nagrod, pracodawca wyptaca mu tylko jednq
nagrode - najwyzszq.

3. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajqcych nagrody jubileuszowe
ma okres pracy diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciqgu 12 miesiecy od tego
dnia uptywa okres uprawniajqcy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszq wyplaca sie

w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotq nagrody
wyzszej, a kwotq nagrody nizszej.

4. Przepisy ust. 101 11 stosuje sie odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz

w razie gdy prawo to nabedzie w ciqgu 12 miesiecy od tego dnia.

Jednorazowa odprawa pienigina w zwiqzku 7 przejsciem na emeryture lub rente
§22

1. Pracownikowi, spetniajqcemu warunki uprawniajqce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiqzku z przejsciem na rente inwalidzkq
lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajqcego do jednorazowej odprawy w zwiqzku z przejsciem

na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajq one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.

3. Jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci



do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

4. Odprawa emerytalna nie przystuguje pracownikowi samorzqdowemu, ktory osiqgnaql wiek
emerytalny po rozwiqzaniu stosunku pracy, nawet jezeli pobierat wowczas zasitek chorobowy.

5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowq lub emerytalng, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTAEYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH
§23

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesiqcu z dotu, do dnia 28 kazdego
miesiqca, przekazujqc je na wskazane przez pracownika konto osobiste za jego uprzedniq zgodq,
wyrazonq na pismie. W przypadku braku zgody pracownika, wyplata wynagrodzenia nastepuje
w kasie Miejskiego Zespotu Ekonomicznego Szkot i Przedszkoli w Gostyninie.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rqk wtasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajqcej
przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wypltaty do rqk wspotmatzonka.

§24

1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od o0sob fizycznych,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne — podlegajq potrqceniu tylko nastepujqce
naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w regulaminie pracy.
2. Potrqcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust. 1.

3. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 mogq by¢ potrqcane z wynagrodzenia pracownika tylko
za jego zgodq wyrazong na pismie.

4. Potrqcenia mogq by¢ dokonywane w nastepujqcych granicach:
1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piqtych wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrqcania zaliczek pienieznych - do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

5. Potrqcenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogq w sumie przekraczaé potowy
wynagrodzenia, a lqcznie z potrqceniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - trzech piqtych
wynagrodzenia.

6. Swiadczenia  finansowe z zakladowego funduszu S$wiadczeri  socjalnych,  dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz inne nagrody wplacane przez pracodawce podlegajq egzekucji
na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

7. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w peinej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim
terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.



8. Potrqcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesiqcu, w ktorym sq wyplacane sktadniki
wynagrodzenia za okresy diuzsze niz 1 miesiqc, dokonuje sie od lqcznej kwoty wynagrodzenia
uwzgledniajqcej te sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial 5
PRZEPISY KONCOWE
§25

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majq zastosowanie przepisy prawa pracy.

2. Zmiany regulaminu wymagajq formy pisemnej.

§26
Regulamin wchodzi w zycie z dniem [ lipca 2009 r.

§27

Regulamin zostal podany do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

Gostynin, dnia 22 czerwca 2009 roku

Pracodawca:



Zal.1 do regulaminu wynagradzania pracownikow

nie  bedqcych  nauczycielami  zatrudnionych
w Miejskim  Zespole  Ekonomicznym  Szkot
i Przedszkoli w Gostyninie
Tabela wynagrodzenia zasadniczego:
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zt w zi

1 1100,00 1 600,00
11 1120,00 1700,00
11 1 140,00 1 800,00
V4 1 160,00 1900,00
Vv 1 180,00 2 100,00
Vi 1200,00 2 300,00
Vil 1220,00 2 500,00
Vil 1240,00 2 700,00
X 1260,00 2 900,00
X 1 280,00 3 100,00
X1 1 300,00 3 300,00
X1l 1350,00 3 500,00
XIIl 1 400,00 3 600,00
X1V 1450,00 3 700,00
XV 1 500,00 3 800,00
XVi 1 550,00 3 850,00
XVl 1 600,00 3 900,00
XVl 1 650,00 3 950,00
XIX 1700,00 4 000,00




Zal.1 do regulaminu wynagradzania pracownikow
nie  bedqcych  nauczycielami  zatrudnionych
w Miejskim  Zespole  Ekonomicznym  Szkot
i Przedszkoli w Gostyninie

Tabela dodatku funkcyjnego:

Kategoria maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
zaszeregowania wzt
1 200,00
11 500,00
11 700,00
1w 900,00
1% 1 100,00




Zat. Nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikow nie bedqcych nauczycielami
zatrudnionych w Miejskim Zespole Ekonomicznym

Szkot i Przedszkoli w Gostyninie

Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

minimalne wymagania
kwalifikacyjne
minimalna
grupa grupa wyksztatcenie
L. p. stanowisko . dodatku .
wynagrodzenia funkeyjnego oraz staz pracy
dni
zasaaniczego umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1 |gtowny ksiegowy XVi V wedtug odrebnych
przepisow
2 |starszy specjalista X - wyzsze
3 |starszy inspektor, wyzsze 4
. X -
informatyk srednie 5
4 \inspektor ds. BHP X - wedtug odrebnych
przepisow
5 linspektor X - wyzsze 2
Srednie 4
6 |specjalista wyzsze 4
VIl -
srednie 5
7 |samodzielny referent wyzsze 2
Vil -
srednie 4
8 |ksiegowy wyzsze -
Vi -
Srednie 2
9 |starszy referent, wyzsze -
. Vi -
kasjer Srednie 2
10 |referent V - srednie -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 |sprzqtaczka 1 - podstawowe -







