ZARZADZENIE NR 43/2017/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 5
im. Ksiecia Mazowieckiego Siemowita IV w Gostyninie

z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie: wprowadzenie Regulaminu oceny pracy nauczyciela
Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Ksiecia Mazowieckiego Siemowita 1V

w Gostyninie

Na podstawie:
— art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
967 ze zm.);

— art. 68 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996 ze zm.);

— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2017r. poz. 1257);

— Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U.
z 2017r. poz. 2203);

— Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej

Nr 5 w Gostyninie w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 6/209/2010 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 w Gostyninie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2018 T.



ZALACZNIK do Zarzadzenia nr

43/2017/2018  Dyrektora  Szkoty
Podstawowej Nr 5 w Gostyninie z dnia
29.08.2018r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

Regulamin oceny pracy nauczyciela

w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Ksiecia Mazowieckiego Siemowita 1V

w Gostyninie

§1.

Postanowienia ogolne

1. Celem dziatan jest dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Szkole

Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

2. Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynnoscig z zakresu nadzoru pedagogicznego,

wykonywanego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 w Gostyninie.

§2.

Ilekro¢ mowa w regulaminie o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa Nr 5 w Gostyninie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej Nr 5 w

Gostyninie;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 5 w

Gostyninie;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982r. Karta

Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie

szczegbtowych kryteriow 1 trybu

dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny

pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postgpowania

odwotawczego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133).

§ 3.



1. Stosownie do regulacji Ustawy — Karta Nauczyciela, praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Oceng pracy nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego moze by¢
dokonana w kazdym czasie (nie wczesniej niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej
oceny) z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego Szkolg;

4) Rady Rodzicow.

3. Dokonujac oceny pracy nauczyciela z inicjatywy Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 w
Gostyninie lub na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkot¢, rad¢ rodzicow, Dyrektor niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w
formie pisemnej, bez zbednej zwltoki (zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oceny
pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej Nr 5 w Gostyninie) 0 wszczeciu procedury
dokonywania jego pracy.

§ 4.

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty, ktory przy jej dokonywaniu moze
zasiegna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, opiekuna stazy o dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stazu, doradcy metodycznego.

2. W sytuacji, gdy zasiegnigcie opinii doradcy metodycznego jest niemozliwe, 0 opinie
mozna zwroci¢ sie do innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

3. Oceniany nauczyciel posiada prawo zgloszenia wniosku 0 sporzadzenie przez doradce
metodycznego (nhauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-
dydaktycznego) opinii w przedmiocie pracy tego nauczyciela. Wniosek taki Dyrektor
zobligowany jest uwzgledni¢, tzn. w przypadku zgloszenia wniosku przez ocenianego
nauczyciela, Dyrektor bezwzglednie musi zwroci¢ si¢ do wlasciwego podmiotu
0 przedmiotowe opinie.

4. Opinia dotyczaca pracy nauczyciela, sporzadzona przez doradce metodycznego
(nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-dydaktycznego)
powinna mie¢ forme¢ pisemna.

5. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Rade Rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy nauczyciela.

6. Dyrektor ma obowigzek dokonania oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu



W nastepujacych okolicznos$ciach:

1) po =zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego (w terminie 21 dni od dnia
przedlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego);

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego;

4) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
I nauczyciela mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciel nie rozpoczat stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego — W takim przypadku oceny pracy nalezy

dokona¢ po zakonczeniu stazu.

§ 5.

Dyrektor jednostki ma obowigzek dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dhuzszym niz 3 miesigce od dnia:

1) ztozenia wniosku o dokonanie oceny;

2) powiadomienia nauczyciela na pis$mie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
W przypadku dokonywania oceny na wniosek podmiotow wymienionych w § 3 ust. 2
przy obliczaniu 3-miesigcznego okresu nie uwzglednia si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci W pracy nauczyciela trwajacej dluzej niz 14 dni, okresow ferii
wynikajacych z przepisow W sprawie organizacji roku szkolnego oraz urlopu
wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz

po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

§ 6.

Kryteria oceny pracy

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

1) ocena wyroézniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocenadobra;

4) ocena negatywna.

Na oceng¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne 1 poglady



10.

1.

polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane
polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.
Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wérdd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat

jakosci pracy szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.
Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego oraz
dyplomowanego okresla zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej Nr 5 w Gostyninie.
Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg rowniez kryteria oceny pracy
nauczyciela stazysty.
Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja rowniez kryteria oceny pracy
nauczyciela stazysty oraz kontraktowego.
Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja réwniez kryteria oceny
pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego oraz mianowanego.
Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowiazkéw okre§lonych
wart. 6 i art. 42 ust. 2 Ustawy — Karta Nauczyciela oraz art. 5 Ustawy — Prawo
oSwiatowe.
Do skalowania poszczego6lnych wskaznikow stosuje si¢ punktacje od 0 do 3 punktow.
W przypadku ustalenia poziomu speilniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) Nie mniejszym niz 95% - nauczyciel otrzymuje oceng wyrdzniajaca;

2) Nie mniejszym niz 80% - nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;

3) Nie mniejszym niz 55 %- nauczyciel otrzymuje oceng dobra;

4) Mniejszym niz 55 % - nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.

§7.

Zapoznanie nauczyciela z projektem ocen

Dyrektor jednostki sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i przedstawia go



nauczycielowi. Na tym etapie prac nad ocena, nauczyciel, po zapoznaniu si¢ z projektem
oceny, moze zgtosi¢ Dyrektorowi swoje uwagi i zastrzezenia.

Termin do zgloszenia uwag, 0 ktorych mowa wyzej, wynosi 5 dni roboczych liczac od
daty zapoznania si¢ nauczyciela z projektem oceny. Uwagi powinny zosta¢ zgtoszone na
pismie.

Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j.

Po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny, jak tez po wystuchaniu uwag i zastrzezen

nauczyciela — mozliwe jest ustalenie oceny pracy nauczyciela.

§ 8.

Ustalenie oceny

Ocena pracy ma forme¢ opisowa Oraz powinna ustosunkowac si¢ do realizacji przez

nauczyciela zadan, stanowigcych punkt wyjscia do dokonywania oceny.

§9.

Doreczenie karty oceny

Po uptywie 3-dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z oceng, Dyrektor wrecza
nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Kopia karty oceny pracy wilaczana jest do akt
osobowych nauczyciela.

Wreczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy nastepuje poprzez:

1) Doreczenie na elektroniczng skrzynke podawcza;

2) Dorgczenie pisma za posrednictwem poczty tradycyjnej za potwierdzeniem odbioru
Karta oceny pracy sporzadzana jest wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

Karta oceny pracy nauczyciela zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania

albo wniosku o ponowne ustalenie oceny.

§ 10.

Odwolanie od oceny

Nauczyciel posiada prawo do odwotania si¢ od ustalonej przez Dyrektora Szkoty oceny

pracy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.



2. Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia dor¢czenia nauczycielowi karty
oceny pracy.

3. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany przekaza¢ odwotanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych do organu nadzoru pedagogicznego.

5. Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespol oceniajacy
powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Rozstrzygnigcia zespolu oceniajagcego sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W gltosowaniu jawnym w obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkow zespoiul.

7. Ocena pracy ustalona przez organ w wyniku odwolania albo wniosku 0 ponowne
ustalenie oceny pracy jest sporzagdzona w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

8. Ocena pracy ustalona przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny jest ostateczna.

§ 11.

Ocena pracy nauczycieli religii — uregulowania odrebne

1. Przepisy dotyczace dokonywania oceny pracy stosuje si¢ rowniez do nauczycieli religii.
2. Dyrektor Szkoty, dokonujgc oceny pracy nauczyciela religii, bierze pod uwagg ocene

merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wtasciwa wtadze koscielna.

Zalgczniki do niniejszego regulaminu:

1) Zalgcznik nr 1 — Wzor powiadomienia nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy
nauczyciela;

2) Zalgcznik nr 2 — Kryteria oceny pracy nauczyciela;

3) Zalgcznik nr 3 — Karta oceny pracy nauczyciela;

4) Zatgcznik nr 4 — Wniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy;

5) Zalgcznik nr 5 — Zawiadomienie podmiotow opiniujgcych o prowadzonej ocenie pracy;

6) Zalgcznik nr 6 — Projekt oceny pracy nauczyciela;

7) Zalgcznik nr 7 — Odwoltanie od oceny;

8) Zalgcznik nr 8 - Prosba o opinie w sprawie regulaminu 0ceny pracy nauczyciela;

9) Zatgcznik nr 9 — Harmonogram dokonywania oceny pracy nauczyciela

! Oznacza to, ze aby zesp6t oceniajacy dokonat rozstrzygniecia, w glosowaniu powinno wzigé udziat co najmniej
2/3 cztonkéw zespotu. Dodatkowo, liczba glosoéw ,,za” powinna by¢ wigksza niz glosow oddanych ,,przeciw”,
glosy wstrzymujace si¢ sa zas$ pomijane.



ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

/pieczgé szkoty/

N 7 /8 N

Nauczyciel w ...

ZAWIADOMIENIE NAUCZYCIELA
O WSZCZECIU PROCEDURY OCENY JEGO PRACY

Na postawie art. 6a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja
2018r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu

oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz. U. z 2018r. poz. 1133)

Zawiadamiam

o wszczeciu przez Dyrektora Szkole Podstawowej Nr 5 w Gostyninie procedury oceny Pana/i

pracy.

Ocena dokonywana jest w zwigzku z%
e  Wnioskiem o Pani/Pana ocen¢ ztozonym przez ..............
e Uplywem 3 lat od dnia dokonania poprzedniej oceny;

e Moimi uprawnieniami do dokonywania oceny z wlasnej inicjatywy.

Data rozpoczecia oceniania @ .........oceeviiiennieiieennnnn..

Planowana data zakonczenia 0Ceniania: .........oeeeeeereenneeeenennn..

2 Niepotrzebne skreslic
¥ Wskazaé podmiot wnioskujacy o ocene pracy nauczyciela



Informuje, ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej Nr 5 w Gostyninie wprowadzonym Zarzadzeniem nr

.............. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 w Gostyninie.

(podpis dyrektora)



ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu oceny pracy

nauczyciela w Szkole Podstawowej
Gostyninie

I KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAZYSTY

Nr 5 w

Wskazniki realizacji

Wskazniki realizacji

Wskazniki realizacji

Wskazniki realizacji

Lp Kryteria zadania v i s zadania zadania Uzyskane
' umozliwiajace zdobycie 2 pkt umozliwiajace umozliwiajace punkty
zdobycie 3 pkt zdobycie 1 pkt zdobycie 0 pkt
1. Podejmuje 1. Podejmuje dziatania 1. Realizuje 1. Nie zna podstawy
dzialania edukacyjne | wykraczajace poza podstawe programowej; ma
wykraczajace realizacj¢ podstawy programowej dla problem z jej realizacja
znacznie poza programowej dla szkoty | szkoty podstawowej | w szkole podstawowe;j.
realizacj¢ podstawy podstawowej. zgodnie z
Poprawnosc programowej dla zaleceniami.
merytoryczna szkotly podstawo_wej. _ .
i metodyczna 2. Sy_stematyczme 2: Oceniajac ucznia, 2. Sta}ra si¢ oceniac 2. Nl.esysten.watycz.nle
1 prowadzonych zajeé ocenia wszystkie . bierze pod uwage réZn@ ucznia wedtug ocenia uczniow, nie
dydaktycznych form_y aktywnosci formy jego akty\_)vnoém znanych mu przestrzega zasad
’ ucznia. oraz znane uczniom kryteriow. Nie oceniania przyjetych
wychowawczych

i opiekunczych

kryteria, indywidualne
predyspozycje i
mozliwo$ci uczniow. Jest
sprawiedliwy w
ocenianiu, uwzglednia
psychofizyczne
mozliwo$ci ucznia.

zawsze stosuje w
ocenianiu przyjete
zasady.

w szkole. Nie zawsze
uwzglednia mozliwosci
psychofizyczne

ucznia.
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3. Dobiera program
nauczania
odpowiednio do
mozliwosci uczniow
oraz wyposazenia
szkoty w §rodki
dydaktyczne.

3. Swiadomie wybiera
program nauczania
spojny

z podstawg programowa,

3. Dobrany program
nauczania
uwzglednia
wyposazenie szkoty
oraz mozliwosci
psychofizyczne
wiekszosci uczniow.

3. Program nauczania
nie odzwierciedla
mozliwosci uczniow
oraz wyposazenia
szkoty w $srodki
dydaktyczne.

4. Uwzglednia
alternatywne metody
nauczania;
wprowadza innowacje
pedagogiczne,
korzysta ze zdobyczy
nauki.

4. Wybrane metody
nauczania sg skuteczne.

4. Metody nauczania
nie zawsze sg
skuteczne

i nie zawsze
przynosza
zamierzony efekt.

4. Wykorzystywane
metody nauczania

nie przynosza
oczekiwanych efektow.

Dbalo$¢ o bezpieczne

I higieniczne warunki

nauki, wychowania i
opieki

1. Pracuje bezpiecznie, | 1. Pracuje bezpiecznie, 1. Pracuje poprawnie, | 1. Nie potrafi
zawsze potrafi nie zawsze potrafi nie zawsze jest w wyeliminowaé
przewidzie¢ i przewidzie¢ oraz stanie przewidzie¢ niebezpieczenstwa
wyeliminowaé wyeliminowac oraz wyeliminowac zagrazajacego
niebezpieczenstwo niebezpieczenstwa niebezpieczenstwo uczniom.
zagrazajgce uczniom. | zagrazajacego uczniom. zagrazajgce uczniom.

D. Petni co najmniej 2. Pelni dodatkowa 2. Pelni funkcje 2. Nie pelni
jedna z funkcji funkcje spoteczng, ktora | spoteczna, ktora dodatkowych funkcji
spotecznych, ktore moze przyczynic si¢ do moze przyczyni€ si¢ | spolecznych.
przyczyniaja si¢ do tworzenia bezpiecznego | do tworzenia
tworzenia miejsca pracy dla ucznia. | bezpiecznego miejsca

bezpiecznego miejsca
pracy dla ucznia.

pracy dla ucznia.
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3. Wykazuje bardzo
dobrg znajomos$¢
problemow
zdrowotnych
powierzonym jego
opiece dzieciom. W
bezposrednich
kontaktach z uczniami
promuje zachowanie
prozdrowotne,
wskazuje na
niebezpieczenstwo
uzaleznien.

3. Wykazuje
zainteresowanie
problemami zdrowotnymi
mtodziezy, w swoich
dziataniach stara si¢
uwzglednia¢ promowanie
zdrowia oraz sygnalizuje
niebezpieczenstwa
wynikajace z uzaleznien.

3. Wykazuje
czgsciowg znajomosé
problemow
zdrowotnych
mtodziezy. Nie
zawsze w swoich
dziataniach promuje
zdrowie.

3. Nie wykazuje
znajomosci problemow
zdrowotnych
powierzonej jego
opiece mtodziezy,
dodatkowo nie jest
zaangazowany w
promowanie zachowan
postrzeganych jako
spolecznie pozadane.

Znajomos$¢ praw
dziecka, w tym praw
okreslonych w
Konwencji o Prawach
Dziecka, przyjetej
dnia 20 listopada
1989 r. ich realizacj¢
oraz Kierowanie si¢
dobrem ucznia i
troska o jego zdrowie
Z poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

1.Zna i respektuje
prawa dziecka i prawa
ucznia, w tym te,
ktore sg okreslone w
tresci Konwencji o
Prawach Dziecka.

1. Zna i respektuje
wickszos$¢ praw dziecka i
ucznia, rdwniez tych
uwzglednionych w tresci
Konwencji.

1. Zna niektore z
praw dziecka i
ucznia, w tym
roOwniez niektore
prawa okreslone w
Konwencji i stara si¢
je respektowac.

1. Nie zna i nie
respektuje praw
dziecka i ucznia

2. Zapewnia
niezbedne warunki do
prawidlowego
rozwoju ucznia.

2. Wie jak zapewni¢
niezbedne warunki do
prawidtowego rozwoju
ucznia i stara si¢ wdrazac
je w codzienny program
nauczania.

2. Wie w jaki sposob
zapewni¢ niezbedne
warunki do
prawidlowego
rozwoju ucznia,
zazwyczaj
wprowadza je w
program ksztalcenia.

2. Nie potrafi zapewni¢
warunkow do
prawidtowego rozwoju
ucznia.
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3. Nie przejawia
zadnych form
uprzedzen i
dyskryminujacych
postaw wzgledem
ucznidow. Traktuje
wszystkie dzieci
réwno bez wzgledu na
pte¢, pochodzenie,
narodowosc¢ itp.

3. Nie przejawia zadnych
form uprzedzen i
dyskryminujacych
postaw wzgledem
uczniow. Stara si¢
traktowac wszystkie
dzieci rowno bez
wzgledu na pte¢,
pochodzenie, narodowos¢

itp.

3. Zazwyczaj nie
przejawia form
uprzedzen i
dyskryminujacych
postaw wobec
uczniow.

3. Wykazuje przejawy
dyskryminacji wobec
uczniéow ze wzgledu na
ich ple¢, narodowose,
pochodzenie itp.

4. Prowadzi zajgcia w
atmosferze szacunku
do kazdego ucznia,
ktadzie wyjatkowy
nacisk na
poszanowanie
tozsamosci, godnosci
1 prywatnosci
uczniow.

4. Stara si¢ prowadzi¢
zajecia w atmosferze
szacunku do kazdego
ucznia oraz uczy
poszanowania
tozsamosci, godnosci 1
prywatnosci uczniow.

4. Nie zawsze wie jak
prowadzi¢ zajecia w
atmosferze szacunku
z uwzglednieniem
poszanowania
tozsamosci, godnosci
1 prywatnosci ucznia.

4. Nie prowadzi zaj¢c
w atmosferze szacunku
I poszanowania
tozsamosci, godnosci
oraz prywatnosci
uczniow.

Wspieranie kazdego
ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, w
jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow
do aktywnego i
pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly
oraz srodowiska

1. Poszukuje
nowatorskich form i
metod pracy na
podstawie
najnowszych
osiggnie¢ nauki.
Tworzy programy
autorskie.

1. Realizuje zaplanowane
dziatania, wykorzystujac
aktywizujace metody
nauczania. Osigga
zatozone cele.

1. Stosuje

aktywizujace metody
nauczania, poszukuje
nowoczesnych metod

pracy.

1. Lekcje sa mato
atrakcyjne. Nie zawsze
celowo dobiera metody
i formy pracy z
uczniami.
Sporadycznie osigga
zatozone cele.
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lokalnego

2. Podczas
prowadzenia zaj¢é
edukacyjnych
obserwuje reakcje
oraz zachowanie
uczniow, a tym
samym odpowiednio
stymuluje interakcje
spoleczne.

2. Analizuje zachowanie
ucznidw podczas
prowadzonych zajeé
edukacyjnych, planujac
kolejne dziatania do
wdrozenia.

2. Stara si¢
przygladaé
zachowaniu uczniow
oraz wyciagac z tego
wnioski. Dazy do
stymulowania
uczniow do pracy
nad soba.

2. Nie wyciaga
wnioskow z
zachowania uczniow
podczas zajgc
edukacyjnych. Problem
stanowi stymulowanie
grupy uczniow do
interakcji.

3. Systematycznie
prowadzi karty
obserwacji ucznia
majacego trudnosci
dydaktyczno-
wychowawcze.
Dostrzega objawy
zachowan bedacych
zrédlem dodatkowych
informacji o
potencjale ucznia.

3. Stara si¢ na biezaco
uzupetnia¢ karty
obserwacji ucznia
majacego trudnosci
dydaktyczno-
wychowawcze.

3. Karty obserwacji
ucznia majacego
trudnosci
dydaktyczno-
wychowawcze
prowadzone s3
terminowo, chociaz
mozliwe s3
opoOznienia.

3. Karta obserwacji
ucznia majgcego
trudnos$ci dydaktyczno-
wychowawcze nie jest
prowadzona regularnie,
nie zawiera zadnych
dodatkowych
adnotacji.

4. Podejmuje
dziatania adekwatne
do zdiagnozowanych
potrzeb 1 mozliwosci
(indywidualizacja,
zajecia pozalekceyjne,
pomoc socjalna).

4. Stara si¢ regularnie
podejmowac dziatania
adekwatne do
zdiagnozowanych
potrzeb 1 mozliwosci
ucznia (indywidualizacja,
zajecia pozalekceyjne,
pomoc socjalna).

4. Prébuje prowadzié
zajecia pozalekceyjne,
ktérych poziom jest
adekwatny do
zdiagnozowanych
potrzeb ucznia.

4. Nie wykazuje checi
pomocy uczniom
poprzez prowadzenie
zajec
zindywidualizowanych
, Zaje¢ pozalekcyjnych.
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Ksztaltowanie u
uczniow szacunku do
drugiego czlowieka,
swiadomosci
posiadanych praw
oraz postaw
obywatelskiej,
patriotycznej i
prospolecznej, w tym
przez wlasny
przyklad nauczyciela

1. Uczy toleranciji,
poszanowania dla
kazdego cztowieka,

1. W swoich dziataniach
dazy do promowania
tolerancji oraz

1. Uczy toleranciji,
poszanowania dla
kazdego cztowieka,

1. Uczy tolerancji,
poszanowania dla
kazdego cztowieka,

wspotzycia poszanowania dla wspotzycia wspotzycia
nastawionego na kazdego cztowieka z nastawionego na nastawionego na
wspotprace. zachowaniem wspotprace. wspotprace.
umiejetnosci
kompromisu.
2. Ktadzie nacisk na 2. Edukacja patriotyczna | 2. Edukacja 2. Edukacja
edukacje patriotyczng | oraz obywatelska jest patriotyczna oraz patriotyczna oraz
i obywatelska oraz wazna w jego dzialaniach | obywatelska pojawia | obywatelska nie
prospoteczna, wychowawczych. si¢ w dziataniach zawsze pojawia si¢ w
niezwykle istotne w wychowawczych. dziataniach
jego dziataniach wychowawczych.
wychowawczych.
3. Promuje ide¢ 3. Zacheca uczniow do 3. Wspomina 3. Nie promuje idei
wolontariatu oraz zaangazowania w uczniom o wolontariatu oraz
udzielania wolontariat oraz wolontariacie oraz innych inicjatyw.
bezinteresownej udzielanie mozliwos$ci
pomocy bezinteresownej pomocy | zaangazowania si¢ w
potrzebujacym innym. dodatkowe
niezaleznie od tego, inicjatywy.

kto jej potrzebuje.

4. Jest sprawiedliwy
oraz konsekwentny w
swoich dziataniach.

4. Kieruje si¢
sprawiedliwo$cig oraz
konsekwencja, stara si¢

4. Nie zawsze kieruje
si¢ sprawiedliwoscia
oraz konsekwencja.

4. W swoich
dziataniach ma
problem z

Cechuje go by¢ asertywny. Zdarzaja si¢ sytuacje, | zastosowaniem
opanowanie oraz w ktorych ma sprawiedliwosci oraz
umiejetnosé problem z konsekwenciji.
skutecznego komunikacjg z
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komunikowania si¢ z
innymi.

uczniem.

Wspélpraca z innymi
nauczycielami

1. Inicjuje i
koordynuje prace
zespotow
zadaniowych.

1. Systematycznie i
aktywnie uczestniczy w
pracach zespotow
zadaniowych i rady
pedagogiczne;j.

1. Stara si¢ aktywnie

uczestniczy¢ w
pracach zespotow
zadaniowych i rady
pedagogiczne;j.

1. Nie uczestniczy
w pracach zespotow
zadaniowych i rady
pedagogiczne;j.

2. Rzetelnie
wywigzuje si¢ z pracy
W wyznaczonych
zespolach
zadaniowych.

2. Odpowiednio
wywigzuje si¢ z pracy w
wyznaczonych zespotach
zadaniowych.

2. Wywiazuje si¢ Z
pracy w
wyznaczonych
zespotach
zadaniowych.

2. Nie wywiazuje si¢ z
pracy w wyznaczonych
zespotach
zadaniowych.

3. Przyczynia si¢ do
wzbogacenia oferty
edukacyjnej szkoty
poprzez wilasne

inicjatywy.

3. Wychodzi z inicjatywa
oferujac dodatkowe
zajgcia.

3. Stara si¢
wzbogacac oferte
edukacyjna szkoty.

3. Nie przyczynia si¢
do wzbogacenia oferty
edukacyjnej szkoty.

Przestrzeganie
przepisow prawa z
zakresu
funkcjonowania
szkoly,

w tym wewnetrznych
uregulowan
obowiazujacych w

1.Wykazuje si¢
bardzo dobrg
znajomoscia
przepisOw prawa
zwigzanych w
powierzonym mu
stanowiskiem oraz
zapisOw statutu

1.Wykazuje si¢ dobra
Znajomoscig przepisow
prawa zwigzanych w
powierzonym mu
stanowiskiem oraz
zapisow statutu szkoty.

1. Zna przepisy
prawa, ale nie
aktualizuje swojej
wiedzy
systematycznie w
tym zakresie. Zna

zapisy statutu, ale nie

zawsze stosuje je w

1. Wykazuje si¢
brakiem znajomosci
przepisow prawa oraz
Zapisow statutu.
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szkole, w ktorej
nauczyciel jest

szkoty. Na biezaco
$ledzi zmiany w

pracy w szkole.

zatrudniony prawie.
2. Wzorcowo 2. Prawidlowo i 2. Nie zawsze 2. Nie prowadzi
prowadzi terminowo prowadzi prowadzi na biezagco | dokumentacji szkolnej.
dokumentacj¢ szkolng | dokumentacj¢ szkolng dokumentacje Dokumentacja szkolna
oraz przestrzega przestrzegajac porzadku | szkolng i przestrzega | zawiera liczne bledy.
porzadku pracy pracy. porzadku pracy. Nie przestrzega
inicjujac ewentualne porzadku pracy.
Zmiany poprawiajace
0goblng organizacje
pracy nauczycieli oraz
szkoty.
1. Aktywnie 1. Wspoétuczestniczy w 1. Wykazuje 1. Niechgtnie poszerza

Poszerzanie wiedzy i
doskonalenie
umiejetnosci
zwigzanych

z wykonywana praca,
w tym w ramach
doskonalenia
zawodowego

podejmuje dziatania
wykraczajgce poza
obowigzkowe godziny
pracy dydaktycznej;
systematycznie
wzbogaca swoj
warsztat pracy, dzieli
sie posiadang wiedza
z innymi.

realizacji zaplanowanych
juz dziatan
wykraczajacych poza
obowigzkowe godziny
dydaktyczne.

zainteresowanie
podejmowaniem
dziatan
wykraczajacych poza
obowigzkowe

godziny dydaktyczne.

swojg wiedzg, nie
podejmuje dziatan
wykraczajacych poza
obowigzkowe godziny
dydaktyczne.
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2. Inicjuje oraz
wdraza innowacje
pedagogiczne

I koordynuje ich
realizacje.

2. Chetnie uczestniczy w
realizacji innowacji
pedagogicznych.

2. Nie inicjuje
innowacji, ale chetnie
uczestniczy w
zaplanowanych juz
dziataniach.

2. Niechetnie wdraza
innowacje
pedagogiczne.

3. Przyczynia si¢ do
wzbogacenia oferty
edukacyjnej szkoty;
chetnie uczestniczy w
realizacji zajec
dodatkowych dla

uczniow.

3. Che¢tnie podejmuje
dzialania majace na celu
wzbogacenie oferty
edukacyjnej szkoty.

3. Wiacza sie w
realizacje dziatan
majacych na celu
wzbogacenie oferty
edukacyjnej.

3. Nie inicjuje oraz
nie angazuje si¢ w
poszerzenie oferty
edukacyjnej szkoty.

4. Uczestniczy w
WDN.

4. Nieregularnie
uczestniczy w WDN.

4. Nie wykazuje
checi uczestnictwa w
WDN.

4.Nigdy nie
uczestniczy w WDN.

Wspolpraca
z rodzicami

1. Systematycznie i
skutecznie
wspoOtpracuje z
rodzicami. Wskazuje
rodzicom dodatkowe
mozliwos$ci zwigzane
z rozwojem dziecka,
instytucjami
wspierajacymi,
pomocowymi itp.
Pozostaje otwarty na
wspotprace z innymi
instytucjami.

1. Wspotpracuje z
rodzicami. Stara si¢
wskazywac rodzicom
dodatkowe mozliwosci
Zwigzane z rozwojem
dziecka, instytucjami
wspierajacymi,
pomocowymi itp.

1. Stara si¢
wspotpracowac z
rodzicami oraz
poszukiwa¢ pomocy
w trudnych
sytuacjach.

1. Nie jest otwarty na
wspotprace z
rodzicami oraz
udzielanie pomocy w
sytuacjach trudnych
dla ucznia.

18




2. Wspomaga
rodzicow w ich
zadaniach
edukacyjnych. Jest
dost¢pny dla rodzicow
W wyznaczonych
terminach.

2. Stara si¢ wspomagac
rodzicoéw w ich zadaniach
edukacyjnych. Pozostaje
dostepny dla rodzicow w
konkretnych terminach.

2. Pozostaje dostepny
dla rodzicow w
wyznaczonych
terminach.

2. Nie zawsze jest
dostepny dla rodzicow
uczniéw oraz otwarty
na pomoc rodzicom w
ich zadaniach
edukacyjnych.

3. Reaguje na
sygnalizowane przez
ucznia, jego otoczenie
problemy zwigzane z
patologia w jego
rodzinie lub otoczeniu

3. Przyglada si¢
zachowaniu ucznia, jest
otwarty na wspieranie
oraz udzielanie pomocy,
szuka rozwigzan dla
trudnych sytuacji.

3. Zapisuje sytuacje
stanowigce problem
w celu pdzniejszego
omoOwienia z
rodzicami. Nie
zawsze sam jest w

3. Nie analizuje
zachowania ucznia, nie
reaguje na
sygnalizowane przez
ucznia, jego otoczenie
problemy. Pozostaje

Podsumowanie

i szuka ich stanie znalez¢ obojetny na

rozwigzania. odpowiednie poszukiwanie
rozwigzanie rozwigzan.
problemu.

[lo$¢ uzyskanych Maksymalna ilos¢ Wartos¢ procentowa: | Ocena:

punktow:

punktéw mozliwa do
uzyskania: 93
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I KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Wskazniki Wskazniki Wskazniki Wskazniki
Lp Kryteria realizacji zadania realizacji zadania | realizacji zadania | realizacji zadania Uzyskane
' umozliwiajace umozliwiajace umozliwiajace umozliwiajace punkty
zdobycie 3 pkt zdobycie 2 pkt zdobycie 1 pkt zdobycie 0 pkt
1. Planuje, wdraza, 1. Inicjuje 1. Wykazuje 1. Nie wykazuje
inicjuje atrakcyjne atrakcyjne formy otwarto$¢ na otwarto$ci na
. . .. | formy pracy. pracy. dziatania dziatania
Planowanle(,lorggnlzc-)w,anle ! nowatorskie i nowatorskie i
prowadzenie zaje¢c . . . .
dydaktycznych, innowacyjne. innowacyjne.
. wy,/chowawczych} 2. W procesie 2. W procesie 2. W procesie 2. W procesie
Oplekunczyc?lz.v ynll(k? a.cyCh dydaktyczno- dydaktyczno- dydaktyczno- dydaktyczno-
za rrf(e)vf/gaceyg(; slt;f]o(\)/viys:(a ; wych(_)vv_awcz_ym wychowawczym V\{ychowawczym_ wychowawczym nie
1 wykorzystaniem meto d’ plgnUJe'| realizuje _realizuje (?ziakmia nie zawsze stosuje Fealizuje QZiaiaﬁ_
aktvwizuiacveh ucznia. w fiz1alama _ innowacyjne I QZlaianla o innowacyjnych i
Y 13¢y L innowacyjne, eksperymentalne. innowacyjne i eksperymentalnych.
tym narzedzi projektowe i eksperymentalne.
multimedialnych i K tal
informatycznych, exsperymentaine. - - - -
dostolsowanych do specyfiki 3. Stosuje 3. Potrafi 3. Nie zawsze 3. Nieprawidtowo
C 2 nowoczesne metody | prawidtowo dobra¢ | stosuje i dobiera formy i
prowadzonych zajec i formy edukacji. formy i metody prawidtlowo dobiera | metody pracy w
pracy. formy i metody obszarach.
pracy.
1. Planuje i 1. Planuje zajecia 1. Planuje zajecia 1. Nie planuje zajec
Diagnozowanie potrzeb i organizuje zajecia zgodnie z zgodnie z zgodnie z
5 mozliwos$ci ucznia oraz zgodnie z indywidualnymi indywidualnymi indywidualnymi
indywidualizowanie pracy z | indywidualnymi potrzebami ucznidéw. | potrzebami potrzebami uczniow.

uczniem

potrzebami ucznidw.

niektorych uczniow.
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2. Zapisy w
dzienniku $wiadcza
o0 indywidualizacji
pracy z uczniem.

2. Zapisy w
dzienniku
przewaznie
Swiadcza o
indywidualizacji
pracy z uczniem.

2. Czasami
dzienniki §wiadcza
o indywidualizacji
pracy z uczniem.

2. Zapisy w
dziennikach nie
swiadczg o
indywidualizacji
pracy z uczniem.

3. Wspomaga ucznia
w pokonywaniu
trudnosci w nauce.

3. Czesto wspomaga
uczniow w

pokonywaniu

3. Wspomaga
uczniow w

pokonywaniu

3. Nie wspomaga
uczniow w

pokonywaniu

Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskow
tej analizy do doskonalenia
procesu dydaktyczno—
wychowawczego i
opiekunczego oraz osiaganie
pozytywnych efektow swojej
pracy

Chgtnie stuzy trudno$ci w nauce. trudno$ci w nauce. | trudno$ci w nauce.

uczniom radg i Stuzy uczniom rada

pomoca. 1 pomoca.

4. Rozwija zdolnosci | 4. Czgsto rozwija 4. Rozwija 4. Nie rozwija

koncentracji uwagi, | zdolnosci zdolnosé zdolnosci

logicznego myslenia, | koncentracji uwagi, | logicznego koncentracji uwagi,

analizowania i logicznego myslenia i logicznego myslenia,

wyciggania myslenia, wyciggania analizowania i

wnioskow analizowania i wnioskow. wyciagania
wyciggania wnioskow.
wnioskow.

1. Przyczynia si¢ do | 1. Czesto przyczynia | 1. Nie zawsze 1. Nie angazuje si¢

wzbogacenia oferty | si¢ do wzbogacenia | przyczynia si¢ do do wzbogacenia

edukacyjnej szkoty.

oferty edukacyjnej
szkoty.

wzbogacenia oferty
edukacyjnej szkoty.

oferty edukacyjnej
szkoty.

2. Inicjuje i realizuje
zadania dodatkowe —
zgodnie z wlasnym
potencjatem,
predyspozycjami,
zainteresowaniami.

2. Inicjuje zadania
dodatkowe —
zgodnie z wlasnym
potencjatem,
predyspozycjami,
zainteresowaniami.

2. Realizuje zadania
dodatkowe.

2. Nie realizuje
zadan dodatkowych.
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Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

1. Systematycznie
poznaje literature

1. Poznaje literature
metodyczng i

1. Nie
systematycznie

1. Nie wykorzystuje
W pracy wiedzy i

metodyczna, prawidtowo wdraza | poznaje literature umiejetnosci
selekcjonuje i poznane tresci. metodyczng. nabytych w drodze
prawidlowo wdraza doskonalenia
poznane tresci. zawodowego.

2. Inicjuje i wdraza | 2. Wdraza i inicjuje | 2. Wdraza 2. Nie inicjuje i nie
innowacje innowacje innowacje wdraza innowacji

pedagogiczne,
koordynuje ich
realizacje.

pedagogiczne

pedagogiczne.

pedagogicznych.

Realizowanie innych zajec i
czynnosci, o ktorych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udzial w
przeprowadzaniu
egzaminow, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela

1. Wyczerpujaco 1. Inicjuje i 1. Nie zawsze 1. Nie uczestniczy,
realizuje zadania organizuje imprezy | inicjuje i organizuje | nie inicjuje i nie
wynikajace z planu | 0 charakterze imprezy wynikajace | organizuje imprez
pracy szkoty, dydaktycznym, z aktow wynikajacych z
kalendarza imprez i | wychowawczym, wewnetrznych dokumentacji
uroczystosci kulturalnym lub szkoty. wewnetrznej szkoty.
szkolnych, statutu rekreacyjno-
szkoty. sportowym, réwniez

o charakterze

srodowiskowym.
2. Aktywnie 2. Bierze udziat w 2. Nie zawsze 2. Nie bierze udziatu

podejmuje dziatania
wykraczajace poza
obowigzkowe
godziny
dydaktyczne.

przygotowaniu i
organizacji
wiekszosci zajeé
dodatkowych w
szkole.

bierze udziat w
przygotowaniu i
organizacji zajec¢
dodatkowych w
szkole.

W przygotowaniu i
organizacji zaj¢c¢
dodatkowych w
szkole.
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3. Bierze udziat w
przygotowaniu lub
organizowaniu
egzamindw
zewngtrznych w
szkole lub poza
szkota.

3. Bierze udziat w
przygotowaniach do
egzaminOw
zewngtrznych
organizowanych w
szkole lub poza nig.

3. Nie zawsze
bierze udziat w
przygotowaniach
do egzaminow
zewngtrznych
organizowanych w

szkole lub poza nia.

3. Nie bierze udziatu
w przygotowaniu lub
organizowaniu
egzamindw
zewngtrznych w
szkole lub poza nia.

Podsumowanie

[lo$¢ uzyskanych
punktow:

Maksymalna ilo$¢
punktow mozliwa
do uzyskania: 42

Wartos¢
procentowa:

Ocena:
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111 KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Wskazniki Wskazniki Wskazniki Wskazniki realizacji
. realizacji zadania | realizacji zadania realizacji zadania zadania Uzyskane
Lp. Kryteria
umozliwiajgce umozliwiajgce umozliwiajgce umozliwiajgce punkty
zdobycie 3 pkt zdobycie 2 pkt zdobycie 1 pkt zdobycie 0 pkt
1. Zdobywa nowe 1. Wykazuje 1. Stara si¢ 1. Nie wykazuje checi
kwalifikacje. zainteresowanie angazowac oraz zdobywania nowych
oraz cheé zdobywac nowe kwalifikacji.
zdobywania nowych | kwalifikacje.
kwalifikacji.
2. Wykorzystuje w | 2. Stara si¢ 2. Uczy si¢ 2. Nie wykorzystuje
Podejmowanie swojej pracy inne wykorzystywac¢ w wykorzystywac¢ w W SWojej pracy
innowacyjnych rozwiazan | posiadane swojej pracy swojej pracy zdobytych
programowych, umiejetnosci, posiadane posiadane umiejetnosci,
organizacyjnych lub uprawnienia i umiejetnosci, umiejetnosci, uprawnien oraz
1 metodycznych w kwalifikacje. uprawnienia i uprawnienia i kwalifikacji.
prowadzeniu zajeé kwalifikacje. kwalifikacje.
dydaktycznych, 3. Diagnozuje 3. Potrafi 3. Zdiagnozowanie 3. Nie potrafi
wychowawczych poziom swojej pracy | zdiagnozowac Swojej pracy oraz zdiagnozowacé

i opiekunczych

poprzez poddawanie
go procesowi
ewaluacji oraz
stosownie do
uzyskanych
wynikow koryguje
swoje dziatania.

SW0ja prace oraz
poddac ja procesowi
ewaluacji,
dodatkowo stara si¢
korygowac swoje
dziatania.

poddanie jej
ewaluacji moze
sprawia¢ klopot, ale
stara si¢ korygowac
swoje dziatania.

poziomu swojej pracy
oraz poddac go
ewaluacji.
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Pobudzanie inicjatyw
uczniow przez inspirowanie
ich do dzialan w szkole i
Srodowisku pozaszkolnym
oraz sprawowanie opieki
nad uczniami
podejmujacymi te
inicjatywy

1. Promowanie idei
wolontariatu oraz
bezinteresownej
pomocy zarOwno na
terenie szkoty, jak i

1. Zachgca uczniow
do zaangazowania
si¢ w dodatkowe
zajecia. Przekazuje
uczniom informacje

1. Informuje
ucznidow o
miejscach, w ktorych
potrzebni sg
wolontariusze.

1. Nie promuje idei
wolontariatu, jak
roOwniez nie wykazuje
zainteresowania
informowania

poza nig. 0 instytucjach, w Chetnie angazuje si¢ | uczniow o miejscach,
Koordynuje ktorych w bezinteresowng w ktorych
wolontariat w wolontariusze sg pomoc na terenie wolontariusze sg
szkole. potrzebni. szkoty. potrzebni.
Informowanie

uczniow o

miejscach, w

ktérych chetnie

przyjmowani sg

wolontariusze.

2. Aktywnie 2. Chetnie 2. Sporadycznie 2. Nie interesuje si¢
wspotpracuje z podejmuje podejmuje wspolpracg z

instytucjami oraz
organizacjami
wspierajacymi
szkotg. Wychodzi z
inicjatywa
nawigzania
wspolpracy.

wspolprace z
instytucjami oraz
organizacjami
wspierajacymi
szkofe.

wspolprace z
instytucjami oraz
organizacjami
wspierajacymi
szkofe.

instytucjami oraz
organizacjami
wspierajacymi szkote.
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3. Zacheca uczniow
do uczestnictwa w
konkursach
mie¢dzyszkolnych.
Wspotorganizuje
konkursy z innymi
jednostkami
o$wiatowymi.

3. Chetnie
informuje uczniow
0 konkursach
mi¢dzyszkolnych.
Stara si¢
wspotorganizowaé
konkursy oraz
wspotpracowaé z
innymi jednostkami
oswiatowymi w tym
zakresie.

3. Informuje
uczniow o
konkursach
mi¢dzyszkolnych.
Sporadyczne
uczestniczy we
wspoétorganizowaniu
konkursow.

3. Nie informuje
ucznidow o konkursach
miedzyszkolnych, nie
wykazuje
zainteresowania
wspotorganizowaniem
konkurséw z innymi
jednostkami
oswiatowymi.

Prowadzenie oraz

omawianie zaje¢ otwartych
dla nauczycieli lub rodzicow

1. Chetnie i czgsto
prowadzi otwarte
zajecia dla
nauczycieli,
praktykantow,
stazystow.

1.Potrzebuje
motywacji do
prowadzenia zajeé
otwartych dla
nauczycieli,
praktykantéw oraz
stazystow.

1. Sporadycznie
prowadzi otwarte
zajecia dla
nauczycieli,
praktykantéw oraz
stazystow.

1. Niechetnie
uczestniczy w
prowadzeniu zajeé
otwartych dla
nauczycieli,
praktykantéw oraz
stazystow.

2. Chetnie planuje,
omawia i regularnie
prowadzi zajecia
otwarte dla
rodzicow.

2. Nieregularnie
prowadzi oraz
omawia zajgcia
otwarte dla
rodzicow.

2. Nie przejawia
wlasnej inicjatywy
do prowadzenia
zaje¢ otwartych dla
rodzicOw uczniow.

2. Nie planuje, nie
prowadzi oraz nie
omawia zaj¢c
otwartych dla
rodzicow.
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3. Omawia 3. Stara si¢ zawsze | 3. Czasami korzysta | 3. Niechetnie korzysta
wykorzystane omowié z technologii z technologii
podczas zajeé wykorzystane informacyjnych oraz | informacyjnych oraz
otwartych metody, podczas zajgé technik wspotczesnej | technik wspotczesnej
technologie otwartych komunikacji, ktore komunikaciji.
informacyjne oraz technologie stara si¢ omoOwic. Niechgtnie omawia
techniki informacyjne oraz wykorzystane
wspolczesnej techniki techniki.
komunikacji. wspotczesnej
komunikacji.
1. Z whasnej 1. Potrzebuje 1. Sporadycznie 1. Nie wykazuje checi
inicjatywy motywacji do uczestniczy w uczestnictwa w
systematycznie udziatu w zewngetrznych i zewnetrznych i
uczestniczy w zewngtrznych i wewngetrznych wewnetrznych
zewnetrznych i wewngetrznych formach formach doskonalenia
wewngtrznych formach doskonalenia i i doksztatcania
Wykorzystywanie wiedzy formach o doskonalenig i doksztalcania zawodowego.
i Umiejetnosci nabytych w doskonalenlg i doksztalcania zawodowego.

wyniku doskonalenia doksztalcania zawodowego.

zawodowego.

zawodowego do
doskonalenia wlasnej pracy
oraz pracy szkoly

2. Dba o rozw¢j
osobisty oraz
warsztat pracy dzieli
si¢ doswiadczeniem
zawodowym z
innymi
nauczycielami.

2. Sukcesywnie dba
0 r0Zw0j osobisty
oraz warsztat pracy.
Chetnie dzieli si¢
zdobytym
doswiadczeniem
zawodowym z
innymi
nauczycielami.

2. Stara si¢ podnosi¢
SwQj warsztat pracy
oraz dzieli¢ si¢
do$wiadczeniem
zawodowym z
innymi
nauczycielami.

2. Nie wykazuje checi
dzielenia si¢
doswiadczeniem
zawodowym oraz
dbaniem o swoj
warsztat pracy.
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3. Tworzy oraz
upowszechnia

3. Chetnie tworzy
nowatorskie

3. Sporadycznie
tworzy oraz

3. Niechetnie tworzy
nowatorskie

Realizowanie powierzonych
funkcji lub innych zadan
zleconych przez dyrektora
szkoly

nowatorskie, rozwigzania oraz upowszechnia rozwigzania
innowacyjne wykorzystuje nowatorskie, dydaktyczno-
rozwigzania dostepne innowacyjne wychowawcze.
dydaktyczno- innowacyjne rozwigzania
wychowawcze. materiaty. dydaktyczno-

wychowawcze.
1. Chetnie 1. Stara si¢ zawsze | 1. Sporadycznie 1. Niechetnie

wspotdziata z
organami zgodnie z
przepisami prawa z
poszanowaniem

wspotdziata¢ z
organami zgodnie z
przepisami prawa z
poszanowaniem

wspotdziala z
organami zgodnie z
przepisami prawa,
szanuje kompetencje

Wwspotdziata z
organami zgodnie z
przepisami prawa z
poszanowaniem

kompetencji kompetencji organow. kompetencji organow.
organow. organow.
2. Ambitnie 2. Planuje i realizuje | 2. Zazwyczaj 2. Niechgtnie realizuje

podchodzi do
planowania pracy w
ramach powierzonej

zadania zlecone
przez dyrektora
szkoty, nalezycie

poprawnie wykonuje
zlecone przez
dyrektora zadania i

powierzone funkcje
lub inne zadania
zlecone przez

Podsumowanie

funkcji, skrupulatnie | realizuje sporadycznie ma dyrektora szkoty.
wykonuje powierzong mu problem z

dodatkowe zadania | funkcje. realizowaniem

zlecone przez powierzonej mu

dyrektora szkoty. funkcji.

[lo$¢ uzyskanych Maksymalna ilos¢ Wartos¢ procentowa: | Ocena:
punktow: punktoéw mozliwa

do uzyskania: 42
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IV. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Wskazniki Wskazniki Wskazniki Wskazniki
Kryteria realizacji zadania | realizacji zadania | realizacji zadania | realizacji zadania Uzyskane
umozliwiajgce umozliwiajgce umozliwiajgce umozliwiajgce punkty
zdobycie 3 pkt zdobycie 2 pkt zdobycie 1 pkt zdobycie 0 pkt
1. Prowadzi analiz¢ | 1. Czasami 1. Rzadko prowadzi | 1. Nie ewaluuje
efektow swojej prowadzi analize analizg efektow procesu nauczania.
pracy i wycigga efektow swojej swojej pracy. Nie
whniosKi pracy. Czesto zawsze wyciaga
) ) usprawniajgce wycigga wnioskii | wnioski.
Ewaluacja wlasnej pracy prgces dyégktyczny, erl?r%inuje
dydaktycznej, wychowawczej | ywychowawczy i nieefektywne
i opiekunczej oraz opiekunczy. metody nauczania.
wykorzystywanie jej Eliminuje
wynikéw do doskonalenia | Z wlasnej dydaktyki
wlasnej pracy i pracy szkoly nieefektywne .
metody nauczania.
Utrzymuje efekty
swojej pracy na
wysokim poziomie.
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2. Opracowuje testy | 2. Przeprowadza 2. Rzadko 2. Nie
pomiaru badania wynikow przeprowadza przeprowadza
dydaktycznego. nauczania w badania w badan pomiaru
Przeprowadza srodowisku ucznia | srodowisku ucznia | dydaktycznego.
ewaluacje nauczania | lub w srodowisku lub w §rodowisku

w Srodowisku ucznia | rodzicow. rodzicow.

(testy, sprawdz.)

oraz w Srodowisku

rodzicow (wywiady,

ankiety).

3. Sam opracowuje | 3. Sam opracowuje | 3. Ma opracowane | 3. Nie ma
Kryteria oceniania, Kryteria oceniania | Kryteria oceniania | opracowanych

stuzy radg innym
nauczycielom oraz
wspiera ich w pracy
zawodowej.
Upowszechnia swoje
dobre praktyki oraz
Umiejetnie
uzasadnia kazda
ocene.

uczniow i stosuje
si¢ do nich i
poprawnie
uzasadnia
wystawione oceny.

uczniow.

kryteriow oceniania
uczniow. Nie stuzy
radg dla innych
pracownikow
pedagogicznych.
Niewtasciwie
informuje uczniow i
rodzicow

0 wynikach.

Efektywne realizowanie
zadan na rzecz ucznia we
wspolpracy z podmiotami

zewnetrznymi

1. Nawigzuje
kontakty,
koordynuje i
organizuje
wspoOtprace szkoty z
réznymi
instytucjami,
organizacjami

1. Zna $rodowisko
lokalne, w ktorym

funkcjonuje szkota.

Zna instytucje i
organizacje
wspierajace rozwoj
ucznia.

1. Zna $rodowisko
lokalne, w ktorym

funkcjonuje szkota.

1. Nie nawiazuje
kontaktow 1
wspotpracy z
instytucjami i
organizacjami
wspierajacymi
rozwoj ucznia.
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wspierajacymi
rozwoj ucznia.

2. Z whasnej
inicjatywny promuje

2. Czesto
uczestniczy w

2. Na polecenie
przetozonego

2. Nie uczestniczy
W promowaniu

szkote w Srodowisku | promowaniu szkoty | uczestniczy w szkoty w
lokalnym. w srodowisku promowaniu szkoty | srodowisku
lokalnym. w $rodowisku lokalnym.
lokalnym.
Dwa z ponizszych kryteriow,
wskazane przez nauczyciela: - - - -
a)opracowywanie i wdrazanie 1. Opra_cowywanie 1. Planuje ‘ 1. Efektywnie 1. Nie planuje
. . autorskich opracowa¢ autorski | poszukuje opracowaé
innowacyjnych . . A
) . programow i program, programy autorskie | autorskiego
programow nauczana, |, pljkacji. publikacie. i wykorzystuje je w | programu lub
programow Efektywnie codziennej pracy. publikacje. Nie
wychowawczo- poszukuje potrafi efektywnie

profilaktycznych lub innych

programow wynikajacych ze
specyfiki szkoly lub

zajmowanego stanowiska, z

programy autorskie
i wykorzystuje w
codziennej pracy.

wyszukac
odpowiedniego
programu oraz
wykorzysta¢ go w
codziennej pracy.
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uwzglednieniem potrzeb
uczniow

2. Tworzenie i
wdrazanie
programéw edukacji
regionalnej i
europejskiej.

2. Wdraza
programy edukacji
regionalnej i
europejskiej.

2. Rzadko
wykorzystuje w
swojej pracy
programy z zakresu
edukacji
regionalnej i
europejskiej.

2. Nie wykorzystuje
W SWojej pracy
programy z zakresu
edukacji regionalnej
i europejskiej.

3. Tworzenie i
wdrazanie
przedsigwzie¢ i
programéw na rzecz
doskonalenia swojej

pracy i

3. Wdraza
programy na rzecz
doskonalenia
swojej pracy.

3. Rzadko wdraza
programu na rzecz
doskonalenia
swojej pracy.

3. Nie wdraza
programOw na
rzecz doskonalenia

pracy.

podwyzszania

jakosci pracy szkoty.

1. Jest autorem 1. Efektywnie 1. Poszukuje 1. Nie planuje
b) upowszechnia dobre dobrych praktyk poszukuje i wdraza | nowatorskie zosta¢ autorem
praktyki edukacyjne w edukacyjnych. nowatorskie metody nauczania. | dobrych praktyk

szczegolnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z
zakresu oSwiaty

Upowszechnia dobrg
praktyke
edukacyjna,
przynoszaca
satysfakcjonujace
efekty.

metody nauczania.
Wtasciwie dobiera
formy i metody
pracy zatozonych
celow zajec.

Planuje zostaé
autorem dobrych
praktyk
edukacyjnych.

edukacyjnych oraz
nie poszukuje
nowatorskiej metod
nauczania.

c) przeprowadzenie ewaluacji
dzialan wynikajacych z
pelnionej funkcji lub zadan
zwiazanych z oSwiata
realizowanych poza szkola
oraz wykorzystywanie jej

1. Uczestniczy w
przeprowadzeniu
ewaluacji oraz
wykorzystuje wyniki
ewaluacji
zewnetrznej

1 wewnetrznej w
celu podejmowania

1. Wykorzystuje
wyniki ewaluacji
zewnetrznej i
wewnetrznej w celu
podejmowania
decyzji

dotyczacych
funkcjonowania

1. Sporadycznie
wykorzystuje
wyniki ewaluacji
zewngetrznej i
wewnetrznej w celu
podejmowania
decyzji

dotyczacych

1.Nie uczestniczy
oraz nie
wykorzystuje
wynikoéw ewaluacji
zewnetrznej i
wewnetrznej w celu
podejmowania
decyzji dotyczacych
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wynikow do podnoszenia
jakosci pracy szkoly

decyzji dot.
funkcjonowania

szkolnego procesu
ksztalcenia oraz

funkcjonowania
szkolnego procesu

funkcjonowania
szkolnego procesu

szkolnego procesu podnoszenia jakos$ci | ksztalcenia oraz ksztalcenia oraz
ksztatcenia oraz pracy szkoty. podnoszenia podnoszenia jakos$ci
podnoszenia jako$ci jakosci pracy pracy szkoty.
pracy szkoty. szkoty.
d) wspélprace z Centralng | 1. Ukonczyta z 1. Jest w trakcie 1. Planuje odbycie | 1. Nie ukonczyt i
Komisja Egzaminacyjna | Wynikiem szkolenia dla szkolenia dla nie plan_uje odbycia
lub okregowa komisja pozytywnym kandydatow na kandydatow na szkolenia dla
. . szkolenie dla egzaminatorow egzaminatorow egzaminatorow
egzaminacyjna, w , . . .
R kandydatow na organizowanego organizowanego organizowanego
szczegolnosci w egzaminatoréw przez okregowa przez okregowa przez okregowa
charakterze organizowane przez | komisje komisje komisje
egzaminatora, autora okregowg komisje egzaminacyjna. egzaminacyjna. egzaminacyjng.
zadan lub recenzenta, egz., zakonczone
placowkami doskonalenia | €3Zaminem ze
nauczycieli lub szkolami | Z4/0moscl zasgd
. . . przeprowadzania, w
wyzszymi w zakresie o
v i szczegolnosci
opieki nad studentami oceniania, egzaminu
odbywajacymi praktyki | zewnetrznego.
pedagogiczne.
[lo$¢ uzyskanych Maksymalna ilos¢ | Wartos¢ Ocena:
punktow: punktow mozliwa | procentowa:

Podsumowanie

do uzyskania:

(w zaleznosci od

wybranych kryteriow)
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ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Imie¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela

Data i miejsce urodzenia

Nazwa zakladu pracy

Zajmowane stanowisko (funkcja)

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego

Wyksztalcenie

X N o o AW N

Data dokonania ostatniej oceny pracy

Ocena pracy i jej uzasadnienie:

10.

Stwierdzenie uogélniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta

Nauczyciela

Ocena pracy:

(podpis oceniajacego)

11.

Zostalem(am) zapoznany(a) z terminem i trybem wniesienia odwolania od oceny

pracy.

(podpis ocenianego)
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ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

WNIOSEK NAUCZYCIELA O DOKONANIE OCENY PRACY

(Imie i nazwisko wnioskujacego nauczyciela) (miejscowosc, data)

(Adres wnioskujacego nauczyciela)

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

Dziatajac na podstawie art. 6a ust. 1d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.) wnosz¢ o dokonanie oceny mojej pracy.

UZASADNIENIE

Swoja prosbe uzasadniam potrzebg uaktualnienia oceny, ktora w moim przekonaniu nie
odzwierciedla obecnego poziomu jakosci wykonywanej przeze mnie pracy. Od czasu jej
ustalenia, moja praca na stanowisku nauczyciela tej szkoty podlegata dalszemu doskonaleniu,
czego efekty, w mojej opinii powinny zosta¢ poddane weryfikacji stosowanej w procesie

oceniania.

(podpis odwolujacego si¢)
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ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

ZAWIADOMIENIE PODMIOTOW OPINIUJACYCH
O PROWADZONEJ OCENIE PRACY

(nazwa organu oceniajacego) (miejscowosc, data)

(hazwa podmiotu uprawnionego do wydania opinii®)

Dzialajac na podstawie® ................ccceeeee.... w zwigzku z trwajacym procesem oceny pracy

Pani / Pana ................. prosze o wyrazenie opinii 0 pracy ocenianego
w terminie 14 dni od otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Opinia powinna by¢ wyrazona na piSmie oraz zawiera¢ stosowne uzasadnienie.
Jednoczesnie informuje, Ze niewyrazenie opinii w terminie wskazanym powyze] nie

powoduje wstrzymania procedury oceny.

(piecze¢ imienna i podpis organu oceniajacego)

* Odpowiednio: Rada Rodzicow, opiekun stazu, Samorzad Uczniowski, doradca metodyczny, opiekun naukowo-
dydaktyczny, Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
® Nalezy wskaza¢ art. 6a ust. 5 KN lub art. 6a ust. 7 KN
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ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

PROJEKT OCENY PRACY

(pieczgc)

Imi¢ (imiona) i NAZWISKO OCENIANEZO © ....utueinet ettt

Data i miejsce urodzenia OCENIANEGEO .. ...uuenuennientett et et et et et et e e ateaeeeenenns

Projektowana ocena pracy i jej uzasadnienie:
Opis przyjetych szczegotowych wskaznikow oceny w zakresie poszczegolnych ustawowych
kryteriow (wraz z ewentualnymi uwagami podmiotow opiniujgcych) oraz ocena stopnia

spetniania przez nauczyciela kazdego z tych kryteriow.

Projektowane stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela:

(miejscowosc, data) (piecze¢ imienna i podpis organu oceniajgcego)

Z tre$cig projektu oceny oraz przyslugujacym mi prawem wniesienia pisemnych uwag

| zastrzezen w terminie 5 dni roboczych zapoznatam / zapoznatem sie.

(miejscowos¢, data) (podpis ocenianego)
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ZALACZNIK NR 7 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

ODWOLANIE OD OCENY

(nazwa organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota)

za posrednictwem Dyrektora

(nazwa szkoty, w ktorej zatrudniony jest odwolujacy si¢)

Dziatajac na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) wnosz¢ odwotanie od oceny mojej pracy
zdnia ...l dokonanej przez Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 5 w Gostyninie W
czescei opisowej i uogolniajace;®.
Dokonujacemu oceny Dyrektorowi Szkoty zarzucam:

e nierzetelno$¢ w zastosowaniu obowigzujacych kryteriow 1 wskaznikéw oceny pracy

nauczyciela;

o subiektywizm i arbitralno$¢ oceny;

e brak prawidlowego uzasadnienia ustalonej oceny;

« uchybienia formalne w procedurze oceny.
Wnoszg¢ o powolanie w sklad zespolu oceniajacego rozpatrujacego moje odwotanie

przedstawiciela migdzyszkolnej organizacji zwigzkowej ZNP w ...

(podpis odwolujacego si¢)

® Odpowiednio skresli¢
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ZALACZNIK NR 8 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

PROSBA O OPINIE W SPRAWIE
REGULAMINU OCENY PRACY NAUCZYCIELI

(pieczec szkoly) (miejscowosé i data)

(nazwa wiadz wskazanego zwigzku
zawodowego)

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r. art. 6a ust. 14 ustawy z 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) i obowigzkiem
ustalenia do tego dnia regulaminu oceny pracy nauczycieli, zwracam si¢ z uprzejmg prosba

0 wyrazenie opinii w sprawie zatgczonego projektu regulaminu w terminie 14 dni od dnia

dore¢czenia niniejszego pisma.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

Zalaczniki:

e Projekt regulaminu oceny pracy nauczycieli
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(pieczec szkoly)

ZALACZNIK NR 9 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Gostyninie

HARMONOGRAM USTALANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

L.p.

Imi¢ i nazwisko

nauczyciela

Poprzednia

ocena pracy

Termin ustalenia kolejnej oceny

pracy

Eal RSl A
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(podpis i pieczec¢ dyrektora)




