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9)

b)
c)

d)

REGULAMIN PRACY
Szkoty Podstawowej Nr 5
im. Ksigcia Mazowieckiego Siemowita IV
w Gostyninie

1. Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:
art. 104-104° Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 ., Nr 21, poz. 94 ze zm.),
art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.
U. 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62, poz. 286);
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r., Nr 147, poz. 1231 ze zm.),
uchwaly Nr 192/XXXI/09 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 29 kwietnia
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania, warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia oraz utworzenia specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli oraz
zasad przyznawania tych nagréd w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Miasta Gostynina.
uchwaty Nr 194/XXXI1/09 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 29 kwietnia 2009r. w
sprawie regulaminu okre$lajgcego kryteria 1 tryb przyznawania nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
pracodawca — Szkota Podstawowa Nr 5 im. Ksiecia Mazowieckiego Siemowita IV
w Gostyninie reprezentowanego przez Roberta Pypkowskiego,
pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy,
zaktad pracy - wydzielona cz¢$¢ z mienia pracodawcy, w ktorej odbywa
si¢ proces pracy, a obejmujgca: Szkote Podstawowa Nr 5 im. Ksigcia Mazowieckiego
Siemowita IV w Gostyninie,
przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw
1 aktow wykonawczych, okreslajace prawa 1 obowigzki pracownikow 1 pracoda-wcow, a
takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow 1 statutow okreslajacych prawa
1 obowiagzki stron stosunku pracy.
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§3
Regulamin pracy ustala organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§4
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé
regulaminu stosownym oswiadczeniem ztozonym w formie pisemne;j.

§5
W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregu-lowanych
szczegotowo niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

2. Podstawowe obowiazki stron stosunku pracy

§6
1. Pracownik obowigzany jest wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stoso-wac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
pracy lub umowy o prace.
2. Podstawowym obowiazkiem Pracownika jest w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy (w tym przestrzeganie
zakazu oddalania si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego, samowolnego
zastgpowania innego pracownika W pracy),

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i
miejscach  niedozwolonych, niezwtoczne informowanie przetozonego o
zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego
1 zaistniatych wypadkach przy pracy),

4) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode,

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§7
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych, @ w  szczegdlnosci  bez  wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, raseg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne,
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przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreSlonych w ust. 1, chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreSlonych w wust. 1 byl, jest Ilub moglby by¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podje¢tego dziatania wystgpuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich
lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu
na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

b) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upoko-rzenie pracownika; na
zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§8
1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4,
uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 9, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkoéw
zatrudnienia, albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 9 ust. 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu  $rodkéw, ktore roznicuja  sytuacjg prawng  pracownika
ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikoéw, zasad wynagradzania
1 awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglgdnieniem kryterium stazu pracy.
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3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrOwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w §
9 ust. 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikoéw faktycznych nierownosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Roéznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,  jezeli w zwigzku
z rodzajem i charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotow i innych
zwigzkoOw wyznaniowych, a takze organizacji, ktoérych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§9

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartoSci sg prace, ktoérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi ~w  odrgbnych  przepisach  lub  praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
1 wysitku.

§10

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisoéw.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasa-dniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§11
Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymac pisemng umowg o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczgcia pracy i przyshugujagce pracownikowi wynagrodzenie (ze
wskazaniem sktadnikow), a takze zakres jego obowigzkow,

2) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujagcymi na jego stanowisku
pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami,
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4) otrzymac nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku
pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania si¢ tymi srodkami,

5) otrzymac nicodptatnie niezb¢dng odziez i obuwie robocze,

6) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku.

§12
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ si¢ z pracodawca z pobranych zaliczek 1 pozyczek oraz zwrdci¢ pobrane narzedzia i
materiaty oraz klucze.

§13
1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak
rébwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy,

3) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzace] ksztatlcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokaja¢ w miarg posiadanych $srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowac¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

12)informowa¢  pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze = si¢
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

13) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

2. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika na pi$mie, nie poézniej niz w ciggu

7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o0 obowigzujacej dobowej

1 tygodniowej] normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia
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za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz dlugosci okresu wypowiedzenia umowy
0 prace.

§14

Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych

osobowych obejmujacych:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) dat¢ urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych,

o ktorych mowa w ust. 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci  pracownika, jezeli  podanie  takich  danych  jest  konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludno$ci (RCI PESEL).

Udostegpnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie o§wiadczenia osoby,

ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych

0sob, o ktorych mowa w ust. 11 2.

Pracodawca moze z3ada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone

w ust. 112, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrgbnych przepisow.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych, o ktorych mowa w tych

przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

3. Czas pracy

§15
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg¢ i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
tj. 1 miesigca dla pracownikéw zatrudnionych w ruchu ciggltym liczonym od 1 stycznia
danego roku kalendarzowego,4 miesigcy dla pozostatych pracownikéw,
jednak z zastrzezeniem wynikajacym z tresci art. 129 § 1 Kodeksu pracy.

§16

1. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy.

Stanowiska | Dni tygodnia | Godziny
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o kierownik adm. poniedziatek 70155
Gosp. wtorek 70— 15%

o sekretarz $roda 7% 16"
czwartek 7*° — 1007

piatek 7%° _15%

konserwator poniedziatek — piatek 7% _15%
sprzataczka poniedziatek — pigtek 12%0 _ 20%
starsza wozna poniedziatek — pigtek 7% - 15%
szatniarz poniedzialek — pigtek 7% _ 15%
robotnik prac cigzkich poniedziatek — pigtek 7% - 15%
kucharka poniedziatek — piatek 7% _10°
pomoc kuchenna poniedziatek — piatek 7% _ 15%

§17

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
Szczegotowe zasady udzielania przerwy w pracy okresla Kierownicy komorek
organizacyjnych.

§18
Za prace w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 22:00

do godziny 6:00 dnia nastgpnego.

§19

1. Pracownik obowigzany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez zlozenie

wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczegciem pracy w danym dniu. O
miejscu wylozenia listy obecnosci Pracownik powinien by¢ poinformowany przez
przetozonego przed rozpoczgciem pracy.

Opuszczenie 1 powrdt do pracy w trakcie czasu pracy wymagaja zarejestrowania przez
przetozonego Pracownika.

Przebywanie Pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne
jedynie za zgoda przelozonego wyrazong na pismie.

§ 20

1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy.
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2. Pracodawca zaktada i prowadzi odrgbnie dla kazdego Pracownika kart¢ ewidencji czasu
pracy w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.

4. Usprawiedliwianie nieobecnosci

§21

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy s3 zdarzenia i
okoliczno$ci okres$lone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracowhik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecno$ci w pracy.

4. O przyczynie nicobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik dokonuje
osobiscie lub przez inng osobe telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka
tacznos$ci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date
stempla pocztowego.

§22
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiagzku obrony, organ administracji rzagdowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzqcy
postepowanie w sprawach 0 wykroczenia
w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

5) oswiadczenie  pracownika  potwierdzajace  odbycie  podrézy  stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
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§23
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo
z innych przepisOw prawa.

§24
Rozpoczecie pracy w czasie poOzniejszym niz to przewidziano w Regulaminie
traktowane jest jako spoznienie. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przy-byciu do
pracy zawiadomic¢ przetozonego o przyczynie spdznienia.

§25
1. Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do
zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w
godzinach pracy.
2. Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez Pracownika, a odpracowanie
to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§26
Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem si¢ w szkotach wyzszych oraz odbywaniem
szkolenia  lub  doskonalenia =~ w  formach  pozaszkolnych,  udzielane  s3

na zasadach okreslonych w obowigzujacych w tym wzgledzie przepisach.

5. Urlopy i zwolnienia od pracy

§27

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustala si¢
biorac pod uwage whnioski pracownikow i potrzeby wynikajace
z koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku pracy. Urlopy pracownicy administracyjni i
obstugi powinni wykorzystywac w okresie ferii zimowych
lub wakacji.

2. Plan urlopow podaje si¢ do wiadomosci pracownikow. O terminie urlopu pracownika
zawiadamia si¢ nie pdzniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na
whniosku o urlop wypoczynkowy.

4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.

5. Czg$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesi¢cy, urlopu macierzynskiego -
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.
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6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do konca 1 kwartatu nastepnego roku.

7. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymatl, gdyby
w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga by¢ odliczane
na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokos$ci wynagrodzenia okres
ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

8. Wniosek o urlop pracownik powinien ztozy¢ co najmniej 3 dni przed planowanym
urlopem.

9. Przystugujacy pracownikowi urlop wypoczynkowy, pracownik jest obowigzany
wykorzysta¢ w taki sposob, aby co najmniej jedna czg$¢ urlopu wypoczynkowego
przystugujacego w danym roku kalendarzowym obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

10. Plan urlopoéw ustala Dyrektor szkoty bioragc pod uwage wnioski pracownikow
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy szkoly, powiadamiajac o tym
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.

11.  Pracownikowi przystuguje urlop na zadanie w terminie przez niego wskazanym nie
wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie
udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

12. Okresem urlopu dla nauczyciela sg ferie szkolne.

13. Cze$¢ urlopu nie wykorzystana przez nauczyciela z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia, szkolenia wojskowego Dyrektor szkoty udziela w
terminie pézniejszym, w wymiarze uzupehiajgcym

do 8 tygodni.

§28
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

§29
W trybie 1 na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
a) tawnika w sadzie,
b) czlonka komisji pojednawczej,
¢) obowiazku $wiadczen osobistych,
2) w celu:
a) wykonania powszechnego obowiazku obrony,
b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji pojednawczej, sadu
pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem

kontrolnym,
c¢) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich 1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami

o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy,
jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,
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d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

e) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej
rady,

3) w celu wystgpowania w charakterze:

a) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sagdowym lub
przed kolegium do spraw wykroczen,

b) strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza..

§ 30
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia

w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba
takiego zwolnienia.

1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.l. pracownikowi przyshuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w
godzinach nadliczbowych.

§31
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
1 pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej,  teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby = pozostajace]
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 32
Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Dotyczy takze pracownika , z tym zZe jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa zatrudnieni, z
uprawnienia tego moze korzysta¢ jedno z nich.

6. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika

§33
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisOw bezpieczefstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania  przybycia
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1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

1) karg¢ upomnienia,

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca
moze rowniez stosowac kare pienigzng.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czg¢sci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

§ 34

1. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi zlozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu nieobecno$ci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpo-czyna si¢, a
rozpoczety  ulega  zawieszeniu do  dnia  stawienia  si¢ = pracownika

do pracy.

§35
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 36

1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za
niebyla przed uptywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce, albo wydania przez sad pracy orzeczenia
0 uchyleniu kary.

§ 37
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Niezaleznie od odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. z 2002, Nr 147, poz. 1231 ze zm.).

7. Zasady wyplaty wynagrodzen

§ 38

1. Wszelkie uregulowania zwigzane z warunkami wynagradzania i przyznawania $wiadczen

=

wynikajacych ze stosunku pracy dla pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy na podstawie umowy o prace. pracownikow administracji i obstugi reguluje
dokument ,,Regulamin  wynagradzania pracownikow bg¢dacych  nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Ksigcia Mazowieckiego Siemowita IV w
Gostyninie”- (Zatgcznik nr 3)

§39
1. Wysoko$§¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolne
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie za
prace w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie.
2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy lub rozporzadzenia i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.
Dodatek za wysluge lat

§ 40

Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku
za wystuge lat okres$lajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoltecznego.
Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§41

Za jako$¢ 1 wyniki pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1) oceng pracy lub ocene dorobku zawodowego nauczyciela,

2) uzyskiwane osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
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3) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem ro6znicy uzdolnien ucznidw oraz
warunkow organizacyjnych i spotecznych,
4) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami i opiekunami,
5) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,
6) jako$¢ swiadczonej pracy:
a) systematyczne i wlasciwe przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,
b) doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych i wzbogacanie warsztatu pracy
c) dbatos¢ o estetykg 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych, sprzetu i urzadzen szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

7) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych bezposrednio z prowa-dzeniem
zajac¢ lekcyjnych:

a) udziat w organizowaniu imprez sportowych, kulturalnych i artystycznych oraz
uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w pracach szkolnych zespotow i komisji,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i zaje¢ otwartych oraz uczestnictwo
w innych rodzajach dzialan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) podejmowanie innych zadan statutowych szkoty.

3. Za efektywne wypetianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny:

1) dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego, wychowawcy, opiekuna stazu
za:

a) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z  polecen  stuzbowych
1 powierzonych obowigzkéw, prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

C) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy,

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajeé,

e) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych.

4. Wysokos¢ $rodkow  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
W szkole stanowi 5% s$rodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w tej szkole.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosi¢ od 1% do 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na miesigce, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczno-wychowawcze.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki dodatek zostaje przyznany
nauczycielowi, ustala dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.
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Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia
Dodatek funkcyjny

§42

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci — 12,5% - 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego  tytul zawodowy magistra z  przygo-towaniem
pedagogicznym.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci — 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci — 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci — 2,5% - 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajagcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly w granicach stawek
okreslonych w §42 ust. 1 regulaminu ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkow,
dyrektor szkoly uwzgledniajac wielko$¢ 1 zlozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej
funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepowania nieobecnego dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy i opiekuna stazu przyznaje dyrektor.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel z innych powodow za-przestat petnienia obowiazkoéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — 0od tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ po zaokragleniu do pelnych ztotych, w ten sposob, ze
koncowki kwot wyrazajace mniej niz 50 groszy pomija si¢ a koncowki kwot wynoszace
50 groszy 1 wigcej podwyzsza si¢ do petnych ztotych.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 43

Strona 16 z 22



1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w  godzinach  ponad-wymiarowych  odbywa  si¢
w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec ustalonego
na podstawie art. 42 ust. 3, 4a, 6-7 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela
ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5
lub o 1/4, w przypadku gdy temu nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy, za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dotu.

§ 44
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ § 43 regulaminu.

8. Nagrody i wyrdznienia

§ 45
1. Za szczego6lne osiagnigcia w pracy moga by¢ przyznawane nastgpujace wyrdznienia:
a) gratyfikacja pieni¢zna,
b) wnioskowanie o przyznanie medalu lub orderu za zastugi,
¢) awansowanie na wyzsze stanowisko.

§ 46
Specjalny  fundusz na nagrody jest utworzony dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod przyznanych przez burmistrza
1 przez dyrektoréw szkot.
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§ 47

Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli majg charakter uznaniowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w '

obowigzkowego wymiaru zaje¢ po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.

4. Wysokos$¢ nagrody burmistrza wynosi rownowarto$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekraczaé 65% nagrody burmistrza.

=

w

§ 48
1. Przy przyznawaniu nagrod nauczycielom bierze si¢ pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy zaréwno z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi
jak i uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehniajacej oferty zajeé i imprez dla uczniow i
srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspoOlprace z rodzicami i opiekunami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczeg6lnej
opieki ze strony szkoty,

6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

§ 49

1. Pracownik, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

2. Decyzj¢ o przyznaniu wyrdznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.

9. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§50

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i1 Zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiaggnie¢ nauki i techniki. W szczego6lnosci pracodawca jest obowiazany:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
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3. Pracodawca oraz osoba kierujagca pracownikami sa obowigzani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 51
1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania
lekarskie. Pracodawca obowigzany jest kierowac Pracownika
na okresowe i kontrolne badania lekarskie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Obowigzkiem pracownika jest poddawanie si¢ okresowym, kontrolnym i innym

zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.
3. Badania profilaktyczne sg wykonywane na koszt pracodawcy i w miar¢ mozliwosci
powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.

§52
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w
tym zakresie.

§ 53

1. Pracodawca jest obowigzany wydawacé szczegdlowe instrukcje i wskazoéwki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

2. Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielne;j
pracy, musi odby¢ instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby,
zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiej¢tnosci wykonywania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bhp.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 54
1. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony ppoz.
2. Pracownik ma obowigzek bra¢ udzial w tych szkoleniach oraz poddawaé si¢ egzaminom
z zakresu szkolenia.
3. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. odbywaja si¢ w
czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§55
1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych
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i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz
informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.
2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é pracownikowi nieodptatnie odziez
1 obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
I higieny pracy.

§ 56
Pracodawca odrgbnym zarzadzeniem ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne
oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego. Zalacznik Nr 2

§57
1. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je
na karcie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.
2. Przelozony obowigzany jest zapoznaé pracownika z kartg oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy, co wymaga potwierdzenia przez pracownika odpowiednim
pisemnym oswiadczeniem.

§ 58

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy

jest  podstawowym = obowigzkiem  pracownika. W  szczegdlnosci  pracownik

jest obowigzany:

1) znad przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek
przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

6) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§59
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdziatu maja odpowiednio
zastosowanie przepisy Dziatu X Kodeksu pracy.

Strona 20z 22



10. Prace wzbronione pracownikom mlodocianym i kobietom

§ 60

1. Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia, poza wyjatkami
wynikajacymi z przepisoéw Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.

2. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w  warunkach  wymienionych
w przepisach zawierajacych wykazy prac wzbronionych.

3. Mtlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg przy wykonywaniu
lekkich prac.

4. Praca lekka nie moze powodowaé =zagrozenia dla zycia, zdrowia 1 rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypehniania
obowigzku szkolnego.

5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje prac oraz stanowiska pracy na ktorych moze zostaé
zatrudniony pracownik miodociany w celu odbycia przygotowania zawodowego:

a) kucharz matej gastronomii,
b) pomoc kuchenna.
§ 61

1. Po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy oraz po
zatwierdzeniu przez wilasciwego inspektora pracy ustala si¢ wykaz lekkich prac, ktore
mogag by¢ wykonywane przez pracownika mlodocianego:

a) prace pielggnacyjne i porzadkowe na ternie szkoty i stotowki szkolnej,
b) wykonywanie elementow dekoracyjnych do wnetrz,

C) obstluga i konserwacja sprzetu do obrobki termicznej,

d) obstuga i konserwacja sprz¢tu transportowego i przechowywalniczego,
e) obrobka wstgpna surowcow,

f) obrobka termiczna surowcow i potproduktow,

g) wykonczenie potraw,

h) naprawa, pranie, prasowanie bielizny stotowe;.

2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ miodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

§ 62
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet (a w szczegdlnoSci kobiet w ciazy) przy pracach
i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajagcych wykaz prac wzbronionych
kobietom oraz w warunkach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

§ 63
Nauczycielka po uptywie 4 miesigca cigzy jest zwolniona z petlnienia dyzurow.
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11. Postanowienia koncowe

§ 64
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg Kierownicy poszczegdlnych
komorek organizacyjnych oraz pozostali przetozeni Pracownikow.
Kontrole  przestrzegania regulaminu pracy sprawuja Wwyznaczeni  pracownicy
w stosownie do posiadanych zakreséw czynnosci.

§ 65
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go Pracownikom do
wiadomos$ci w sposob zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.
miejscowos¢ i data podpis pracodawcy lub osoby
uprawnionej

Strona 22z 22



