REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA ADMINISTRACJI

ZARZAD MIEJSKIEGO TOWARZYSTWA BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO
W GOSTYNINIE SP. Z O. O.
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

Kierownika Administracji

I. Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko Kierownika Administracji:

* preferowane wyksztalcenie wyzsze o profilu administracyjnym;

* mile widziane do$wiadczenie w zarzadzaniu podlegtymi pracownikami;

* preferowane doswiadczenie zawodowe w administrowaniu budynkami;

* znajomos¢ ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie
Kodeksu cywilnego, ustawy o niektorych formach popierania budownictwa
mieszkaniowego, ustawy o wlasnos$ci lokali, kodeksu postgpowania administracyjnego;

* doswiadczenie w bezposrednich kontaktach z mieszkancami zasobow mieszkaniowych;

* znajomos¢ zasad windykacji naleznosci za lokale mieszkalne;

* doswiadczenie w pracy z programem komputerowym wspomagajacym zarzadzanie
nieruchomos$ciami mieszkaniowymi;

* latwo$¢ nawiazywania kontaktow;

* samodzielnos$¢ i kreatywnos¢;

* wysoka skutecznos$¢ dziatania;

* dobra znajomos¢ obstugi komputera;

* mile widziane prawo jazdy kat. B.

II. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko Kierownika Administracji sa zobowiazani do
dotaczenia do zgtoszenia nastgpujacych dokumentow:

* CV zawierajace klauzulg ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662)”;

* list motywacyjny;

* kserokopi¢ dowodu osobistego;

* kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;



* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i osiagnigcia zawodowe oraz

ukonczone kursy i szkolenia;

(Uwaga: Kandydaci zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna przedtoza do wgladu Komisji

konkursowej oryginaly dokumentow zawartych w zgloszeniu).

I11.

1. Zgloszenia kandydatéw beda przyjmowane w terminie do dnia 19 lutego 2016 r. do
g0dz.14:00 w siedzibie Spotki, ul. Bierzewicka 14 a, 09-500 Gostynin lub listownie
(decyduje data wptywu do Spotki).

2. Zgloszenie nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika Administracji”

3. Zgloszenia zlozone po uptywie w/w terminu nie bgda podlegaty rozpatrzeniu.

IV. Postgpowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzone w dwoch etapach:

Etap pierwszy: Na podstawie ztozonych dokumentéw Komisja konkursowa dokona oceny
spetnienia wymogow formalnych przez kandydatow.

Etap drugi: Sposrod osob spetniajacych oczekiwane wymagania Komisja konkursowa wybierze
kandydatow, z ktorymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy
zostanie oceniona wiedza, umiejgtnosci oraz doswiadczenie kandydata predysponujace do pelienia

stanowiska Kierownika Administracji.

V. Informacje dodatkowe.
1. Od decyzji Komisji konkursowej o rozstrzygnigciu konkursu nie przystuguje odwolanie.

2. Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Zarzad Spotki
Gostynin, dnia 11.02.2016 .



