Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2019
Dyrektora MOSWiZ w Gostyninie
z dnia 23 maja 2019r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTOW WODNYCH I ZIMOWYCH W GOSTYNINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudnienia na podstawie umowy o prace
pracownikow samorzagdowych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Miejskim Os$rodku Sportow Wodnych i Zimowych w
Gostyninie, zwanym dalej ,jednostka” w oparciu o otwarty i1 konkurencyjny nabor
kandydatow na wolne stanowiska pracy.

2. Kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzgdnicze w rozumieniu niniejszego
regulaminu, oznaczaja stanowiska okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. W sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2018, poz.
936)

3. Nabor, o ktorym mowa w ust.1 przeprowadza si¢ w drodze postgpowania rekrutacyjnego.

4. Postanowienia niniejszego regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku:

1) przeniesienia pracownika na inne stanowisko urzednicze w ramach ,,zaktadu” lub
zmian organizacyjnych, z wylaczeniem przesuni¢¢ z stanowisk pomocniczych i pracownikow
obstugi,

2) przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej na podstawie porozumienia pracodawcow,

3) tzw. awansu wewnetrznego,

4) zatrudnienia pracownika na czas usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika
samorzadowego,

5) powierzenia pracownikowi samorzagdowemu na okres 3 miesiecy w roku
kalendarzowym innej pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnie z jego kwalifikacjami.

Rozdzial 1T
Podjecie decyzji o rozpoczecie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urze¢dnicze

§2

Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka
Sportéw Wodnych i Zimowych w Gostyninie.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§3

Nabor obejmuje:
1. powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
2. ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
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przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

wstepng ocene zlozonych dokumentow aplikacyjnych,

postepowanie sprawdzajace: a) test kwalifikacyjny, b) rozmowe kwalifikacyjna,
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

ogloszenie wynikow naboru.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§4

Komisj¢ Rekrutacyjng, wraz z wskazaniem pelnionych w niej funkcji, powotuje Dyrektor
MOSWiZ w Gostyninie.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a)Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona — jako przewodniczacy komisji,
b) dwie osoby, wyznaczone przez Dyrektora posiadajace wiedzg i umiejgtnosci w celu
merytorycznego sprawdzenia, czy kandydat spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu
o0 naborze — jako cztonkowie komisji.
Sposrdod cztonkdéw komisji Dyrektor wyznacza sekretarza komis;ji.
Komisja dziata do zakonczenia procedury naboru.
Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy Komisji.
Przewodniczacy komisji organizuje jej prace a w szczegolnosci:
a) podejmuje czynnosci przygotowawcze zwigzane z ogltoszeniem o naborze,
b) wyznacza termin posiedzen komisji,
¢) prowadzi posiedzenia komisji.
Sekretarz komisji, w szczego6lnosci:
a) zapewnia obstuge kancelaryjno — biurowa,
b) przygotowuje i prowadzi dokumentacje postgpowania rekrutacyjnego, a zwlaszcza
ogloszenia o naborze,
¢) odpowiada za ogtoszenia zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym,
d) przyjmuje dokumenty aplikacyjne kandydatow.
W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnienie watpliwos$ci co do jej bezstronnosci.

Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§5

Ogloszenie o naborze o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, oraz o naborze kandydatdw na to stanowisko obligatoryjnie umieszcza si¢ w
Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen zakladu oraz na stronie internetowe;j
zaktadu.
Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach min.:

* W prasie

* wurze¢dach pracy
Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko, powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

* nazwg i adres jednostki,

* okreslenie stanowiska urz¢dniczego, na ktore przeprowadza si¢ nabor,

* okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego



stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe.

Wymienione wymagania okres$la si¢ w nastepujacy sposob:

a) wymagania niezbe¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku,
b) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
informacje czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o
naborze wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zaktadzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
niepetnosprawnych, wynosi 6%,
wskazanie wymaganych dokumentow, w tym informacji o obowigzku dostarczenia
kserokopii dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ (dotyczy oséb
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnien o ktorym mowa w § 10 ust.2)
okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentow,
wskazanie prawa ubiegania si¢ o stanowisko przez osobe¢ nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego — wytacznie w przypadku, gdy wykonywana praca, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dopuszcza takg mozliwos¢ przy spelnieniu warunku
posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej w sposob okreslony w art. 11
ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Wz6r ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6

Po ogtoszeniu w BIP 1 na tablicy ogloszen zaktadu nastepuje przyjmowanie dokumentdéw
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢:

list motywacyjny,

zyciorys — CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieni, ktéorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Kserokopia $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),

kserokopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
poswiadczajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Uni Europejskiej
oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) zgodnie z art. 11 ust 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego ofert zobowigzuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore



wykonuje w ramach obowiazkow shuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$ci lub interesownosci,

* inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

* zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

* kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w § 10 ust. 2 jest
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnosc.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko 1 tylko w formie pisemne;.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych:

* drogg elektroniczna,

* poza ogloszeniem.

5. Dokumenty aplikacyjne skiada si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportow Wodnych
i1 Zimowych w Gostyninie.

6. Do naboru dopuszczeni sg wytacznie ci kandydaci, ktorzy ztozyli w wyznaczonym terminie
dokumenty wymagane na wolne stanowisko urzednicze i spelniaja wszystkie wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze.

7. Termin przyjmowania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty ogloszenia
naboru.

Rozdzial VII
Przeprowadzenie naboru

§7

Nabor na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1. w pierwszym etapie naboru Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz wustala list¢ kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu naboru,

2. wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu (selekcja koncowa)
skladajaca si¢ z testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjne;.

Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych

§8

Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez komisje z aplikacjami

nadestanymi przez kandydatow.

3. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, celem dopuszczenie do dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

4. Po dokonanej analizie sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym liste kandydatow,
ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

5. Lista, o ktérej mowa w ust. 4 nie podlega ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen

jednostki; jednakze informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru,

stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.
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7.

Selekcja koncowa

§9

Na selekcje koncowa sktadaja si¢ test kwalifikacyjny lub rozmowa kwalifikacyjna.
Test kwalifikacyjny opracowuje Komisja Rekrutacyjna.
Celem testu jest sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do wykonania okres$lone;j
pracy. Zakres tematyczny testu obejmuje w szczegolnosci zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem administracji publicznej w tym jednostek samorzadu terytorialnego,

a takze inne zagadnienia potwierdzajgce wiedz¢ 1 umiejetnosci wymagane na danym
stanowisku.
Kazde pytanie o tescie ma okreslong skale punktowa za odpowiedz poprawna.
Sprawdzony test parafuja wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dofaczaja do
dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.
Po teScie merytorycznym w dalszej procedurze naboru uczestnicza kandydaci, ktorzy
uzyskali w nim minimum 50% mozliwych do uzyskania punktow.
Rozmowa Kwalifikacyjna:
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami

1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny:

* predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
* posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢
o stanowisko,
* obowigzkdéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
* celow zawodowych kandydata.
Pytania stawiane kandydatom w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie dotyczyé obszaru
sprawa osobistych np. wyznania, planow rodzinnych.
Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 1do 5.

§10

W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania
dodatkowe. Wzor Listy Kandydatow stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Jezeli w Jednostce wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
0s0b, o ktorych mowa w ust. 1.

Protokol z przeprowadzonego naboru

§11

. Z czynnos$ci przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego Sekretarz Komisji sporzadza

protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.
Protokot o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
* okreslenie stanowiska urz¢dniczego, na ktore byl prowadzony nabor,
* liczbe kandydatéw biorgcych udzial w rekrutacji,
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* 1imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug
liczby uzyskanych punktow wraz z wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych, o
ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis § 10 ust. 2.

* liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania
formalne,

* informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

* uzasadnienie dokonanego wyboru,

» skfad komisji przeprowadzajacej nabor.

Komisja nie dokonuj wylonienia kandydatow, jesli:

* 7aden z kandydatéw nie spelni warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze,

* w wyniku postgpowania rekrutacyjnego uzyskal mniej niz 50% punktow mozliwych
do osiggnigcia,

* mimo speklienia warunkéw okreslonych w pkt. 1 i 2, w trakcie postgpowania
rekrutacyjnego stwierdzono iz poziom preferowanych kwalifikacji, umiejetnosci,
dos$wiadczenia zawodowego lub okreslonych predyspozycji jest niewystarczajacy,
gdyz nie gwarantuje skutecznego wykonywania obowigzkow.

Wz6r protokotu stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikow naboru

§12

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest

upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej
przeprowadzany jest nabor oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja o ktérej mowa w ust 1 zawiera:

* nazwg i adres jednostki,

* okreslenie stanowiska urzgdniczego,

* imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

* uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia

naboru na stanowisko.

Wzér informacji o wyniku naboru stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska lub wytoniony
w naborze kandydat zrezygnowat z nawigzania stosunku pracy z zakladem, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrdd kandydatow, o ktorych mowa
w § 10 ust.1. Przepisy § 10 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IX
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§13

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne czterech kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej
ocenieni i ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru,
przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po



uplywie wskazanego okresu kandydaci mogg odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang
im odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. (Dz.U. 2018 poz.1260)



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim O$rodku Sportéw Wodnych i Zimowych

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportow Wodnych i Zimowych w Gostyninie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

®  WYKSZEAICENIE ..ottt et
® KWALITTKACTE .. eieeeieiii ettt ettt et

* Zyciorys,

* list motywacyjny

* kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

* kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

* kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe kandydata,

* kwestionariusz osobowy,

* os$wiadczenie o niekaralnosci,

* inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetno$ciach,

* oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i z petni praw
publicznych,

* osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zlozenia kopii
dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢,

* os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez MOSWiZ danych
osobowych kandydata w celach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym, w
szczegOlnosci na ujawnienie 1 rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska oraz
miejscowosci w ktorej zamieszkuje.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Sporow Wodnych i Zimowych w Gostyninie lub pocztag z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko ..........c.cceceee. 7 W terminie ................. (nie mniej niz 14 dni od dnia
opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Jednostki.

Aplikacje, ktore wplywaja do MOSWiZ po wyzej okreslonym terminie lub poczta
elektroniczng nie beda rozpatrywane.



Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP Jednostki.
Z osobami, ktore spetniaja wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.
Kwestionariusz osobowy dostepny jest w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportow Wodnych
1 Zimowych w Gostyninie.
Osoby, ktorym w wyniku przeprowadzonego naboru zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia sg zobowigzane do ztozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.

6. Klauzula informacyjna

1) Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

2) Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

3) Administratorem danych i kontakt do niego: Miejski Osrodek Sportéw Wodnych
1 Zimowych, ul. Sportowa 1 , 09-500 Gostynin, e-mail: mosir.gostynin.(@op.pl

4) Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

5) Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.

6) Okres przechowywania danych: Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie do
chwili ustania celu ich przetwarzania wynikajgcego z przepisoOw prawa.

7) Uprawnienia:

=  prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

= Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art 22' Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. C RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
nie beda tez profilowane.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim O$rodku Sportéw Wodnych i Zimowych

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

I STANOWISKO: ..ottt sttt e b e s s

1. INFORMACJE OSOBOWE:
IMIC 1 NAZWISKO .. eiieiiiieciiiecee ettt e et e e s ae e e s re e e saseeesareeennneas
Mi€jSCE ZAMICSZKANIA .. ...eeeuiiiiieeiiieiieeieeiee et eee ettt et e st e ebeeseaeesseesseesnsaeesaeenseenens
Adres do KOreSPONAENCJ .. ....ueevuiiiiieiieeiieiie ettt ettt
Telefon KOMOTKOWY: .. .cciiiiiiiicec e e e

IT WYKSZTALCENIE
(Nazwa Szkoty, uczelni, data ukonczenia, specjalnos¢, tytut naukowy)

IIT KURSY I SZKOLENIA
(Nazwa kursu, miejsca, data ukonczenia)

IV UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:
Prosz¢ dokona¢ samooceny wpisujac najnizej odpowiednig cyfre oznaczajaca stopien
opanowania danej umiejetnosci: 0-nie znam, 1-minimalna, 2-podstawowa, 3-$rednia, 4-
dobra, 5- bardzo dobra.
1. Znajomos$¢ oprogramowania KOmMpUtETOWEZO ......ccceeevueeriieniieriiiiieniieiee e
2. Obstuga urzadzen bIUTOWYCh ......cccoeiiiiiiiiieiiieiiece e
3. Znajomos$¢ jezykow obcych (Jakich) .....cooviiiiiiiiiiie

V PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA
(Nazwa pracodawcy, stanowisko, okres zatrudnienia, sposob rozwigzania stosunku pracy)

(miejscowosc, data i podpis)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim O$rodku Sportéw Wodnych i Zimowych

LISTA KANDYDATOW

SPEX NIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE W POSTEPOWANIU
RUTACYJNYM NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastgpnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu:

L.p. Imig¢ i Nazwisko Miejsce zamieszkania

AW~

(data 1 podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim O$rodku Sportéw Wodnych i Zimowych

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO ..o,

W MIEJSKI OSRODKU SPORTOW WODNYCH I ZIMOWYCH W GOSTYNINIE

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzita komisja rekrutacyjna  powotana
Zarzadzeniem nr ............. Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportow Wodnych
1 Zimowych w Gostyninie.
2. W wyniku ogloszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozyto ...... kandydatow
3. Wymogi formalne spemhito ........ kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do
postepowania sprawdzajacego.
4. Nabor zrealizowata komisja rekrutacyjna zgodnie z zasadami wynikajacymi
z Regulaminu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Miejskim Osrodku Sportow
Wodnych i Zimowych w Gostyninie, stanowigcy zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 2 /2019 z dnia 23 maja 2019r.
5. Zastosowano nastgpujaca technike¢ naboru — test sprawdzajacy, rozmowa
kwalifikacyjna*.
6. W wyniku przeprowadzonego postepowania sprawdzajacego komisja ustalita ze
S kandydatéw zakonczyto postepowanie z wynikiem pozytywnym
O it kandydatow zakonczyto postgpowanie z wynikiem negatywnym.
7. W wymku przeprowadzonego postepowania wytoniono ........ najlepszych kandydatow,
ktorzy zakonczyli postgpowanie sprawdzajace z wynikiem pozytywnym:
L.p Imi¢ i Nazwisko Adres Wynik postepowania
sprawdzajacego
L s e e
2 s teeenieneeeeseene s enneneniens e sreeseseeseeseseenseenns
3 e e et
A i e et eeriese e
S e e et
Komisja rekrutacyjna:
Lo
2t e
3
Zatwierdzam

(Dyrektor)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim O$rodku Sportéw Wodnych i Zimowych

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko .........cccceeeenneee
Informuje, ze w wyniku postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko .........c.cccecceevveeneennen.
zostat(a) wybrany(a) Pan(i) .......ccccooeviiniiniiiniiiieee zamieszkaly(a) W ......cccooeviiiiiiiiins
albo
Informuje, Ze w wyniku postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko .........ccccceeeeriienenns

nie zostal wybrany zaden kandydat.

Uzasadnienie:

(Dyrektor)



