Zatacznik

do Zarzadzenia nr 11/2025

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
im. Jakuba z Gostynina w Gostyninie

z dnia 1 lipca 2025 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z Gostynina w Gostyninie

Regulamin Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z Gostynina
w Gostyninie, zwany dalej ,,Regulaminem” zawiera:

Rozdziat I - Postanowienia ogodlne.

Rozdziat II - Struktura Organizacyjna Biblioteki.

Rozdziat III - Zasady Zarzadzania Biblioteka.

Rozdzial IV - Przedmiot i zakres dziatania stanowisk 1 komorek organizacyjnych.

Rozdziat V - Gospodarka finansowa Biblioteki.

Rozdziat VI - Zasady odpowiedzialno$ci pracownikow.

Rozdziat VII — Postanowienia koncowe.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Miejska Biblioteka Publiczna im. Jakuba z Gostynina w Gostyninie, zwana dalej ,,Biblioteka”,
dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393),

2. Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 87),

3. Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jakuba z Gostynina w Gostyninie nadanego
Uchwatg nr 97/X111/2025 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 30 kwietnia 2025 roku.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna Biblioteki

§2

Strukture organizacyjng oraz zasady podlegtosci pracownikow okresla szczegétowy schemat
organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu.

1. Dziatalnos$cig Biblioteki kieruje Dyrektor, powotany przez Burmistrza Miasta Gostynina
zgodnie z przepisami ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

2. Struktura organizacyjna Biblioteki obejmuje:
1) Dyrektor;
2) Zastepca dyrektora;



3) Glowna ksiggowa;
4) Dziat gromadzenia, opracowania i udostgpniania zbioréw:
a) Biblioteka Gtowna:
- Wypozyczalnia dla dorostych;
- Oddziat dla dzieci i mlodziezy;
b) Filia biblioteczna nr 1.
5) Samodzielne stanowiska pracy:
a) Specjalista ds. kadr i ptac;
b) Pracownik gospodarczy - sprzataczka;
¢) Specjalista ds. promocji;
d) Informatyk;
e) Instruktor ds. merytorycznych i wspotpracy z bibliotekami powiatu gostyninskiego.

Rozdzial 111
Zasady Zarzadzania Biblioteka

§3

Zadania i zakres dziatlania Dyrektora Biblioteki:

1. Biblioteka zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor, ktory odpowiada za prawidlowe
funkcjonowanie Biblioteki, wykonywanie zadan statutowych oraz wiasciwe gospodarowanie
powierzonym majatkiem i finansami;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;

3. Dyrektor moze tworzy¢ oddziaty i inne podporzadkowane struktury (komorki organizacyjne)
zwigzane z prawidtowym zakresem dziatalno$ci biblioteki i realizacji zadan statutowych;

4. Dyrektor, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie 1 ponosi

za nie odpowiedzialnos¢.

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1. Podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz nalezyte gospodarowanie etatami
1 funduszem plac;

2. Przygotowywanie 1 wprowadzenie w drodze zarzadzenia: instrukcji i1 regulamindéw
wewngtrznych Biblioteki;

3. Zatwierdzanie pland6w merytorycznych, rzeczowych, finansowych oraz kontrola
wewnetrzna;

4. Zatwierdzanie sprawozdan z wykonania budzetu 1 GUS;

5. Zatwierdzanie dokumentoéw placowych;

6. Ustalanie zamierzen i1 wytycznych z Burmistrzem;

7. Przyjmowanie skarg i wnioskow.

8. Okreslenie zasad przeptywu informacji i kontaktéw ze srodowiskiem.

9. Prognozowanie i programowanie rozwoju lub zmian w sieci biblioteczne;.

10. Dyrektor kieruje instytucja z pomocg Zastgpcy dyrektora.

11. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Zastepca Dyrektora lub osoba przez niego
upowazniona.



§4

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1. Wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora, z wylgczeniem
mozliwo$ci nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz ustalania wysokos$ci wynagrodzenia
1 nagrod.

2. Kierowanie Biblioteka podczas nieobecnosci Dyrektora, w pelnym zakresie dziatan,
z ponoszeniem odpowiedzialnosci za ich realizacje.

3. Reprezentowanie Biblioteki na zewngtrz wspolnie z Dyrektorem.

4. Zawieranie 1 podpisywanie dokumentow, w tym faktur i uméw, w porozumieniu
z Dyrektorem.

5. Sprawowanie biezacego nadzoru nad funkcjonowaniem Wypozyczalni dla Dorostych,
a w razie potrzeby wykonywanie zadan rowniez w innych komorkach organizacyjnych Biblioteki.

6. Planowanie i koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z zakresow dziatania
poszczegb6lnych komorek organizacyjnych oraz planéw pracy.

7. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa i terminowg realizacja powierzonych zadan przez
pracownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych.

8. Wydawanie decyzji i polecen stuzbowych pracownikom w zakresie przypisanych im zadan.

9. Sprawowanie nadzoru nad przetwarzaniem danych osobowych oraz przestrzeganiem
przepisow o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych.

10. Informowanie Dyrektora o podejmowanych dziataniach, napotykanych problemach
1 proponowanych sposobach ich rozwigzania.

11. Wspdltdziatanie z pracownikami komoérek organizacyjnych w zakresie przestrzegania
przepisow wewnetrznych 1 organizacyjnych Biblioteki.

§5

Do zadan Glownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie rachunkowos$ci Biblioteki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
1 standardami stosowanymi w instytucjach kultury.

2. Prowadzenie obstlugi kasowej, w tym realizacja dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie
z zasadami gospodarki finansowej oraz dyscypliny finanséw publicznych.

3. Organizowanie prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw finansowych, w tym
dokumentow ksiegowych i zwigzanych z wynagrodzeniami.

4. Wstepna 1 biezaca kontrola legalno$ci oraz zgodnosci dokumentow dotyczacych
wydatkoéw oraz operacji gospodarczych z planem finansowym Biblioteki.

5. Przeprowadzanie wyceny zinwentaryzowanych §rodkow trwatych 1 materiatow,
prowadzenie ewidencji majatku oraz uzgadnianie jego wartosci zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rachunkowosci.

6. Prowadzenie ewidencji materiatowej (kartoteka ilo§ciowo-jakosciowa) oraz kontrola
gospodarki materiatowej, w tym dokumentacja przybytkow 1 ubytkoéw materiatow
bibliotecznych i sprzgtu.

7. Uzgadnianie stanu iloSciowego 1 wartoSciowego zbiorow bibliotecznych we wspodtpracy
z Dyrektorem Biblioteki.



8. Sporzadzanie plandéw finansowych Biblioteki oraz udziat w ich realizacji, w tym
opracowywanie zbiorczych planéw przychodoéw, kosztow, ustug, remontéw, konserwacji
srodkow trwatych i1 inwestycji.

9. Dokonywanie analiz ekonomicznych dziatalnosci Biblioteki, w tym ocena efektywnosci
1 wykorzystania $srodkow finansowych.

10. Wspotpraca z poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnymi Biblioteki przy planowaniu
dziatalnosci oraz w zakresie sprawozdawczosci finansowej.

11. Kontrasygnowanie dokumentéw finansowych, ktére powoduja lub moga powodowac
zobowigzania finansowe Biblioteki.

12. Organizowanie i kontrolowanie systemu obiegu dokumentéw ksiegowych oraz dbanie
o ich kompletno$¢ 1 rzetelnos¢.

13. Wspolpraca przy organizacji i przeprowadzaniu inwentaryzacji majatku Biblioteki oraz
odpowiedzialnos¢ za prawidlowy przebieg i dokumentacje¢ tego procesu.

14. Prowadzenie dokumentacji  statystycznej Biblioteki zgodnie z wymaganiami
ustawowymi i sprawozdawczymi (w tym do GUS).

15. Wspolpraca z administracja samorzadowa, w szczegoélnosci ze Skarbnikiem Urzedu
Miasta Gostynina w zakresie gospodarki finansowej Biblioteki.

16. Kontrola prawidlowosci 1 celowosci wykorzystania $§rodkow finansowych oraz
nadzorowanie poprawnosci sporzadzanych dokumentow i operacji gospodarczych.

17. Opracowywanie sprawozdan finansowych 1 budzetowych, w tym kwartalnych
1 rocznych sprawozdan ksiegowo-finansowych, w tym bilanséw oraz sprawozdan z wykonania
budzetu.

Rozdzial IV
Przedmiot i zakres dzialania stanowisk i komorek organizacyjnych.

§6

Zadania Dzialu Gromadzenia, Opracowania i Udostepniania Zbioréw realizowane sg przez
bibliotekarzy.
1. Do podstawowych zadaf tego Dzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) Udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem Biblioteki, w tym:
a) rejestracja czytelnikow,
b) prowadzenie ewidencji czytelnikow,
¢) prowadzenie dziennej statystyki zarejestrowanych czytelnikow, odwiedzin 1 wypozyczen,
d) egzekwowanie zwrotow zbiorow od czytelnikow,
e) pomoc w wyszukiwaniu literatury,
f) obstuga informacyjna uzytkownikow,
g) obstuga stanowisk komputerowych,
h) udostepnianie prezencyjne ksiggozbioru podrecznego,
1) udostepnianie zbioréw wg. Regulaminu Wypozyczen
2) Przechowywanie, opracowanie i ochrona zbiorow, w tym:
a) dbatos¢ o stale uzupetnianie zbiorow, ich prawidlowag strukture 1 aktualnos¢,
b) przyjmowanie, opisywanie 1 wprowadzanie do obiegu nowych zbiorow,
¢) rozmieszczanie zbiorow na potkach oraz dbatos¢ o ich prawidlowy uklad,



d) systematyczna konserwacja i kontrola stanu zbioréw,

e) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

f) prowadzenie ewidencji szczegdtowej nowych nabytkow,

g) prowadzenie ewidencji 1 sporzadzanie protokotow ubytkow,

h) udzial w selekcjach i skontrach,

1) dbalo$¢ o zgodnos¢ sygnatur ksigzek i oznaczen zbioréw zgodnie z ustalonym schematem
1 wytycznymi.

3) Promocja czytelnictwa oraz dziatalnosci Biblioteki, w tym:

a) organizowanie i prowadzenie wydarzen popularyzujacych biblioteke, ksigzke, literature
1 wiedzg,

b) organizowanie wydarzen os$wiatowych i1 kulturalnych, takich jak spotkania autorskie
prelekcje, odczyty, lekcje biblioteczne, zajecia z dzie¢mi, prowadzenie klubow
czytelniczych.

c¢) prowadzenie kronik dziatalnos$ci poszczegdlnych placowek Biblioteki,

d) przekazywanie informacji o dzialalno$ci Biblioteki do prasy lokalnej, regionalnej
1 innych mediéw,

e) promowanie dziatah Biblioteki w mediach tradycyjnych 1 elektronicznych,

f) przygotowywanie, redagowanie 1 rozpowszechnianie materialdw informacyjnych

(zaproszen, plakatow, informatorow),

g) wspoélpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, prasg
lokalnag, stowarzyszeniami oraz organizacjami spotecznymi dziatajacymi na terenie gminy
1 powiatu.

§7

1. Bibliotekarze w Dziale Gromadzenia, Opracowania 1 Udostgpniania Zbioréw
funkcjonuja jako placowki dwuosobowe.

2. Komorki te nie posiadaja wyodrebnionych kierownikoéw. Bezposredni nadzoér nad
dziatalno$cig komorek organizacyjnych sprawuje Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora.

3. W kazdej placowce jeden z pracownikdéw moze zosta¢ wyznaczony do realizacji zadan
koordynacyjno-organizacyjnych, zgodnie z decyzjg Dyrektora lub Zastgpcy Dyrektora.

4. Zakres czynno$ci, odpowiedzialnosci oraz zaleznosci stuzbowe pracownikéw kazdej
komorki okresla Dyrektor Biblioteki w odrebnym zakresie obowigzkow.

§8

Do zadan Specjalisty ds. kadr i plac nalezy w szczego6lnosci:

1. Prowadzenie spraw osobowych zatrudnionych pracownikow.

2. Ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy.

3. Zgtaszanie pracownikéw oraz cztonkow ich rodzin do ubezpieczen spotecznych.

4. Kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy.

5. Sporzadzanie rocznego planu wynagrodzen.

6. Wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z obliczaniem wynagrodzen pracownikow, w tym
zwigzanych z wystlugg lat, premiami, nagrodami, nadgodzinami, pracami zleconymi i innymi.



8. Obliczanie podatkéw oraz sporzadzanie deklaracji podatkowych.

9. Obliczanie i przekazywanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow.

10. Ustalanie i naliczanie zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego (ZUS).

11. Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z zakresu zatrudnienia, czasu pracy
1 wynagrodzen pracownikow do Urzedu Marszatkowskiego i Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(GUYS).

12. Prowadzenie spraw socjalnych i bytowych pracownikow oraz emerytéw i rencistow,
w tym wspotudziat w ustalaniu zasad podziatu i wykonywanie czynnosci zleconych w zakresie
administrowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych.

13. Sprawowanie kontroli nad dokumentami stanowigcymi podstawe naliczen wynagrodzen
1 $wiadczen ZUS.

14. Prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi w zakresie
ewidencji i rozliczen finansowych oraz zawierania uméw o prowadzenie PPK.

§9

Do zadan Specjalisty ds. promocji nalezy:

1. Organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci kulturalnej Biblioteki, w tym wydarzen takich
jak spotkania autorskie, prelekcje, warsztaty 1 inne inicjatywy popularyzujace ksigzke
1 czytelnictwo.

2. Udzielanie pomocy merytorycznej komodrkom organizacyjnym Biblioteki w zakresie
organizacji i promocji dziatalnosci kulturalne;j.

3. Nawigzywanie 1 utrzymywanie wspoOlpracy z instytucjami kultury, organizacjami
spotecznymi oraz mediami lokalnymi i regionalnymi w celu popularyzacji ksigzki oraz
dziatalnosci biblioteczne;.

4. Prowadzenie i biezacy nadzor nad strong internetowa Biblioteki oraz profilami biblioteki
w mediach spotecznosciowych.

5. Prowadzenie szkolen oraz instruktazy dla pracownikéw Biblioteki dotyczacych promocji,
komunikacji oraz zasad publikacji materiatdw w mediach elektronicznych i spoteczno$ciowych.

6. Zatwierdzanie materiatow promocyjnych przygotowywanych przez pracownikow Biblioteki.

7. Redagowanie, przygotowywanie 1 dystrybucja materiatdbw promocyjno-informacyjnych,
w tym plakatow, zaproszen, broszur oraz innych form komunikacji wizualne;.

8. Projektowanie grafiki i wizualizacji dla biezacych wydarzen oraz przygotowanie materiatow
do druku.

9. Udzial w tworzeniu reklam i kampanii marketingowych Biblioteki w prasie, internecie
1 innych mediach.

10. Realizacja biezacych dziatah promocyjnych oraz wspieranie organizacji wydarzen
kulturalnych.

11. Wspottworzenie i realizacja koncepcji kreatywnych zwigzanych z promocjg Biblioteki 1 jej
dziatalnos$ci kulturalne;.

12. Prowadzenie polityki wizerunkowej Biblioteki, w tym utrzymywanie kontaktéw z mediami,
organizowanie konferencji prasowych i akcji promocyjnych.

13. Inicjowanie i1 prowadzenie kampanii informacyjnych i reklamowych promujacych
dziatalno$¢ Biblioteki.



14. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania wsparcia finansowego oraz
sponsoroOw na rzecz Biblioteki.

§10

Do zadan Informatyka nalezy w szczegdlnosci:

1. Biezaca obsluga serwisowo- konserwacyjna sprze¢tu komputerowego w Bibliotece.

2. Administrowanie siecig komputerowa Biblioteki.

3. Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i programéw komputerowych stosowanych
1 dopuszczonych do stosowania w Bibliotece.

4. Prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalania uprawnien dostepu do danych
komputerowych oraz ewidencjonowanie haset dostepu dla poszczegolnych uzytkownikdw.

5. Wykonywanie drobnych napraw sprz¢tu komputerowego i urzadzen peryferyjnych.

6. Instalacja uaktualnionych wersji oprogramowania na stanowiskach roboczych.

7. Tworzenie 1 administrowanie strony www biblioteki oraz poczty stuzbowej zgodnie
z wymogami stawianymi instytucjom kultury tj. bibliotekom, w tym utworzenie 1 prowadzenie
biuletynu informacji publicznej biblioteki.

8. Szkolenia pracownikow w zakresie podstawowej obstugi komputera.

9. Wykonywanie projektu sieci komputerowych 1 montaz sieci w placowkach zgodnie
z zachowaniem norm i standardow, a takze uwzgledniajac wytyczne Dyrektora lub Zastepcy
Biblioteki.

10. Wykonywanie  innych  polecen = Dyrektora  biblioteki ~ nieuwzglgdnionych
w zakresie czynnosci.

§11

Do zadan pracownika gospodarczego — sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1. Utrzymanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach Biblioteki oraz w jej otoczeniu zgodnie
z harmonogramem 1 obowigzujgcymi przepisami sanitarnymi.

2. Wykonywanie drobnych prac porzadkowych 1 pomocniczych zleconych przez Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora.

3. Racjonalne gospodarowanie srodkami czysto$ci oraz zglaszanie zapotrzebowania na nie.

4. Dbatos¢ o sprzet 1 materiaty powierzone do pracy.

5. Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. podczas wykonywania obowigzkow shuzbowych.

§12

Do zadan Instruktora ds. merytorycznych 1 wspotpracy z bibliotekami powiatu
gostyninskiego nalezg w szczegolnosci:

1. Realizacja zadan przewidzianych dla biblioteki powiatowej zgodnie z porozumieniem
zawartym z Zarzadem Starostwa Powiatowego w Gostyninie.

2. Wspotpraca z bibliotekami publicznymi na terenie powiatu gostyninskiego oraz Biblioteka
Publiczng Miasta St. Warszawy - Biblioteka Gtoéwna Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Sprawowanie nadzoru nad organizacja sieci bibliotecznej powiatu.



4. Pomoc merytoryczna w zakresie dziatalnosci bibliotek publicznych w tym w zakresie

zwigzanym z prowadzeniem dokumentacji bibliotecznej, inwentaryzacja, selekcja,

gromadzeniem 1 opracowaniem materiatow bibliotecznych.

5. Przygotowywanie sprawozdan do biblioteki wojewodzkiej, w tym pomoc w sprawozdaniach
GUS w zakresie dziatalnos$ci merytorycznej bibliotek.

6. Przygotowywanie sprawozdan dla potrzeb Starostwa Powiatowego w Gostyninie pod katem
merytorycznego funkcjonowania bibliotek z terenu powiatu.

7. Sporzadzanie sprawozdan z wizytacji placéwek bibliotecznych z terenu powiatu.

8. Wiasciwe prowadzenie i utrzymanie dokumentacji dotyczace pracy dziatu.

9. Organizowanie przepltywu informacji o normach, przepisach i innych elementach warsztatu
bibliotekarskiego w obrebie powiatowej sieci biblioteczne;.

10. Gromadzenie i1 udostepnianie literatury fachowej i pomocy merytorycznych dla potrzeb
bibliotekarzy bibliotek powiatu.

11. Organizacja szkolen, doskonalenia zawodowego, wyjazdéw studyjnych i1 szkoleniowych
dla bibliotekarzy bibliotek w powiecie gostyninskim.

12. Wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami
w zakresie promocji bibliotek i ich roli w §rodowisku.

13. Udziat w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach organizowanych przez biblioteke
wojewodzka 1 inne biblioteki.

14. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 wiedzy ogdlne;.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa Biblioteki

§13

1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z rozdziatem 3 ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. Biblioteka jest finansowana z dotacji z budzetu gminy, dotacji celowych, wplywow
z dziatalno$ci statutowej 1 gospodarczej, odsetek od lokat bankowych, darowizn, spadkow,
zapisOw oraz innych dozwolonych prawem.

3. Biblioteka otrzymuje z budzetu Miasta corocznie dotacj¢ na dzialalnos¢ w wysokosSci
niezbednej na pokrycie kosztow dziatalnosci.

4. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Dyrektora z zachowaniem wysokos$ci dotacji Organizatora.

5. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalnosci.

Rozdzial VI
Odpowiedzialnos¢ pracownikow

§ 14
Pracownicy Biblioteki ponosza w szczegolnosci odpowiedzialno$¢ za:

1. Znajomo$¢ przepisow prawa w powierzonych im dziedzinach oraz wytycznych
obowigzujacych na ich stanowisku pracy.



2. Znajomosci przepisow wewnetrznych obowigzujacych w Bibliotece.

3. Przestrzeganie termindw zatatwiania spraw.

4. Wiasciwg obstuge czytelnikow.

5. Nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie akt.

6. Wlasciwe i terminowe wykonywanie czynnosci stuzbowych.

7. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad BHP i1 ppoz. w wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych.

8. Szczegdtowe kompetencje i odpowiedzialno$¢ pracownikdéw okreslajg ich zakresy czynnosci
1 odpowiedzialnosci.

9. Dyrektor Biblioteki ma prawo do zmiany lub poszerzenia zakresu obowigzkow stuzbowych
pracownikom Biblioteki.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§15
1. Zmian w Regulaminie Organizacyjnym dokonuje Dyrektor.

2. Regulamin Biblioteki wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca
od 1 lipca 2025 r.



